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Wykaz skrotow

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;

IOK — instytucja organizujgca konkurs;

KOP — komisja oceny projektow;

IZ — instytucja zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

IP —instytucja posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020;

KM — Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;

UE — Unia Europejska.

Stownik pojec

Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

a)
b)
c)
d)

f)

konkurs — niniejszy konkurs, tj. konkurs numer POWR.01.02.01-1P.20-30-001/18
portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogélnego;
Regulamin — niniejszy dokument, tj. Regulamin konkursu nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/18

Roczny Plan Dziatania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie —
w roku jego obowigzywania — zapisow PO WER i bedgcy zatgcznikiem do Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu przedstawienie zatozen IP albo 1Z co
do planowanego trybu wyboru projektéw (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form
wsparcia (typow projektdow), podziatu srodkéw finansowych na wybrane typy projektow,
planowanych do osiggniecia efektéw wyrazonych wskaznikami, szczegétowych kryteriéw wyboru
projektéw, ktére bedg stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz
elementow konkursow (preselekcja, ocena merytoryczna, ocena strategiczna);

rozporzadzenie ogdlne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320);

SL 2014 - aplikacja gtdéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale
16 ustawy wdrozeniowej;

ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
1431);



I. Informacje ogdlne

1.1 Cel Regulaminu konkursu

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom informacji przydatnych
na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie, jego ztozenia do oceny w ramach konkursu
ogtoszonego przez WUP w Poznaniu oraz realizacji umowy.

Regulamin konkursu okresla w szczegdlnosci typy projektéow podlegajgcych dofinansowaniu, kryteria
wyboru projektéow oraz srodki odwotawcze przystugujgce wnioskodawcy. Wojewédzki Urzad Pracy w
Poznaniu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania
konkursu - z wytgczeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem wnioskodawcéw, chyba ze
koniecznos¢ dokonania zmian wynikataby z przepiséw obowigzujacego prawa.

Wszelkie informacje dotyczgce niniejszego konkursu oraz potencjalnych zmian podane sg do
publicznej wiadomosci i zamieszczone na stronach internetowych
http://power.wuppoznan.praca.gov.pl/; www.power.gov.pl oraz
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce dokumenty:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisdw szczegdlnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 289 z pbzn. zm.);

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347.
320, z pdzn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem ogdéinym;

3) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 470 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programoéw
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2018 r., poz. 307 z pdin. zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
1073 z pdzn. zm.) - jesli dotyczy;

rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U. z 2017 r. poz.
2367 z pdin. zm.);

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L.
2013. 352. 1 z pdzn. zm.) - jesli dotyczy;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE.
L. 2014. 187. 1 2 26.06.2014 z pdzn zm.) - jesli dotyczy;

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2016
r. poz. 1871 z pdzin. zm.) - jesli dotyczy;

ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 z pdzn. zm.),
zwang dalej ustawg wdrozeniow3;

ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, z pézn. zm.);

ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdzn. zm.) - jesli dotyczy;

ustawe z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 646
z pozn. zm.);

ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1986 z pdzn. zm.);

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz.
2077 z pdzn. zm.), zwang dalej ustawa o finansach publicznych;

ustawe z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 769 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 450));

Ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2174));
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1096);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji
Europejskiej z dnia 27 grudnia 2017 r.;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 z dnia 23 listopada 2018 r,;

Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 — Umowa Partnerstwa z dnia 23
pazdziernika 2017 r.;



24) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 3 listopada 2016 r;

25) Woytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-
2020 zatwierdzone w dniu 13 lutego 2018 r;

26) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansdw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 19 lipca 2017 r. (zwane dalej
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow);

27) Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 9 lipca 2018 r;

28) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansdw w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z 19 grudnia 2017 r.;

29) Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 5
kwietnia 2018 r.;

30) Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 zatwierdzone w dniu 3 marca 2018 r.;

31) Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce
od 1 stycznia 2018 r.;

32) Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa, pazdziernik 2015;

33) Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk - Informator, PSZK.

UWAGA: W przypadku zmiany ww. dokumentéw w trakcie trwania konkursu, Wnioskodawcéw
ubiegajgcych sie o dofinansowanie oraz Beneficjentéw realizujgcych projekty obowigzujg wersje
aktualne dokumentow.

Nieznajomos¢ dokumentéw  skutkowaé moze niewtasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu i konsekwencjami
skutkujgcymi odrzuceniem wniosku..

Odpowiedzialno$¢ za znajomos$¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych z
przygotowaniem wniosku o dofinansowanie bierze na siebie Wnioskodawca.

1.3 Podstawowe informacje na temat konkursu

1. Przedmiotem niniejszego konkursu sg projekty przewidziane do realizacji w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER 2014-2020, Osi priorytetowej | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie o0séb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Konkurs ma charakter zamkniety. Konkurs nie jest podzielony na rundy.

3. Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celu
szczegdtowego Dziatania, tj. zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w
tym w szczegdlnosci osob bez pracy, ktdore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).



4. Podmiotem odpowiedzialnym za nabodr i ocene wnioskdw o dofinansowanie jest Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu (Instytucja Organizujgca Konkurs), ktéry petni funkcje Instytucji
Posredniczacej dla Osi | PO WER w wojewddztwie wielkopolskim.

5. Instytucjg Zarzadzajaca dla PO WER jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

6. Projekty dofinansowane sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

7. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o

zasadach jego przeprowadzania, list projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz listy
projektéw wybranych do dofinansowania. Dokumenty i informacje przedstawiane przez
Whnioskodawcéw nie podlegajg udostepnieniu przez IP POWER w trybie przepiséw ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1330 z pdin. zm.).
Dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez IP POWER w zwigzku z ocenag
dokumentéw i informacji przedstawianych przez Wnioskodawcéw nie podlegajg, do czasu
rozstrzygniecia konkursu, udostepnieniu w trybie przepiséw ww. ustawy.

8. Sposéb podania do publicznej wiadomosci wynikdw konkursu nastgpi w sposéb okreslony w
art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

9. llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy —
obliczane sg w sposdb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 367, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem, iz sobota traktowana jest
jako dzien réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy (analogicznie do zapiséw Rozdziatu 2
pkt 8 Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektdow na lata 2014-2020).

10. Zgodnie z art. 41 ust 3-5 ustawy wdrozeniowej Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom w
trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia konkursu Regulamin nie moze byé zmieniany w
sposéb skutkujgcy nierdwnym traktowaniem Whnioskodawcow, chyba ze koniecznosé jego zmiany
wynika z odrebnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. W przypadku zmiany
Regulaminu  Instytucja  Organizujagca  Konkurs  zamieszcza na  stronie  internetowej
http://power.wuppoznan.praca.gov.pl i www.power.gov.pl oraz na portalu

www.funduszeeuropejskie.gov.pl informacje o zmianie Regulaminu, aktualng tre$¢ Regulaminu,

uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

11. Konkurs moze zosta¢ anulowany w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych
horyzontalnych odmiennie regulujacych istotne kwestie bedace postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

12. Wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu udziela 10K w odpowiedzi na zapytania
kierowane na adres siedziby WUP w Poznaniu ul. Szyperska 14, 61-754 lub na adres poczty
elektronicznej infoefs@wup.poznan.pl. Wyjasnienia o charakterze ogdélnym publikowane s3 na

stronie internetowej I0K, stronie internetowej programu oraz na portalu. IOK zastrzega sobie prawo
do publikowania odpowiedzi na kluczowe lub powtarzajgce sie najczesciej pytania. Nie podlegaja
publikacji odpowiedzi polegajgce jedynie na odestaniu lub przytoczeniu zapiséw stosownych
dokumentdw. Odpowiedzi udzielane na pytania zwigzane z procedurg wyboru projektéw sg wigzace
do momentu zmiany odpowiedzi. Jezeli zmiana odpowiedzi nie wynika z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, wnioskodawcy ktdrzy zastosowali sie do danej odpowiedzi i ztozyli przed
zmiang odpowiedzi wniosek o dofinansowanie w oparciu o wskazéwki w niej zawarte, nie moga
ponosi¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zmiang odpowiedzi.


http://power.wuppoznan.praca.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
mailto:infoefs@wup.poznan.pl

13. W przypadku zapytan skierowanych do I0OK na mniej niz 4 dni przed zakoriczeniem naboru,
IOK zastrzega, iz odpowiedZ moze zostaé udzielona po zakonczeniu naboru.

1.4 Kwota przeznaczona na konkurs

1. Kwota przeznaczona na konkurs wynosi:
Ogotem: 30 000 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 25284 000,00 PLN
2. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie

projektu wynosi 95%.

3. Do realizacji projektu jest wymagane wniesienie wkiadu wtasnego Whnioskodawcy
stanowigcego minimum 5% wydatkéw kwalifikowalnych. Wktad wtasny wnoszony przez podmioty
niepubliczne jest wktadem prywatnym.

UWAGA: IOK informuje, iz kwota jaka moze zosta¢ zakontraktowana w ramach zawieranych uméw
o dofinansowanie projektéw z niniejszego konkursu, uzalezniona jest od aktualnego w danym
miesigcu kursu euro oraz wartosci algorytmu (wynikajacych z Porozumienia zawartego pomiedzy
Instytucja Zarzadzajaca, a Instytucjg Posredniczacy) wyrazajacego w PLN miesieczny limit sSrodkow
wspodlnotowych mozliwych do zakontraktowania. Otrzymanie przez Beneficjenta informacji o
przyznaniu dofinansowania nie jest rownoznaczne z podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu.

4, IOK nie tworzy rezerwy finansowej w ramach alokacji przeznaczonej na niniejszy konkurs z
przeznaczeniem na ewentualne odwotania Wnioskodawcéw oraz ewentualne zwiekszenie wartosci
projektéw w toku negocjacji.

5. IOK zaréwno przed jak i po rozstrzygnieciu konkursu, moze zwiekszy¢ kwote Srodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu. Przy zwiekszeniu kwoty musi
zosta¢ zachowana zasada rownego traktowania Wnioskodawcow.

1.5 Typy operacji w konkursie

Zgodnie z SzZOOP PO WER oraz kryteriami dostepu okreslonymi dla niniejszego konkursu mozliwa jest
jedynie realizacja projektéw wspierajgcych indywidualng i kompleksowg aktywizacje zawodowo-
edukacyjng oséb mtodych, z wykorzystaniem nastepujgcych typdw operacji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb o0s6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.



2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mfodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i
szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mfode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami.

UWAGA: W ramach powyzszego typu projektow, kazdemu uczestnikowi musi zostaé zaoferowane
wsparcie w postaci co najmniej trzech elementéw indywidualnej i kompleksowej pomocy, tj.:

OBOWIAZKOWO:

(1) identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy oséb mtodych - obligatoryjnie,

(2) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych - obligatoryjnie,
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(3) jeden z pozostatych elementéw indywidualnej i kompleksowej pomocy, wskazanych w pkt 1.5
Regulaminu (punkty 2-5), dopasowany do indywidualnych potrzeb uczestnika.

DODATKOWO: pozostate formy wsparcia wykazane w pkt 1.5 Regulaminu, w zaleznosci od potrzeb
uczestnika.

Z uwagi na koniecznos¢ objecia kazdego uczestnika w ramach projektu wsparciem w postaci
identyfikacji potrzeb (1), realizowane w ramach projektu wsparcie musi by¢ w konsekwencji
dopasowane do indywidualnych potrzeb danego uczestnika. Z tego wzgledu realizacja projektow, w
ktorych poza elementami obligatoryjnymi (1) i (2) planowana jest realizacja gtdéwnie jednego typu
operacji/elementéw indywidualnej i kompleksowej pomocy, nie spetnia powyzszego warunku.
Watpliwe jest bowiem, aby zrdznicowana grupa docelowa projektu zgtaszata zapotrzebowanie na tg
sama forme wsparcia.

IOK zaleca zatem, aby w ramach niniejszego konkursu realizowane byty projekty cechujace sie
szerokim wachlarzem ustug aktywizacyjnych, zaréwno w skali catego projektu, jak i poszczegdlnego
uczestnika. Nalezy przy tym miec¢ na uwadze, iz kompleksowe wsparcie powinno by¢ uzasadnione
realnymi potrzebami uczestnikéw projektu.

II. Wymagania konkursowe

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

1. W ramach konkursu o dofinansowanie projektu mogg ubiegad sie Instytucje rynku pracy
zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

a) publiczne stuzby zatrudnienia,

b) Ochotnicze Hufce Pracy,

c) agencje zatrudnienia,

d) instytucje szkoleniowe,

e) instytucje dialogu spotecznego®

f) instytucje partnerstwa lokalnego.
2. O dofinansowanie nie mogg ubiegad sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie

o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, art. 12 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 9 ust. 1 pkt 2a
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

3. W przypadku podjecia decyzji o przyznaniu dofinansowania Wnioskodawcy, 10K zwraca sie
do Ministerstwa Finanséw z pisemnym whnioskiem o przekazanie informacji, czy dany Wnioskodawca
oraz partner (jesli dotyczy) — zgodnie z oswiadczeniem ztozonym we wniosku o dofinansowanie — nie
podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych. Weryfikacja

! Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy s3: zwigzki zawodowe Ilub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje
pracodawcéw, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe jezeli wsrdd zadan statutowych
znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;j.
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dokonywana jest przez Ministerstwo Finanséw na podstawie rejestru podmiotéw wykluczonych, o
ktédrym mowa w art. 210 ustawy o finansach publicznych oraz w rozporzadzeniu Ministra Finanséw w
sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na
realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.

2.2 Uczestnicy projektu

1. Projekty realizowane w ramach niniejszego konkursu sg skierowane bezposrednio do:
0s6b mtodych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, z nastepujgcych grup:

- osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktdre stanowig co najmniej
60% uczestnikéw projektu,

- osoby z nastepujgcych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy
w ramach umow cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020,

z wytgczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1.

UWAGA: Definicje powyzej wskazanych grup zostaty zawarte w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020. Dokonujac charakterystyki grupy docelowej we wniosku nalezy postugiwac sie
definicjami zawartymi w danym dokumencie.

2. Szczegdlty dotyczace prawidtowego opisu grupy docelowej znajdujg sie w Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020, ktéra stanowi
zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

3. W oparciu o definicje zawartg w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, uczestnikiem projektu w ramach niniejszego
konkursu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS. Jako uczestnikéw wykazuje
sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia
wspdlnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywa¢ jako uczestnikow. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone s$rodki, swiadczone na
rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kwalifikacji,
podjecia zatrudnienia).

4, Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw warunkiem kwalifikowalnosci
uczestnika projektu jest:
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- spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosSci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest
potwierdzone wtasciwym dokumentem, tj. oSwiadczeniem lub zaswiadczeniem, w zaleznosci od
kryterium uprawniajgcego dang osobe lub podmiot do udziatu w projekcie, z zastrzezeniem pkt 6
Rozdziatu 8.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,

- uzyskanie danych o osobie fizycznej, tj. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub
danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po
opuszczeniu projektu.

5. Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktérych mowa w podpunkcie powyzej, od
uczestnika projektu lub jego opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy uczestnik projektu nie posiada
zdolnosci do czynnosci prawnych) uniemozliwia udziat w projekcie danej osoby i traktowanie jej jako
uczestnika projektu.

6. Co do zasady, kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu potwierdzana jest bezposrednio przed
udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia
uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczedniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢
uczestnika projektu potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.

7. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, wiek uczestnikéw projektéw bedgcych osobami fizycznymi liczony
jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

2.3 Okres realizacji projektu

1. Ogdlne ramy czasowe kwalifikowalnosci projektéw w PO WER, realizowanych w ramach
niniejszego konkursu, muszg by¢ zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Jednoczesnie na potrzeby niniejszego konkursu [0K
doprecyzowata wybrane kwestie zwigzane z okresami realizacji projektow.

2. Majgc na uwadze charakter projektéw, ktédre mogg uzyska¢ dofinansowanie w niniejszym
konkursie, ich okres realizacji nie powinien, co do zasady, przekracza¢ 18 miesiecy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, o ile charakter udzielanego wsparcia bedzie tego wymagat, okres
realizacji moze by¢ dtuzszy i wynosic¢ 24 miesigce.

UWAGA: Wydtuzenie okresu realizacji ponad zalecane 24 miesigce jest mozliwe na etapie realizacji
projektu, o ile przedmiotowa zmiana bedzie uzasadniona i IP wyrazi na nig zgode w trybie
wprowadzania zmian do projektu.

3. Z uwagi na procedury zwigzane z realizacjg konkursu IOK zaleca okreslenie rozpoczecia
realizacji projektu we wrze$niu 2019 r.

4, Jedli procedura oceny sie przedtuzy badz w trakcie realizacji wystgpig nadzwyczajne
okolicznosci, za zgoda IP okres ten moze ulec zmianie.

5. Nie bedg przyjete do dofinansowania projekty nadmiernie rozciggniete w czasie, a przez to
nieefektywne kosztowo, dlatego tez dziatania projektowe powinny bezposrednio nastepowaé po
sobie.
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2.4 Wymagania w zakresie wskaznikow w projekcie

1. Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje
i sposéb pomiaru okreslone w Zatgcznikach 2a i 2b do SzOOP PO WER 2014 — 2020 oraz w
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

2. Projektodawca powinien zatozyé we wniosku, a nastepnie osiggnac¢ ponizej wskazane
wskazniki produktu i rezultatu. Gtéwng funkcjg wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w
przypadku wskaznikéw rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty
zrealizowane, a projekt zakonczyt sie sukcesem.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania w projekcie nastepujacych wskaznikdéw
okreslonych dla PO WER:

WSKAZNIKI KLUCZOWE:

Wskaznik rezultatu:

- Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — minimum 30%
uczestnikéw projektu uzyska kwalifikacje (wartos¢ docelowg wskaznika nalezy ujg¢ w osobach).

Wskaznik produktu:
- Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie;

- Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;

- Liczba o0s6éb biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie;

- Liczba 0séb pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem w
programie (patrz rowniez zalecenia w Rozdziale 3.2 dot. wskaznika dostepu nr 1);

- Liczba os6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

w tym wskazniki horyzontalne:

- Liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (dopuszcza sie
zatozenie wartosci 0);

- Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami [szt.] (dopuszcza sie
zatozenie wartosci 0);

- Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami[szt.] (dopuszcza sie zatozenie wartosci 0;

- Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK)[szt.]
(dopuszcza sie zatozenie wartosci 0).

UWAGA: W przypadku wskaznikow kluczowych nalezy korzysta¢ ze wskaznikéw z listy rozwijanej.

UWAGA: Bioragc pod uwage, iz nie jest obligatoryjne okreslanie na etapie przygotowywania wniosku o
dofinansowanie wartosci docelowych dla wskaznikdw horyzontalnych oraz wartosci bazowych to w
sytuacji, gdy wnioskodawca planuje realizacje projektu, ktéry moze wptywaé na osigganie tych
wskaznikdw, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu. Oznacza to, ze na
etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie wartosci docelowe/bazowe ww. wskaznikéw mogg
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wynosic ,,0”, natomiast na etapie realizacji projektu powinien zosta¢ odnotowany faktyczny przyrost
wybranych wskaznikow.

WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROJEKTU:

Wskaznik rezultatu:

w tym wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej:

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym
imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) — wartos¢ docelowa to 39%;

- minimalny poziom efektywnoS$ci zatrudnieniowej dla pozostatych osdb nienalezgcych do ww. grup —
wartos$¢ docelowa to 54%;

w tym wskaZniki efektywnosci zawodowej:

- minimalny poziom efektywnosci zawodowej — wartos¢ docelowa to 27%.

UWAGA: Wskazniki dotyczgce efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej muszg by¢ opracowane
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Wskaznik produktu:
- liczba wszystkich oséb objetych wsparciem w projekcie — wartos¢ docelowa 100%;

- Liczba o0sdb objeta szkoleniami, ktorych efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenciji;

w tym pozostate wskazniki opisane w Rozdziale |1l Regulaminu Kryteria wyboru projektow.

UWAGA: Wartosci docelowe wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej muszg zostac
okreslone w procentach. Ponadto okreslajgc zrédta do pomiaru wskaznika nalezy precyzyjnie okresli¢
dokumenty Zrdodtowe, jak: umowa o prace — przedmiotowe dokumenty moga by¢ weryfikowane
przez IP na etapie realizacji projektu.

UWAGA: Grupe osdb w najtrudniejszej sytuacji nalezy traktowac jako grupe zamkniety, tzn. nie
nalezg do niej np. kobiety oraz osoby do 25 roku zycia.

4, Whnioskodawca, co do zasady moze okresli¢ dodatkowe wskazniki produktu i rezultatu, ktére
bedzie monitorowat w projekcie. Dobér dodatkowych wskaznikdw jest uzalezniony od specyfiki
projektu i bedzie podlegat ocenie. Tym samym nie jest zasadne okreslanie wskaznikdw produktu i
rezultatu dla wszystkich form wsparcia udzielanych w projekcie, o ile nie zostato to wskazane w
Regulaminie jako konieczne dla monitorowania spetnienia kryteriow (IOK okreslita obowigzek
okreslenia wskaznika dot. szkolen, ale okreslenie wskaznikdw dot. np. liczby oséb skierowanych na
doradztwo co do zasady nie jest konieczne). W przypadku okreslenia specyficznych wskaznikow
niezbedne jest spetnienie wszystkich wymogoéw okreslonych w Instrukcji wypetnienia wniosku o
dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020.
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2.5 Podstawowe wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie

1. W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowac w
szczegoblnosci przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz SZOOP PO
WER. Ponizej przedstawione sg najwazniejsze informacje dot. partnerstwa.

2. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie. Oznacza to, ze wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego wskazujgc w nim wszystkich partnerdw. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem
zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

3. Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rowniez w
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

4, Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych) musi by¢ adekwatny do celéow projektu.

5. Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta
zostaje pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegélnosci:

a) przedmiot porozumienia albo umowy;

b) prawa i obowigzki stron;

c) zakresiforme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie;

d) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

e) sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegdlnych partnerédw projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerdw;

f) sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia
lub umowy;

6. Whioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IP umowy o partnerstwie lub porozumienia
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie
bedzie weryfikowane w zakresie spetniania wymogow okreslonych w pkt 6.

7. Zgodnie z art. 33 Ustawy wdrozeniowej wnioskodawca, ktory jest jednostka sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, dokonuje wyboru partneréw spoza
sektora finansdw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania
podmiotéw. W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co
najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

2) uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.

16



8. W ramach PO WER nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére moga
wywiera¢ na siebie nawzajem dominujacy wptyw poprzez powigzania istniejgce miedzy tymi
podmiotami i tym samym nie majg mozliwosci nawigzania ze sobg réwnoprawnych relacji
partnerskich.

9. W szczegélnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez
podmiot z witasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzagdowe] i rzagdowej
oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie
dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek podlegtych
organowi administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowos¢ prawna).

10. Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez
whnioskodawce i odwrotnie.

11. Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towardw lub ustug
partnerowi i odwrotnie.

12. Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, umowg o
dofinansowanie projektu, umowg partnerskg oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

13. Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkédw w ramach partnerstwa odpowiedzialnosé za
prawidtowq realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o
dofinansowanie.

2.6 Wymagania dotyczace zawarcia umowy o dofinansowanie

1. Ubiegajacy sie o dofinansowanie w przypadku wytonienia jego projektu do dofinansowania
podpisuje z IOK umowe o dofinansowanie projektu, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 10 do
Regulaminu. Po rozstrzygnieciu konkursu i wybraniu projektéw do dofinansowania wzér umowy
moze zosta¢ uzupetniony lub zmodyfikowany przez IOK o postanowienia niezbedne do prawidtowej
realizacji projektu wybranego do dofinansowania. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru
umowy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami zawartymi w tym wzorze. Wprowadzenie
powyzszych uzupetnieri/modyfikacji nie wymaga zmiany Regulaminu konkursu.

2. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu 10K bedzie wymagac¢ od
podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie ztozenia, w terminie wskazanym przez IP informacji o
mozliwosci podpisania umowy o dofinansowanie projektu, nastepujacych zatgcznikéw (oryginatow
lub kopii poswiadczonych przez Wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem ) w dwdch egzemplarzach:

- umowy o partnerstwie (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innym podmiotem),

- dokumentéw potwierdzajacych, iz wybdr partnera projektu zostat przeprowadzony zgodnie z art. 33
ustawy wdrozeniowej lub wskazanie doktadnego miejsca publikacji ww. dokumentow (jesli projekt
realizowany jest w partnerstwie z innym podmiotem),

- petnomocnictwa lub upowaznienia do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie
(zatgcznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgcg/e statutowych
uprawnied do reprezentowania projektodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby),
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- uchwaty wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu
organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych),
zatwierdzajgcej projekt (zawierajgca tytut, okres realizacji i wartos$¢ projektu),

- innych dokumentéw niezbednych do przygotowania umowy (m.in. oswiadczenie wspdtmatzonka o
wyrazeniu zgody na zacigganie zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie.

Ponadto Whnioskodawca wraz z wyzej wymienionymi dokumentami zobowigzany jest ztozy¢ 2
egzemplarze wniosku o dofinansowanie projektu, o takiej samej sumie kontrolnej jak wersja wniosku,
ktdra zostata zatwierdzona przez IOK do realizacji.

3. Zaznacza sie, iz w przypadku Whnioskodawcow bedacych jednostkami sektora finansow
publicznych wymaga sie udzielenia kontrasygnaty skarbnika/gtéwnego ksiegowego na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie.

4, Nieztozenie zgdanych zatgcznikow w komplecie w wyznaczonym terminie (decyduje data
nadania pisma przez Wnioskodawce) oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie i IOK moze
odstgpi¢ od podpisania umowy z Projektodawca.

5. Dodatkowo 10K moze do momentu podpisania umowy o dofinansowanie wycofac sie z jej
podpisania w razie zaistnienia uzasadnionych okolicznosci budzgcych powazne watpliwosci co do
prawidtowej realizacji projektu przez Wnioskodawce.

2.7 Wymagania dotyczace zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy

1. Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji
umowy, ktdre jest przez Niego sktadane, nie pdzniej niz w dniu podpisania umowy, tj. weksel in
blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco. Wzdér deklaracji wystawcy weksla in
blanco stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu konkursu. Podpisanie, opatrzenie pieczeciami oraz
umieszczenie klauzul wekslowych osobiscie przez osobe uprawniong odbywa sie w obecnosci
pracownika IP. W przypadku wadliwego wypetnienia weksla przez Wnioskodawce, IP odmawia
przyjecia weksla. Wnioskodawca jest zobowigzany do ponownego prawidtowego wypetnienia weksla
wraz z deklaracjg wekslowa.

Weksel moze by¢ podpisany przez osobe uprawniong na podstawie petnomocnictwa, pod warunkiem
posiadania petnomocnictwa szczegdlnego do podpisania weksla.

2. W uzasadnionych przypadkach podpisany weksel wraz z zawartg we wzorze deklaracjg
wekslowg moze zostaé doreczony w inny sposéb, jednakie zgodnos$é podpisdw 0sdéb
reprezentujgcych Whnioskodawce oraz prawidtowos¢ klauzul wekslowych musi zosta¢ potwierdzona
przez notariusza.

3. W przypadku gdy warto$¢ dofinansowania projektu przekracza limit okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finansdw w sprawie zaliczek w ramach programéw
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2017 r., poz. 2367) stosuje sie odpowiednio
przepisy rozporzadzenia i zabezpieczenie wnoszone jest w jednej lub kilku z nastepujgcych form
wybranych sposréd wymienionych w ww. rozporzadzeniu przez IP. Preferowane przez IP to:

- gwarancja bankowa;

- gwarancja ubezpieczeniowa.
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W uzasadnionych przypadkach, za zgodg IP mozliwe jest ztozenie innego zabezpieczenia sposrod
wymienionych w ww. rozporzadzeniu.

Wz6r dokumentu nalezy wraz ze sktadanymi zatgcznikami przestaé do IOK celem akceptacji. IOK ma
prawo zazada¢ zmian w zapisach dokumentu, a w razie nieuwzglednienia ich nie przyjac
proponowanego zabezpieczenia.

Ponadto zabezpieczenie w formie gwarancji bankowej i gwarancji ubezpieczeniowej musi spetniac
nastepujgce warunki:

- zobowigzanie Ubezpieczyciela do bezwarunkowej, nieodwotalnej i na pierwsze zgdanie IP, wyptaty
roszczenia. Na kwote roszczenia sktada sie kwota wyptaconych Beneficjentowi srodkéw wraz z
odsetkami naliczonymi zgodnie z postanowieniami umowy zawartej przez IP z Beneficjentem;

- zobowigzanie, iz wyptata roszczenia nastepuje na podstawie pisemnego zgdania zapfaty,
zawierajgcego oswiadczenie, ze Beneficjent nie wywigzat sie z zobowigzan wynikajacych z umowy. Do
zadania dotgczone bedzie wezwanie skierowane przez IP do Beneficjenta zawierajgce obowigzek
zwrotu wyptaconych Srodkéw.

Dodatkowo wraz z zabezpieczeniem Beneficjent zobowigzany jest do dostarczenia Ogdlnych
Warunkéw Ubezpieczenia (jezeli dotyczy), jak réwniez dowodu zaptaty za ustanowienie
zabezpieczenia. W przypadku, gdy zaptata za ustanowienie zabezpieczenia nastepuje w ratach,
Beneficjent zobowigzany jest sukcesywnego przekazywania dowodu zaptaty kolejnych rat.
Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywaé okres realizacji projektu oraz jego
ostatecznego rozliczenia w poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw Instytucji Posredniczace;.

W praktyce zabezpieczenia mogg by¢ ustanawiane:

- bezterminowo, np.: w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowsg;

- terminowo, np.: w formie gwarancji bankowej.

Zabezpieczenie ustanowione terminowo powinno obejmowaé réwniez okres 6 miesiecy od daty
zakonczenia realizacji projektu.

4, Zabezpieczenie inne niz weksel in blanco dostarczy¢ nalezy nie pdzniej niz w terminie 15 dni
roboczych od daty podpisania umowy, chyba ze nie jest mozliwe ztozenie zabezpieczenia przez
Beneficjenta z przyczyn obiektywnych we wskazanym terminie. Zmiana terminu ztozenia
zabezpieczenia moze nastgpic jedynie na pisemny wniosek Beneficjenta, za zgodg IOK. Prawidtowe
whiesienie zabezpieczenia jest koniecznym warunkiem uruchomienia wyptaty srodkow.

5. Instytucja Posredniczaca zwraca uwage, iz w przypadku zawarcia przez Beneficjenta kilku
umoéw o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego finansowanego z udziatem s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktére sa
realizowane réwnolegle w czasie (ktérych okres realizacji naktada sie na siebie), dla ktérych tgczna
wartos$¢ dofinansowania (wynikajaca z zawartych uméw) przekracza limit okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju i Finansdw w sprawie zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem
Srodkow europejskich — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje
przekroczenie ww. limitu oraz kazdej kolejnej umowy ustanowione jest w jednej lub kilku formach
wskazanych w pkt. 3. Jednoczesnie w sytuacji, w ktérej zakoniczenie realizacji jednego z projektow
skutkuje zmniejszeniem wartosci tacznej dofinansowania ponizej ww. kwoty, dopuszczalna jest
zmiana przyjetej formy zabezpieczenia na weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa w trakcie
realizacji projektu.

6. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu ustanawiane jest w
wysokosci co najmniej réwnowartosci najwyzszej transzy zaliczki wynikajgcej z umowy o
dofinansowanie.
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7. Gdy Beneficjentem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg pozostajgca w
zwigzku matzendskim i nieposiadajgca rozdzielnosci majatkowej, nalezy dodatkowo dostarczyc
oswiadczenie wspotmatzonka o wyrazeniu zgody na zacigganie zobowigzan finansowych.

8. Whnoszenie zabezpieczen nie jest wymagane przy projektach realizowanych przez jednostki
sektora finanséw publicznych.

9. Po zakonczeniu projektu i jego prawidtowym rozliczeniu zgodnie z umowg o dofinansowanie,
IP informuje pisemnie Beneficjenta o mozliwosci odbioru dokumentu stanowigcego zabezpieczenie z
zastrzezeniem, iz po uptywie okreslonego w pismie terminu dokument ten zostanie komisyjnie
zniszczony.

10. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
Srodkow podjetej na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych albo postepowaniu
sgdowym lub administracyjnym wszczetym/podjetym w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, albo w
przypadku wszczecia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie
umowy moze nastgpic¢ po zakorczeniu postepowania i po odzyskaniu srodkow.

11. W przypadku gdy Whnioskodawca przewiduje trwato$é projektu lub rezultatéow, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

I11. Kryteria wybor projektow

3.1 Kryteria merytoryczne oceniane 0-1

1. Spetnianie kryteridw oceniane jest niezaleznie przez dwéch oceniajgcych. Rozbieznosci w
ocenie oceniajgcych rozstrzyga Przewodniczgcy KOP.

2. Ocena spetniania kryteridw merytorycznych ocenianych 0-1 polega na przypisaniu im
wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu.
Spetnienie kryteridow jest konieczne do przyznania dofinansowania. Projekt nie moze by¢ uzupetniany
lub poprawiany w czesci dotyczacej spetniania kryteridw merytorycznych ocenianych 0-1. Projekty
niespetniajgce ktéregokolwiek z kryteriow merytorycznych 0-1 sg odrzucane i nie kierowane do
dalszego etapu oceny.

3. Zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinasowanie projektu konkursowego w
ramach PO WER (zatagcznik nr 1 do Regulaminu konkursu) w ramach konkursu obowigzujg
nastepujace kryteria merytoryczne oceniane 0-1:

Lp. | Brzmienie kryterium

1. Whnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem

uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania
PO WER lub wtasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium dostepu zawezajace liste
podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

1) wyboru partnerdéw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i SzOOP,
tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
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data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z
EFS, posiadajg tgczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 2018 poz. 395) (jesli dotyczy) lub za ostatni
zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od srednich rocznych wydatkéw w
ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw
partnerskich w ktérych jsfp wystepuja jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest
wowczas badane. W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw
publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodow (w tym przychodéw osiggnietych z
tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim
zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce lub partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania
whniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny obrét

wszystkich podmiotédw wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

3.2 Kryteria dostepu

1. Ocena kryteriéw dostepu jest dokonywana niezaleznie przez dwéch cztonkéw Komisji Oceny
Projektéow wybranych w drodze losowania. Rozbieznosci w ocenie oceniajacych rozstrzyga
Przewodniczacy KOP.

2. Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. Projekty niespetniajgce
ktoregokolwiek z kryteriéw dostepu sg odrzucane na etapie oceny merytorycznej i nie sg kierowane
do dalszego etapu oceny za wyjgtkiem sytuacji gdy 10K dopuszcza w ramach danego konkursu
mozliwos¢ uzupetnienia kryterium.

3. Zgodnie z RPD na rok 2018 dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, w konkursie majg
zastosowanie kryteria dostepu z mozliwoscig negocjacji (kryteria o numerach od 1 do 11) oraz
kryteria dostepu bez mozliwosci negocjacji (kryterium nr 12).

UWAGA: Projekt podlega uzupetnieniu lub poprawie w czesci dotyczacej spetnienia kryteridw
dostepu tylko w sytuacji gdy spetnia wymogi przystapienia do etapu negocjacji.

UWAGA: Ogdélnym warunkiem dopuszczajgcym do uzupetniania wniosku w czesci dotyczacej
spetniania kryterium dostepu jest zawarcie w tresci wniosku co najmniej opisu danego kryterium.
Przedmiotowy opis musi wskazywac na realizacje danego kryterium w sposdb petny, a nie czesSciowy.
Ocena spetnienia warunkéw do uzupetnienia wniosku dokonywana jest przez cztonkéw KOP.
UWAGA: Zakres dopuszczalnych zmian dotyczacych spetniania kryterium obejmuje: ujednolicenie
zapiséw wniosku, doprecyzowanie zapiséw poszczegdlnych czesci wniosku (o ile wniosek bedzie
zawierat zapisy pozwalajgce stwierdzi¢ spetnienie kryterium). Nie jest mozliwe uzupetnienie wniosku
w przypadku braku chociaz cze$ciowego uwzglednienia kryterium we wniosku. Zawarcie we wniosku
jedynie deklaracji spetnienia kryterium, np. projekt spetnia wszystkie kryteria lub kryterium nr 1,2
itd., bez zawarcia w tresci wniosku opisu kryterium, traktowane jest jak nieuwzglednienie kryterium
we wniosku. Zakres dopuszczalnych zmian dot. spetniania kryterium zostanie opisany w stanowisku
negocjacyjnym.
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UWAGA: Ocena spetniania kryteriéw dostepu polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”,

,hie”, albo ,,do negocjacji”. Mozliwe jest rowniez stwierdzenie, ze kryterium nie dotyczy danego

projektu.

4. Zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinasowanie projektu konkursowego w ramach
PO WER (zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu) w ramach konkursu obowigzujg nastepujace
kryteria dostepu z mozliwoscig negocjacji:

KRYTERIA DOSTEPU Z MOZLIWOSCIA NEGOCJACII

KRYTERIUM DOSTEPU NR 1:

Uczestnikami projektu s3 osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, z
nastepujacych grup:

- osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktére stanowig co najmniej
60% uczestnikow projektu,

- osoby z nastepujacych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy
w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z definiciami zawartymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020

z wylaczeniem oséb naleigcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1

UZASADNIENIE:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem o0sob znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ alokacji w osi | PO
WER przypada na projekty PUP, ktdre sg skierowane wytgcznie do osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne, wsparcie konkursowe — w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy — nalezy skierowac
wytacznie do 0séb biernych zawodowo i 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP.

Wsparcie projektowe uwzglednia dodatkowe grupy znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w
ramach umow cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikac z diagnozy sytuacji spoteczno-
gospodarczej).

Pomoc ukierunkowana bedzie na wsparcie ww. grup w ich powrocie do zatrudnienia i poprawe sytuacji
na rynku pracy.

W odniesieniu do zapisu dotyczagcego o0sob biernych zawodowo Iub o0séb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy kryterium zostanie spetnione zaréwno w przypadku gdy grupa
docelowa bedzie jednorodna (tj. wytgcznie osoby bierne albo osoby bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy), jak réwniez gdy grupa bedzie mieszana (tj. osoby bierne oraz osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUJE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

a) w pkt 3.2 wniosku zamiesci¢ w petni zgodny z brzmieniem kryterium opis grupy docelowej, w tym:
nalezy okresli¢ liczebnosci poszczegdlnych grup planowanych do objecia wsparciem w projekcie;

b) w pkt 3.1.1 wniosku okresli¢ wskaznik: ,Liczba 0séb biernych zawodowo oraz oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez
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NEET”, z wartoscig docelowg minimum 60% grupy docelowej projektu.

UWAGA: I0K zaleca, aby projekty realizowane w ramach niniejszego naboru konkursowego byty
skierowane w wiekszej mierze do oséb biernych zawodowo, niz do oséb bezrobotnych. Tym samym
IOK dopuszcza mozliwos¢, aby w ramach grupy docelowej okreslonej w kryterium dostepu w
pierwszym mysiniku, w projekcie byty okreslone wytgcznie osoby bierne zawodowo. Dana kwestia
powinna znalezé swoje uzasadnienie w charakterystyce grupy docelowej.

c) Dla wskaznika kluczowego produktu ,Liczba osdb pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuac;ji
na rynku pracy, objetych wsparciem w programie” nalezy okresli¢ warto$é docelowg nie wiekszg niz
40% grupy docelowej projektu, lub inng mniejszg wartos¢ wynikajgca z analizy przeprowadzonej przez
Whnioskodawce. I0K przewiduje, iz dana grupa powinna reprezentowaé¢ co najmniej 30% grupy
docelowej. Wartos¢ docelowa danego wskaznika bedzie przedmiotem oceny merytorycznej, dokonanej
na podstawie zapisdw wniosku.

Powyzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajgcy stwierdzi¢ spetnienie niniejszego kryterium
dostepu. W zaleznosci od specyfiki danego projektu moze by¢ niezbedne zawarcie dodatkowych
informacji/zapiséw we wniosku, co bedzie stanowi¢ przedmiot oceny merytorycznej, a takze negocjacji
niniejszego projektu.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 2:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego, z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

UZASADNIENIE:

Prowadzenie biura projektu na obszarze realizacji projektu przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w wojewddztwie
wielkopolskim bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji projektéw na terenie woj.
wielkopolskiego (lokalizacja administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru realizacji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy projekt na obszarze realizacji projektu pozytywnie
wplynie na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci kwestie organizacyjne przedsiewziecia i
dostepnosc dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rdwniez utatwi wspodtprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUJE SIE DO TYPOW OPERACII NR 1-5.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

w pkt 4.3 wniosku zamiesci¢ deklaracje: ,W okresie realizacji projektu bedzie prowadzone biuro
projektu na terenie .. (wpisa¢ wtasciwg nazwe, zgodna z obszarem realizacji) z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu”.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 3:

Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego (oséb fizycznych,
ktore pracuja lub zamieszkujg na obszarze wojewoddztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepiséow
Kodeksu cywilnego) - kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do osdb
nalezacych do kategorii imigrantéw i reemigrantéw.

UZASADNIENIE:
Realizacja projektéw ukierunkowanych na wsparcie oséb z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej o0séb
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zamieszkujgcych lub pracujacych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia udzielonego w ramach PO WER.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia skierowanego do imigrantéw i
reemigrantdw zamierzajgcych przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie i ktérzy wyrazajg che¢ udziatu w
projekcie EFS. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci
whniosku.

STOSUIJE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

a) w pkt 1.8 wniosku wskazac¢ obszar realizacji projektu mieszczacy sie w wojewddztwie wielkopolskim;
b) w pkt 3.2 wniosku umiesci¢ co najmniej opis: ,Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb
pracujgcych lub zamieszkujgcych obszar ... (nazwa wtasciwego obszaru) w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego”;

c) w przypadku skierowania projektu do imigrantow i reemigrantéw w pkt 3.2 nalezy zawrzec
informacje, ze jest to tego typu projekt.

Powyzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajgcy stwierdzi¢ spetnienie niniejszego kryterium
dostepu. W zaleznosci od specyfiki danego projektu moze by¢ niezbedne zawarcie dodatkowych
informacji lub zapiséw we wniosku, co bedzie stanowi¢ przedmiot oceny merytorycznej, a takze
negocijacji niniejszego projektu.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 4:

W przypadku oséb pozostajacych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdinych grup
docelowych.

UZASADNIENIE:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Wnioskodawca jest
zobligowany do wpisania w projekcie minimalnych progéw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych zgodnie z obowigzujgcymi progami efektywnosci, okreslonymi w
komunikacie IZ PO WER.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUIJE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

w pkt 3.1.1 wniosku zawrzeé nastepujace wskazniki (zgodnie z pkt 2.4 Regulaminu) oraz co najmniej
ponizej wskazane informacje ich dotyczace:

- Nazwa wskaznika rezultatu: ,Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3))”

Jednostka miary: procent

Wartos$¢ docelowa wskaznika Ogétem: 39

Zrédto danych do pomiaru wskaznika i Sposéb pomiaru wskaznika: ,zgodnie z Podr. 3.2 Sposéb i
metodologia (...) Wytycznych w zak. realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkéw EFS w obsz. rynku pr.
(...) wersja obowigzujgca.”

- Nazwa wskaznika rezultatu: ,,Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezacych do ww. grup”

Jednostka miary: procent

Warto$¢ docelowa wskaznika Ogétem: 54

Zrédta danych do pomiaru wskaznika i Sposéb pomiaru wskaznika: ,zgodnie z Podr. 3.2 Sposéb i
metodologia (...) Wytycznych w zak. realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obsz. rynku pr.
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(...) wersja obowigzujaca.”

Powyzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajacy stwierdzié spetnienie niniejszego kryterium
dostepu. W zaleznos$ci od specyfiki danego projektu moze byé niezbedne zawarcie dodatkowych
informacji/zapiséw we wniosku, co bedzie stanowi¢ przedmiot oceny merytorycznej, a takze negocjacji
niniejszego projektu.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 5:
W przypadku oséb pracujagcych w momencie przystgpienia do projektu w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej.

UZASADNIENIE:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakoiczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Wnioskodawca jest
zobligowany do wpisania w projekcie minimalnego progu efektywnosci zawodowej zgodnie z progiem
efektywnosci, okreslonym w Regulaminie konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUIE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

w pkt 3.1.1 wniosku zawrze¢ nastepujgce wskazniki (zgodnie z pkt 2.4 Regulaminu) oraz co najmniej
ponizej wskazane informacje ich dotyczace:

Nazwa wskaznika rezultatu: ,,Minimalny poziom efektywnosci zawodowej”,

Jednostka miary: procent,

Wartos$¢ docelowa wskaznika Ogétem: 27,

Zrédto danych do pomiaru wskaznika i Sposéb pomiaru wskaznika: zgodnie z Podrozdziatem. 3.2
Sposdb i metodologia (...) Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw EFS w
obszaru rynku pracy. na lata 2014-2020 - wersja obowigzujaca.

Powyzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajgcy stwierdzi¢ spetnienie niniejszego kryterium
dostepu. W zaleznosci od specyfiki danego projektu moze byé niezbedne zawarcie dodatkowych
informacji/zapisow we wniosku, co bedzie stanowi¢ przedmiot oceny merytorycznej, a takze negocjacji
niniejszego projektu.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 6:

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréod form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie 1) identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i
2) posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostatlo dostosowane do specyficznych
potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb
uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

UZASADNIENIE:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej oséb mtodych opierac sie
ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane
jako obligatoryjne (1 typ projektéw), trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielone jest wsparcie. Objecie uczestnikow wsparciem o
charakterze kompleksowym przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUIJE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:
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a) w pkt 4.1 wniosku zawrzeé informacje, iz kazdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie w postaci co
najmniej trzech elementédw pomocy wybranych sposrédd form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym
obligatoryjnie 1) identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje IPD lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje) i 2) posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang
dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego IPD lub innym
dokumentem petnigcym analogiczng funkcje;

b) w pkt 3.1.1 wniosku okresli¢ wskaznik: , Liczba oséb, ktdre otrzymaty wsparcie w postaci co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, w tym dwdch elementdw obligatoryjnych”,
z wartoscig docelowg minimum 100% grupy docelowe] projektu. W Sposobie pomiaru wskaznika nalezy
zdefiniowac obligatoryjne formy wsparcia;

c) zatozenie kryterium musi wynika¢ z opisu poszczegdlnych zadan i by¢ spdjne ze szczegdtowym
budzetem projektu.

Powyzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajgcy stwierdzié¢ spetnienie niniejszego kryterium
dostepu. W zaleznos$ci od specyfiki danego projektu moze byé niezbedne zawarcie dodatkowych
informacji/zapisow we wniosku, co bedzie stanowi¢ przedmiot oceny merytorycznej, a takze negocjacji
niniejszego projektu.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 7:

Wsparcie dla osob mtodych do 29 roku zycia, ktére s3 bezrobotne lub bierne zawodowo jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom
mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;.

Wprowadzone kryterium ma na celu zagwarantowanie, ze wsparcie dla oséb mtodych do 29. r.z.
bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce, co przyczyni sie szybszej aktywizacji tych oséb i zarazem do poprawy ich sytuacji na rynku
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUIE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

w pkt 4.1 wniosku w Szczegétowym opisie odpowiedniego zadania zawrzeé informacje, iz wsparcie w
projekcie udzielane bedzie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do aktywizacji zawodowej.

PowyZsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajgcy stwierdzi¢ spetnienie niniejszego kryterium
dostepu. W zaleznosci od specyfiki danego projektu moze byé niezbedne zawarcie dodatkowych
informacji/zapisow we wniosku, co bedzie stanowi¢ przedmiot oceny merytorycznej, a takze negocjacji
niniejszego projektu.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 8:
Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

UZASADNIENIE:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i
efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w
ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
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Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach
szkolenia. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020). Nabycie kompetencji
odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikow kluczowych —
definicja wskaznika dotyczgcego nabywania kompetencji).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUJE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

UWAGA: Szczegdtowe kwestie dotyczace uzyskiwania kwalifikacje zawarto rowniez w zatgczniku nr 15
do Regulaminu.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

- w pkt 3.1.1 wniosku, zgodnie z pkt 2.4 Regulaminu, okresli¢ wskaznik: ,Liczba osdb, objeta
szkoleniami, ktérych efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji” z wartoscig docelowg
rowng catej grupie przewidzianej do objecia szkoleniami w projekcie. W sposobie pomiaru wskaznika
nalezy zawrzec¢ informacje, iz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji jest rozumiane zgodnie z
Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020;

- w pkt 4.1 wniosku, w opisie zadania zwigzanego ze szkoleniami nalezy zawrze¢ informacje, iz
planowane szkolenia maja na celu umozliwienie uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Powyzisze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajgcy stwierdzié¢ spetnienie niniejszego kryterium
dostepu. W zaleznosci_od specyfiki danego projektu moze byé niezbedne zawarcie dodatkowych
informacji/zapiséw we wniosku, co bedzie stanowié przedmiot oceny merytorycznej, a takze negocjacji
niniejszego projektu.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 9:
Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

UZASADNIENIE:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji uczestnikdw projektu do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji
uczestnikéw projektu. Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktdre sg wskazane w klasyfikacji
ESCO moga wynikaé¢ wytacznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu.
Pozostate szkolenia muszg byé zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych
przez pracodawcéw w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach, z ktdrych pochodzg uczestnicy
projektu lub w ktérych planujg podja¢ zatrudnienie (w oparciu o dane wynikajgce z badania ,,Barometr
zawodow” najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert
pracodawcow)..

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUJE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.
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W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

w pkt 4.1 wniosku w Szczegétowym opisie zadania wskaza¢ informacje, iz Szkolenia sg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Nalezy rdéwniez syntetycznie opisaé jak
zdiagnozowano okreslone potrzeby regionalnego rynku pracy.

Powyzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajacy stwierdzié spetnienie niniejszego kryterium
dostepu. W zaleznos$ci od specyfiki danego projektu moze by¢ niezbedne zawarcie dodatkowych
informacji/zapiséw we wniosku, co bedzie stanowi¢ przedmiot oceny merytorycznej, a takze negocjacji
niniejszego projektu.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 10:

Sredni catkowity koszt wsparcia przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie moze przekracza¢
18 500,00 PLN (do sredniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie
kosztow racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich
zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

UZASADNIENIE:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci dziatarn w projekcie.

W przypadku uczestnictwa w projekcie oséb z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie zastosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnier. Srodki na realizacje mechanizmu racjonalnych usprawnien
powinny stanowi¢ dodatkowy element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z
niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w
projekcie. Nie oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktadac z gory ich wystgpienie. W przypadku
wystgpienia koniecznosci zastosowania takich kosztéw na etapie realizacji projektu mozliwe bedzie
whnioskowanie o zwiekszenie budzetu projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie budzetu projektu oraz
na podstawie tresci wniosku.

STOSUIE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

skalkulowa¢ Szczegdtowy budzet projektu w taki sposdb, aby kwota w pkt 5.12 wniosku nie
przekraczata 18 500,00 zt.

Przekroczenie ww. kwoty bedzie miato wptyw na ocene merytoryczng wniosku i stanowi podstawe do
skierowania wniosku do negocjacji.

KRYTERIUM DOSTEPU NR 11:
Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia byltym uczestnikom projektéow z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

UZASADNIENIE:

Przedmiotowe kryterium ma na celu zapewnienie dalszego aktywnego wsparcia dla oséb, ktére
korzystaty ze wsparcia w projektach dot. wtaczenia spotecznego w ramach projektow z celu
tematycznego 9 w RPO.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUJE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

w pkt 3.2 wniosku zawrze¢ zapis wskazujacy, iz w ramach projektu zapewniona zostanie mozliwosé
skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO, co najmniej poprzez poinformowanie o realizacji projektu PO
WER instytucji pomocy spotecznej funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu (jesli projekt
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realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatéw, w ktorych znajduja sie gminy) oraz
zamiesci¢ informacje o realizacji projektu na swojej stronie internetowej.

Powyzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajacy stwierdzié spetnienie niniejszego kryterium
dostepu. W zaleznosci od specyfiki danego projektu moze byé niezbedne zawarcie dodatkowych
informacji/zapiséw we wniosku, co bedzie stanowi¢ przedmiot oceny merytorycznej, a takze negocjacji
niniejszego projektu.

UWAGA: Dla wszystkich wskaznikéw wprowadzonych w celu spetnienia kryteriéw dostepu
Whnioskodawca jest zobowigzanych okresli¢ Zrédto danych do pomiaru wskaznika, Sposéb pomiaru
wskaznika oraz okresli¢ definicje wskaznika, zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Ich
prawidtowosc¢ bedzie przedmiotem oceny merytorycznej.

5. Zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinasowanie projektu konkursowego w ramach
PO WER (zatgcznik nr 1 do Regulamin u konkursu) w ramach konkursu obowigzujg nastepujace
kryteria dostepu bez mozliwosci negocjacji:

UWAGA: Ocena spetniania kryteriéw dostepu polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,,tak”, lub

”

,hie”.

KRYTERIA DOSTEPU BEZ MOZLIWOSCI NEGOCJACII

KRYTERIUM DOSTEPU NR 12:
Jeden Podmiot sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu (jako Wnioskodawca
lub Partner) w ramach danego konkursu.

UZASADNIENIE:

Wprowadzone kryterium umozliwi wiekszej liczbie rdzinych beneficjentéw skorzystanie z
dofinansowania projektow. Wptynie to korzystnie na réznorodnosc i jako$é realizowanych projektow.
W przypadku ztozenia w odpowiedzi na konkurs wiekszej niz dopuszczona w kryterium liczba wnioskéw
o dofinansowanie 10K odrzuca wszystkie wnioski ztozone przez ten sam podmiot (zaréwno w roli
Whnioskodawcy, jak i Partnera).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie rejestru wnioskdéw ztozonych na
dany konkurs.

STOSUIJE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

3.3 Kryteria horyzontalne

1 Ocena spetniania kryteriow horyzontalnych polega na przypisaniu im wartosci logicznych
,tak” albo ,nie” albo ,,do negocjacji” co oznacza, ze projekt moze by¢ uzupetniany lub poprawiany w
czesci dotyczacej spetniania kryteriow horyzontalnych w zakresie opisanym w stanowisku
negocjacyjnym.

2 Spetnianie kryteridw oceniane jest niezaleznie przez dwdch oceniajgcych. Rozbieznosci w
ocenie oceniajgcych rozstrzyga Przewodniczgcy KOP.

3 Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
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4 Zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinasowanie projektu konkursowego w
ramach PO WER (zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu) w ramach konkursu obowigzujg
nastepujace kryteria horyzontalne:

Lp. | Brzmienie kryterium

1 W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

2 Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum.

3 Projekt ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumieé zapewnienie
dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikdéw oraz
zapewnienie dostepnosci wszystkich produktow projektu (ktore nie zostaty uznane za
neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikdw, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi
zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4 Projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

3.4 Kryteria merytoryczne

1. Ocena spetniania kryteriow jest stopniowalna w ramach skali punktowej od 0 do 100
punktow i jest dokonywana niezaleznie przez dwéch cztonkéw Komisji Oceny Projektdw wybranych w
drodze losowania (za wyjatkiem sytuacji gdy konieczne jest dokonanie oceny przez trzeciego
oceniajgcego).

2. Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo w minimalnym
zakresie oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajgcych co najmniej 60% punktéw za
spetnianie poszczegdlnych kryteridw. Spetnienie kazdego kryterium merytorycznego ocenianego
punktowo w stopniu minimalnym jest konieczne do uzyskania dofinasowania. Zasada ta nie dotyczy
kryterium prawidtowosci budzetu (przyznanie ponizej 60% pkt nie skutkuje negatywng ocenag
kryterium i mozliwe jest skierowanie projektu do etapu negocjacji o ile ocena w zakresie pozostatych
kryteridw jest pozytywna). Szczegétowe zasady oceny zawarto w dalszej czesci Regulaminu.

3. Zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinasowanie projektu konkursowego w
ramach PO WER (zaftacznik nr 1 do Regulaminu konkursu) w ramach konkursu obowigzujg
nastepujace kryteria merytoryczne:

Znaczenie kryterium

maksymalna
liczba
punktéw od
kazdego z
obydwu
oceniajgcych
mozliwa do
przyznania za
spetnienie
kryterium

Lp Nazwa kryterium

1 | Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu 20
szczegbtowego
PO WER oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:
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— istotnych cech uczestnikow (0séb lub podmiotéw), ktérzy zostang
objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu w kontekscie wsparcia,
ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym kryteriéw
rekrutacji.

Trafnos¢ doboru i spdjnosc zadan przewidzianych do realizacji

w ramach projektu w tym:

— uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;

—  planowany sposéb realizacji zadan;

— uzasadnienie wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych
zadan (o ile dotyczy);

— adekwatnos¢ doboru wskaznikéw specyficznych dla danego
projektu (okreslonych samodzielnie przez wnioskodawce)

(o ile dotyczy),

— wartosci wskaznikéw realizacji wiasciwego celu szczegétowego PO
WER i wskaznikéw specyficznych dla danego projektu
okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy), ktére
zostang osiggniete w ramach zadan;

—  sposoéb pomiaru wskaznikdéw realizacji wtasciwego celu
szczegdtowego PO WER (nie dotyczy projektéw
pozakonkursowych PUP) i wskaznikéow specyficznych dla danego
projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy);

—  sposbb, w jaki zostanie zachowana trwato$é rezultatéw projektu
(o ile dotyczy);

oraz trafnos$¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i

dokumentdéw potwierdzajgcych ich wykonanie

(o ile dotyczy).

20

12

Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partneréw

(o ile dotyczy), tj.:

— potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w ramach projektu (kluczowych
0s6b, ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie);

— potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw
lokalowych wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) planowanego
do wykorzystania w ramach projektu;

10

Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy

i partnerdéw (o ile dotyczy)

1) w obszarze wsparcia projektu;

2) narzecz grupy docelowej, do ktdrej skierowany bedzie projekt
oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja
projektu

do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego

doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) jest

adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem

dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

15
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Sposdb zarzgdzania projektem w kontekscie zakresu zadan w 5 3
projekcie.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie wtasciwego 15 9
celu szczegétowego PO WER.

Prawidtowos¢ budzetu projektu, w tym: 15 0

a) zgodnos$¢ wydatkdéw z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w
szczegoblnosci niezbednosé wydatkdw do osiggania celow
projektu,

b) zgodnosc z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu cross-
financingu, wktadu wtasnego oraz pomocy publicznej,

c) zgodnosé ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz
standardem i cenami rynkowymi okres$lonymi w regulaminie
konkursu lub wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie
uzasadnienia racjonalnosci i niezbednosci kazdego wydatku w
budzecie projektu.

UWAGA: Whniosek o dofinansowanie powinien by¢ wypetniony zgodnie z zapisami m.in. Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Na etapie oceny merytorycznej weryfikacji bedzie podlegato czy we wniosku
zawarte zostaty wszystkie niezbedne zapisy okreslone ww. instrukgcji.

UWAGA: Nalezy mie¢ na uwadze, ze dla potwierdzenia posiadania potencjatu spotecznego moze by¢
niezbedne wskazanie wartos$ci bazowych okreslonych wskaznikow.

3.5 Kryteria premiujace

1. Ocena spetniania kryteriéw premiujacych polega na przyznaniu 0 punktéw jesli projekt nie
spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktdw réwniej wadze punktowe;j jesli
projekt spetnia kryterium.

2. Ocena spetfniania kryteridw jest dokonywana niezaleznie przez dwdch cztonkéw Komisji
Oceny Projektéw wybranych w drodze losowania.

3. Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od obydwu oceniajgcych podczas oceny
spetniania ogdlnych kryteridw merytorycznych oraz spetniajg kryteria premiujgce, otrzymujg premie
punktowg (maksymalnie 17 punktéw). Projekty, ktére czesciowo spetniajg albo nie spetniajg
kryteridéw premiujgcych, nie tracg punktow uzyskanych w ramach oceny merytoryczne;j.

4, Zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wniosku o dofinasowanie projektu konkursowego w
ramach PO WER (zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu) w ramach konkursu obowigzujg
nastepujgce kryteria premiujgce:
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KRYTERIA PREMIUJACE

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 1:

Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-
letnie doswiadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb mtodych do 29 roku
zycia.

UZASADNIENIE:

Wskazane doswiadczenie projektodawcy ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci ustug
aktywizacyjnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.
STOSUIJE SIE DO TYPOW OPERACII NR 1-5.

WAGA PUNKTOWA: 3 pkt

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

w pkt 4.4 wniosku opisaé¢ syntetycznie doswiadczenie Projektodawcy lub partnera w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb mtodych do 29 roku zycia. Doswiadczenie musi dotyczy¢
dziatan realizowanych na adekwatnej do projektowej grupy docelowej, a takze dotyczyc
adekwatnego terytorium. Minimalne doswiadczenie to 3 lata od dnia ztozenia wniosku (w danym
okresie zakres dziatan powinien cechowal sie czestotliwoscig zblizong do tej planowanej w
projekcie). Doswiadczenie w obszarze merytorycznym nie jest tozsame z doswiadczeniem w
realizacji projektéw finansowanych ze s$rodkdw unijnych. Posiadanie doswiadczenia zgodnego z
powyzszym opisem umozliwi przyznanie premii punktowe;j.

PowyZzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajacy stwierdzi¢ spetnienie niniejszego
kryterium premiujgcego. W zaleznosci od specyfiki danego projektu moze by¢ niezbedne zawarcie
dodatkowych informacji/zapiséw we wniosku. Spetnienie kryterium nie podlega negocjaciom.

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 2:

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL i/lub rozwigzan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez Krajowa Instytucje
Wspomagajaca w bazie dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.

UZASADNIENIE:

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci udzielonego wsparcia poprzez wykorzystanie
rezultatow PIW EQUAL oraz rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL 2007-
2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.
STOSUJE SIE DO TYPOW OPERACII NR 1-5.

WAGA PUNKTOWA: 3 pkt

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

we wniosku wskazaé konkretny rezultat PIW EQUAL i/lub rozwigzanie wypracowanych w projektach
innowacyjnych, ktdre zostanie wykorzystane w ramach projektu. We wniosku nalezy réwniez opisaé
sposdb wykorzystania wybranego rezultatu i/lub rozwigzania.

PowyZsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajgcy stwierdzi¢ spetnienie niniejszego
kryterium premiujgcego. W zaleznosci od specyfiki danego projektu moze byé niezbedne zawarcie
dodatkowych informacji/zapiséw we wniosku. Spetnienie kryterium nie podlega negocjacjom.

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 3:
Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do oséb z niepetnosprawnosciami i/lub oséb
dtugotrwale bezrobotnych i/lub 0séb o niskich kwalifikacjach.
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UZASADNIENIE:

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup znajdujacych sie w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie skierowane do o0séb z niepetno
sprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach wymaga podjecia
dodatkowych dziatan utatwiajacych im wejscie i utrzymanie sie na otwartym rynku pracy. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

STOSUIJE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

WAGA PUNKTOWA: 4 pkt

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

a) w pkt 3.1.1 okresli¢ wskaznik produktu dotyczacy wybranej grupy oséb (jednej w powyzszych,
dwéch lub wszystkich) z wartoscig docelowa obejmujgcg minimum 20% grupy docelowej;

b) w pkt 3.2 wniosku scharakteryzowa¢ grupe, w tym zawrzeé uzasadnienie jej doboru (inne niz
otrzymanie premii punktowej w niniejszym konkursie).

Powyzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajgcy stwierdzi¢ spetnienie niniejszego
kryterium premiujgcego. W zaleznosci od specyfiki danego projektu moze by¢ niezbedne zawarcie
dodatkowych informacji/zapiséw we wniosku. Spetnienie kryterium nie podlega negocjacjom.

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 4:
Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do oséb zamieszkujacych (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego) miasta srednie.

UZASADNIENIE:

Kryterium zostato wprowadzone w zwigzku z wdrazaniem przez ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego Strategii na rzecz Odpowiedzialnego rozwoju.

Miasta srednie zostaty zdefiniowane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Lista miast Srednich stanowi¢ bedzie zatacznik do Regulaminu konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.
STOSUIE SIE DO TYPOW OPERACJI NR 1-5.

WAGA PUNKTOWA: 7 pkt

UWAGA: Lista miast $rednich jest zawarta w zatgczniku nr 14 do Regulaminu (stanowi zatacznik do
dokumentu Delimitacja miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze).

W CELU SPELNIENIA KRYTERIUM NALEZY:

a) w pkt 3.1.1 okresli¢ wskaznik produktu: , Liczba oséb zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego) miasta srednie”, z wartoscig docelowa minimum 20% grupy docelowe;j.

b) w pkt 3.2 wniosku scharakteryzowa¢ grupe, w tym zawrzeé uzasadnienie jej doboru (inne niz
otrzymanie premii punktowej w niniejszym konkursie).

Powyzsze wymogi stanowig minimalny zakres pozwalajgcy stwierdzi¢ spetnienie niniejszego
kryterium premiujgcego. W zaleznosci od specyfiki danego projektu moze by¢ niezbedne zawarcie
dodatkowych informacji/zapiséw we wniosku. Spetnienie kryterium nie podlega negocjacjom.

3.6 Kryterium konczace negocjacje

1. Kryterium jest obligatoryjnie, stosowane jedynie w przypadku skierowania projektu do etapu
negocjacji.
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2. Ocena spetniania kryteriow moze by¢ dokonywana przez jednego cztonka Komisji Oceny
Projektéw wybranego w drodze losowania.

3. Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. Projekty niespetniajgce
kryterium sg odrzucane na etapie negocjacji. Projekt nie moze byé uzupetniany w czesci dotyczacej
spetniania kryterium.

4, Ocena spetnienia kryterium jest dokonywana na podstawie Karty weryfikacji kryterium
konczacego negocjacje wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER i
obejmuje nastepujacy zakres pytan:

1. Czy negocjacje podjeto w wyznaczonym przez |OK terminie

2. Czy do wniosku zostaty wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu lub przez przewodniczagcego KOP, lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych
podczas negocjacji ?

3. Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapiséw
we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP ?
4, Czy do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart oceny projektu lub

uwag przewodniczacego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjac;ji?

IV. Zlozenie wniosku o dofinansowanie

4.1 Termin oraz warunki techniczne zlozenia wniosku o dofinansowanie

1. Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie od 31.12.2018 r. do 21.01.2019 r. do
godz. 14:00.
2. Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym formularzu (wzér wniosku

stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu), w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA w ramach utworzonego przez IOK naboru.

3. Whnioskodawca wypetnia wniosek zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO WER 2014-2020 - wersja 1.9 z dnia 27.09.2018 r. dostepnej na stronie
www.sowa.efs.gov.pl

4, Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg o$wiadczen
zawartych w sekcji VIII wniosku.

5. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznaé date ztozenia wersji elektronicznej
whniosku w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

6. Whioski ztozone po terminie wskazanym przez IOK w Regulaminie konkursu nie s3
rozpatrywane.

4.2 Wycofanie wniosku

1. Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania ztozonego przez siebie wniosku o
dofinansowanie w ramach PO WER z dalszych etapdw procedury udzielania dofinansowania.
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2. Aby wycofaé wniosek, nalezy przestaé pismo w systemie SOWA z o$wiadczeniem o wycofaniu
whiosku, podpisane przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
wnioskodawcy, wskazang/e w polu 2.7 wniosku.

3. Powyzsze oswiadczenie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury
wyboru projektu do dofinansowania.

4.3 Uzupelnianie lub poprawianie wniosku o dofinansowanie

1. W celu komunikacji z wnioskodawcg w zakresie uzupetniania lub poprawiania projektu w
trybie art. 43 lub 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej IOK stosuje forme i sposéb komunikacji drogg
elektroniczng za pomocg modutu komunikacji w SOWA. Skutkiem niezachowania wskazanej powyzej
formy komunikacji moze by¢ nieuwzglednienie uzupetnien lub poprawek dokonanych przez
Whioskodawce. Oswiadczenie dotyczace skutkéw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o
ktdrym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdrozeniowej jest sktadane przez wnioskodawce wraz z
pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

2. Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej
odbywa sie w PO WER co do zasady za posrednictwem sytemu SOWA, ktéry nie dopuszcza do
ztozenia wnioskéw niekompletnych (niezawierajgcych wszystkich wymaganych elementdw),
ztozonych po terminie i w innej formie niz okreslona w SOWA.

3. Zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej w razie stwierdzenia we wniosku o
dofinansowanie oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce do poprawienia w nim oczywistej
omytki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

4, O koniecznosci poprawienia we wniosku oczywistej omytki wnioskodawca zostanie
poinformowany za posrednictwem SOWA modut Korespondencja. Termin na uzupetnienie przez
whnioskodawce wniosku lub poprawienie w nim oczywistej omytki to nie mniej niz 7 dni, liczony od
dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania

5. Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek przez wnioskodawce, pracownik [OK
w terminie 7 dni od ztozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje weryfikacji czy, wniosek zostat
skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek jest kierowany do wtasciwego
etapu oceny w ramach KOP.

V. Procedura oceny wnioskow

5.1 Komisja Oceny Projektow

1. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oceny, czy projekty uczestniczgce w konkursie
spetniajg kryteria wyboru projektéw, dokonuje KOP.

2. Instytucja petnigca funkcje 10K powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

3. KOP obraduje w ramach jednego posiedzenia. Posiedzenie KOP konczy sie zatwierdzeniem

listy, o ktérej mowa w art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, tj. listy ocenionych projektow zawierajgcej
przyznane oceny, ze wskazaniem projektow wybranych do dofinansowania.
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4. W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow wchodza: pracownicy 10K oraz
eksperci, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozeniowej. Liczba cztonkéw KOP z
prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniej niz 3 osoby.

5. Przewodniczacym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP sg pracownicy 10K.

6. Oceny, czy dany projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne wyboru projektéw,
dokonuje dwéch cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez
przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci:

a) co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz
b) obserwatorow wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatorow).
7. Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny

spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektéw, 10K okresla w
regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

8. Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektéw ztozonych w
odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem  projektu)
i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem przez nich oswiadczenia
o bezstronnosci, o ktérym mowa w pkt 9.

9. Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci (patrz:
zatgcznik 3) oraz oswiadczenie o bezstronnosci:

a) w przypadku pracownika IOK zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku 5 albo

b) w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej zgodne ze wzorem
okreslonym w zatgczniku 6, w

) przypadku obserwatora zgodnie ze wzorem w zatgczniku 4.

10. W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektow)
mogg uczestniczy¢:

a) przedstawiciele ministra (ministréw) wtasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie
z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra badz ministrow);

b) przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 12);

) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, w tym

w szczegblnosci partneréw wchodzacych w sktad KM (przy zachowaniu zasady bezstronnosci).

11. Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (patrz:
zatgcznik nr 4).

12. Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, 10K przekazuje osobom wchodzgcym
w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow informacje dotyczgce wymogow, ktdre musza
spetniaé projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym
w szczegdlnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach danego
konkursu kryteridw wyboru projektéw.

13. Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytacznie osoby (pracownicy lub eksperci), ktore
posiadajg certyfikat potwierdzajgcy ukoniczenie obligatoryjnego e-learningowego programu
szkoleniowego uprawniajagcego do dokonywania oceny w ramach danej osi priorytetowej
PO WER. Wymodg ukonczenia szkolen nie dotyczy ekspertow swiadczgcych ustugi opiniodawczo-
doradcze®. Ukoriczenie szkolenia przez osoby powotane w sktad KOP, jest konieczne po uptywie 30
dni od dnia udostepnienia szkolenia na platformie. Ukoriczenie ww. szkoler stanowi spetnienie

2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach programéw operacyjnych na lata
2014-2020.
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minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, w odniesieniu do
pracownikéw wchodzacych w sktad KOP i 68a ust. 3 pkt 4 w odniesieniu do ekspertéw wchodzacych
w sktad KOP. Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach danej
osi priorytetowej PO WER dotyczy rowniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP.
14. W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, I0K moze
podjac¢ decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny
catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym. W takim przypadku, sposéb organizacji prac KOP
w trybie niestacjonarnym IOK okresla w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w
protokole z prac KOP.

15. Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL 2014
sg rejestrowane w SL 2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

5.2 Ocena merytoryczna

5.2.1 Ogélne zasady oceny merytorycznej

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia
zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

2. Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) ogolne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia”/ “nie spetnia”);

b) kryteria dostepu;

c) kryteria horyzontalne;

d) ogdlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo,

e) kryteria premiujace.

3. Ocena merytoryczna jest dokonywana zgodnie z procedurg opisang ponizej w podrozdziatach
5.2.2i5.2.3 Regulaminu.

4, W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw

termin na jej przeprowadzenie rozumiany jako okres od dnia przekazania oceniajgcym

w _ramach KOP wylosowanych projektow do oceny do momentu podpisania przez oceniajgcych kart
oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych w ramach KOP wynosi nie wiecej niz 60 dni.
Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych
jest od 201 do 400 projektéw termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni).
Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie
od liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

UWAGA: W szczegdlnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéow, zdolnosé naszej instytucji do oceny
whioskow), termin na ocene moze ulec wydtuzeniu. W powyzszym przypadku stosowny komunikat
zamieszczony zostanie na stronie internetowej: http://power.wuppoznan.praca.gov.pl/ oraz na

portalu.
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5.2.2 Procedura dokonywania oceny merytorycznej

1. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (patrz: zatgcznik 1 do Regulaminu).

2. Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w podrozdziale
5.2.1 pkt 2 rodzajow kryteriéw (kryteria zostaty réwniez opisane w Rozdziale Il Regulaminu).

3. Projekt moze by¢ uzupetniany lub poprawiany w czesci dotyczacej spetniania wszystkich ww.
kategorii kryteriow (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej) poza kryteriami merytorycznymi
weryfikowanymi w systemie 0-1. Uzupetnienie lub poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy
wdrozeniowej lub uzyskanie wyjasnien w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie
negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw, ktére spetnity warunki przystgpienia do tego
etapu (opisane w pkt 14). Skierowanie projektu do poprawy lub uzupetnienia lub wyjasnien w czesci
dotyczacej spetniania danego kryterium oznacza skierowanie go do negocjacji w zakresie opisanym w
stanowisku negocjacyjnym’.

4, Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridw merytorycznych
weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz wskazuje,
ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie. W takim przypadku IOK
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemna informacje® o zakorczeniu oceny projektu oraz

negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem® o mozliwosci wniesienia protestu.

5. Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest
dopuszczony do weryfikacji kryteriéw dostepu.

6. IOK przyjmuje dla niniejszego konkursu, iz w zakresie spetnienia kryteriow dostepu nr 1-11
mozliwe jest uzupetnienie lub poprawienie wniosku, co moze zosta¢ dokonane na etapie negocjacji.
Zakres i warunki mozliwych uzupetnien lub poprawek zostat okreslony w podrozdziale 3.2
Regulaminu dotyczgcym kryteriow dostepu.

7. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia kryterium dostepu nr 12 lub tres¢ wniosku nie
kwalifikuje sie do skierowania do negocjacji w zakresie poprawienia lub uzupetnienia zapiséw
dotyczacych spetfnienia kryteriow nr 1-11, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione oraz
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakorniczeniu oceny jego projektu i
negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45
ust. 5 ustawy wdrozeniowe;j.

8. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany
w zakresie spefniania niektdorych z nich do negocjacji, dokonuje oceny spetniania przez projekt
wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, albo
niespetnione, albo wymagaja negocjacji. Jezeli oceniajgcy uzna, ze  ktdrekolwiek
z kryteridw horyzontalnych wymaga negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajace na

W karcie oceny merytorycznej wybér opcji ,,do negocjacji” przy danym kryterium oraz okreslenie w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej (pole zakres negocjacji) zakresu negocjacji w czesci dotyczacej spetniania kryterium.

* Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy wdrozeniowej do doreczenia informacji o zakoriczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy
dziatu | rozdziatu 8 KPA.

® Pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej.
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skierowanego do etapu negocjacji (opisane w pkt 14) — ich zakres okresla w dalszej czesci karty
oceny merytorycznej (pole zakres negocjacji).

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteridw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i
nie podlegaé dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadq
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i zasadq
zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej
oceniajacy jest zobowigzany traktowac roztgcznie.

W zwigzku z powyiszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to
automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwdch wyzej wymienionych
punktach, a jedynie w tym dotyczagcym zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

9. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 7 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny
merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikéw. 10K, przekazujac
wnioskodawcy te informacje zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.
W uzasadnionych przypadkach IOK moze odstgpi¢ od tej zasady.

10. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo, ze kryteria te
wymagajg negocjacji dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriéw
merytorycznych ocenianych punktowo, przyznajgc punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.
Oceniajgcy moze réwniez sformutowa¢ uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego.
W takim przypadku, uwagi te powinny zosta¢ takze zawarte w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej zawierajacej zakres negocjacji, o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na
skierowanie do etapu negocjacji (opisane w pkt 14). Uwagi te powinny zosta¢ podzielone na
priorytetowe (takie ktérych uwzglednienie jest konieczne, aby projekt modgt by¢ przyjety do
dofinansowania) i dodatkowe (ktére stuzg polepszeniu jakosSci projektu, ale nie sg niezbedne do
uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo oceniajgcy moze
przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest
przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna
liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

11. Sposdb ustalenia oceny za spetnianie przez projekt kryteridw merytorycznych ocenianych
punktowo zostat opisany szczegdétowo w podrozdziale 5.2.3. Analiza kart oceny i obliczanie liczby
przyznanych punktéw. W przypadku stwierdzenia negatywnej oceny projektu w zakresie spetniania
kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie punktowym®, 10K przekazuje niezwtocznie
whnioskodawcy pisemng informacje o zakoniczeniu oceny jego projektu wraz z pouczeniem o
mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 stawy. Do pisemnej informacji o
negatywnym wyniku oceny stosuje sie zapisy pkt 9 powyze;j.

12. W danym konkursie mozliwe jest przyznanie punktdw za spetnienie kryteriéw premiujgcych.

6
W kryterium dotyczacym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalnej liczby punktéw wymaganych do uzyskania
pozytywnej oceny kryterium. Przyznanie wartosci O pkt nie wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu negocjacji.
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13. Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteridw
premiujgcych, tylko jesli przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kryteriach
oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy.’

Ocena spetniania kryteriow premiujgcych polega na przyznaniu 0O punktéw, jesli projekt nie spetnia
danego kryterium albo zdefiniowanej z géry liczby punktéw réwnej wadze punktowej, jesli projekt
spetnia kryterium

14. W sytuacji gdy:

a) whniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktow za spetnianie ogdlnych kryteridow
merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz

b) oceniajagcy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu, horyzontalne Ilub
merytoryczne wymaga negocjacji

oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt
na karcie oceny merytoryczne;j.

15. Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres
negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia  wartosci  projektu w  zwigzku ze zidentyfikowaniem  wydatkéw
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu;

) zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢ wniosku.

16. Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 5.2.4, a ich rozpoczecie jest

poprzedzone publikacjg listy, o ktdrej mowa w podrozdziale 5.2.4 pkt 2.

5.2.3 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

1. Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczgcemu KOP albo innej
osobie upowaznionej przez Dyrektora.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez Dyrektora
dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym (t]. kompletnosci
i prawidtowosci ich wypetnienia), a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej
przez oceniajacych w zakresie spetniania kryteridw dostepu, kryteriow horyzontalnych lub kryteriow
premiujgcych oraz skierowania projektu do negocjacji, lub w zakresie merytorycznym negocjac;ji.

3. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktdrych mowa w pkt 2 i 7 przewodniczacy
KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

4, Decyzja przewodniczacego, o ktérej mowa w pkt 3 dokumentowana jest w protokole z prac
KOP i przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

5. Po zakoniczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu negocjacji)
lub przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy), przewodniczagcy KOP albo inna osoba upowazniona
przez Dyrektora, oblicza srednig arytmetyczng punktéw przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne
oceniane punktowo (nieuwzgledniajacg punktéw przyznanych za spetnianie kryteriow premiujgcych).
Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowsa.

7
Patrz przypis 7. Przypis ma zastosowanie do kazdego dalszego zapisu, w ktérym mowa jest o progu punktowym przy spetnianiu kryteriéw
merytorycznych ocenianych punktowo.
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Maksymalna mozliwa do uzyskania Srednia liczba punktéw za spetnianie kryteridw merytorycznych
ocenianych punktowo wynosi 100.

6. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60%
punktdw za spetnianie poszczegdlnych kryteridw oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych
ustalono minimalny prég punktowy oraz rdéznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwéch
oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych punktowych jest mniejsza niz 30
punktéw, koficowg ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych
kryteridw merytorycznych punktowych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujgcych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej punktowej maksymalng liczbe punktéw za
spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriédw merytorycznych punktowych (do 100 punktéw) oraz
wszystkich kryteriow premiujgcych (do 17 punktéw), moze uzyskaé¢ maksymalnie 117 punktow.

7. W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktéw
za spetnianie poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono
minimalny préb punktowy oraz zostat skierowany do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego,
ostateczng decyzje o skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do negocjacji podejmuje
przewodniczgcy KOP w sposéb opisany w pkt 3.

8. W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnianie
poszczegblnych kryteridw oceny merytorycznej, dla ktorych ustalono minimalny préob punktowy i
zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej
60% punktdw w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania albo

b) whniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow za spetnianie
poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz
roznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow,

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem projektu do
ewentualnych negocjacji, trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania, o ktérym mowa
w pkt 6 i 7 podrozdziatu 5.1 Komisja Oceny Projektow.

9. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 51 punktéw

w zakresie spetniania kryteriéw punktowych, dla ktérych ustalono préb punktowy koncowa ocene
projektu stanowi s$rednia arytmetyczna punktéw ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie
wszystkich ogélnych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo.®

10. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktdrej mowa powyzej w pkt 8 lit. a) ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:
a) sredniej arytmetycznej punktdw ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest zbiezna z
oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania
oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile wniosek
od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktow za spetnienie poszczegdlnych kryteriow

8z uwzglednieniem liczby punktow za spetnienie kryterium prawidtowosci budzetu.
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oceny merytorycznej, dla ktorych ustalono minimum punktowe
i rekomendacje do dofinansowania lub skierowania do negocjaciji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest
rekomendowany do dofinansowania.

11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajacego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. b ostateczng i wigzgca ocene projektu stanowi suma:
a) Sredniej arytmetycznej punktdw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej z ocen jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest liczbowo
blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego pod warunkiem ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest
negatywna(*) oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek
od trzeciego oceniajgcego i oceniajacego, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60% punktdw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.
*Jesli ocena trzeciego oceniajgcego jest negatywna (w zakresie spetniania jednego kryterium lub kilku
kryteriow, dla ktérych ustalono prég punktowy) ocena trzeciego oceniajgcego w tym zakresie (w
wybranym/ych kryteriach) nie jest brana pod uwage - wigzace pozostajg dwie pierwotne pozytywne
oceny projektu.

12. Jezeli réznice miedzy liczbg punktdw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktow przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzgcg ocene
projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktdw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteribw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi
wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek
od trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe
punktéw, uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

W przypadku rdznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriéw premiujacych miedzy trzecim
oceniajacym a:

a) oceniajagcym, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego albo

b) tym z dwdch oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw

przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujacych jest
prawidtowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia réznicy w ocenie. Decyzja przewodniczgcego
KOP jest przekazywana do wiadomosci oceniajacych.

13. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo, projekt moze byc¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego w
zakresie kryteriéw dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy) oraz brak skierowania do
negocjacji);

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu, horyzontalnych lub
merytorycznych punktowych oceniajgcy / przewodniczacy KOP stwierdzili takg konieczno$é;

c) oceniony negatywnie.

14. W przypadku wystgpienia w konkursie projektéw wymienionych w pkt 13 lit a) 10K
podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu zgodnie z podrozdziatem 5.2.5 i
przekazuje wnioskodawcom, o ktérych mowa w pkt 13 lit a), pisemng informacje o zakorczeniu
oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie projektu, i skierowaniu go do dofinansowania:
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a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia konkursu
czesciowo) lub

b) po zakonczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu w catosci po etapie
negocjacji)

Informacja ta zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych
kart oceny w postaci zatacznikdw®.

15. W przypadku projektéw, o ktdorych mowa w pkt 13 lit b) IOK postepuje zgodnie z
podrozdziatem 5.2.4 Negocjacje.

16. W przypadku projektow, o ktérych mowa w pkt 13 lit c) IOK postepuje zgodnie z
podrozdziatem 5.2.2 Procedura dokonywania oceny merytorycznej pkt 11.

5.2.4 Negocjacje

1. Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskat najlepszg ocene. W tym celu 10K
zaktada, iz negocjacje bedg dotyczyty wiekszej liczby projektéw niz wynika to z alokacji dostepnej w
konkursie, tak by zapewni¢ maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie (zwiekszenie liczby projektéw objetych negocjacjami wynika¢ bedzie z
przewidywanej kwoty oszczednosci, ktéra moze byé wygospodarowana w wyniku przeprowadzenia
negocjacji).

2. IOK zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowe] publikuje liste projektéw skierowanych do
etapu negocjacji na swojej stronie internetowej.

3. IOK niezwtocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej
osoby upowaznionej przez Dyrektora (zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 5.2.3 Analiza kart oceny i
obliczanie liczby przyznanych punktéw), wysyta wytgcznie do tych wnioskodawcéw, ktérych projekty
zostaty wyznaczone przez 10K do negocjacji, pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji w
wyznaczonym przez IOK terminie.

UWAGA: Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium
konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania., tzn. ODRZUCENIE PROJEKTU.
4. Pismo, o ktérym mowa w pkt 3 zawiera cafg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikéw. 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje moze
zachowa¢ zasade anonimowosci osdb dokonujgcych oceny, chyba ze w procedurze wyboru
projektéw przewidziano odstgpienie od tej zasady.

5. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez
nich kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczacego KOP.

6. Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do skfadu
KOP. Mogg to by¢ pracownicy I0K powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani
do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

7. Negocjacje projektéw sg przeprowadzane w formie pisemnej. Co do zasady dopuszcza sie
spotkanie negocjacyjne jako uzupetnienie negocjacji pisemnych.

8. Jezeli w trakcie negocjacji:

9
W kryterium dotyczacym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalnej liczby punktéw wymaganych do uzyskania
pozytywnej oceny kryterium. Przyznanie wartosci O pkt nie wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu negocjacji.

44



a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego KOP Ilub inne zmiany wynikajgce
z ustalen dokonanych podczas negocjacji lub;

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapiséw we
whiosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP lub;

c) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajace z kart oceny merytorycznej lub
uwag przewodniczacego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji,

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym.

9. Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji
(spetnienie/ niespetnienie elementéw z pkt 8 a-c lub pkt 3) stuzy kryterium oceny. Weryfikacja
kryterium jest dokonywana przez jednego cztonka KOP i musi zosta¢ odpowiednio udokumentowana.
W zataczniku nr 2 do Regulaminu zamieszczono wzor karty weryfikacji kryterium konczacego
negocjacje.

10. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

5.2.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1 Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw
zgodnie z podrozdziatem 5.2.3 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw, 10K
rozstrzyga konkurs catosciowo, tj. tgcznie dla wszystkich projektéw po zakonczeniu procesu
negocjacji.

2 Zgodnie z powyzszym KOP przygotowuje liste projektéw, ktdre podlegaty ocenie w ramach
konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw.

3 O kolejnosci projektéw na liscie, o ktérej mowa w pkt 2 decyduje liczba punktéw przyznana
danemu projektowi.

4 W sytuacji gdy wiecej niz jeden projekt ma taka sama liczbe punktéw, kryteriami
merytorycznych ocenianych punktowo rozstrzygajgcymi o ostatecznej kolejnosci projektdw na liscie
beda kolejno: I. ADEKWATNOSC POTENCJALU SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY | PARTNEROW, II.
UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU
SZCZEGOtOWEGO PO WER, Ill. ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO WtASCIWEGO
CELU SZCZEGOtOWEGO PO WER ORAZ JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, IV. TRAFNOSC
DOBORU | SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU, V. STOPIEN
ZAANGAZOWANIA POTENCJAtU WNIOSKODAWCY | PARTNEROW, VI. SPOSOB ZARZADZANIA
PROJEKTEM W KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE, VI. PRAWIDLOWOSC BUDZETU
PROJEKTU. Zgodnie z powyzszym, w przypadku gdy w ramach kryterium rozstrzygajgcego nr |
projekty takze uzyskaty te samg liczbe punktow, zastosowanie ma kryterium rozstrzygajace nr ll, a
nastepnie kolejne.

5 Zgodnie z art. 39 wust. 2 ustawy wdrozeniowej, projekt moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania, jezeli uzyskat wymagang liczbe punktéw tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego
ocena brana jest pod uwage, uzyskat co najmniej 60% punktdw w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej punktowej oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie w
ramach alokacji dostepnej na konkurs.

6 Lista projektéw, o ktérej mowa w pkt 2 wskazuje, ktore projekty:
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a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;
b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej i nie zostaty
wybrane do dofinansowania.
7 IOK rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w pkt 2.
8 Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w pkt 2 przez 10K koriczy ocene tych projektdw, ktérych
ocena nie zostata zakonczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteridéw
merytorycznych 0-1, dostepu albo kryteribw horyzontalnych (podrozdziat 5.2.2 Procedura
dokonywania oceny merytorycznej pkt 4, 7, 8).
9 Po zakonczeniu oceny projektéw, o ktédrych mowa w pkt 8, 10K, z zastrzezeniem pkt 10,
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu oraz
a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo
b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45
ust. 5 ustawy wdrozeniowe] pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa
w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.
10 W przypadku gdy projekt zostat odrzucony na etapie negocjacji, po zakoniczeniu negocjacji
IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu,
negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5
ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy wdrozeniowe;j.
11 Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowe] po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na
swojej stronie internetowej oraz na portalu liste projektéw, ktore uzyskaty wymagang liczbe
punktéw, z wyrdznieniem projektdw wybranych do dofinansowania.

VI. Procedura odwotawcza

6.1 Informacje ogodlne

1 Procedura odwotawcza w ramach PO WER odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
wdrozeniowe;j.

2 Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej Wnioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny
jego projektu wybieranego w trybie konkursowym, przystuguje prawo wniesienia protestu w celu
ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektow.

3 Negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriow wyboru
projektéw, w ramach ktoérej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriéw wyboru projektow,
na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego
etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie go
do dofinansowania.

4 W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie albo w
ramach rundy konkursu nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie
moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.
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6.2 Sposodb ztozenia protestu

1 IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu
art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej. Pismo informujgce zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia
protestu, na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w art. 53 i art. 54 ustawy wdrozeniowe;.

2 Instytucjg, do ktérej wnoszony jest protest jest Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, petnigcy
funkcje IP POWER.
3 Protest nalezy wnies$¢ w formie pisemnej do IP:

a) bezposrednio na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61- 754
Poznan, albo
b) osobiscie w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, w godzinach
urzedowania,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wnioskodawce informacji o wynikach
oceny jego wniosku, zgodnie z pouczeniem w niej zawartym.
4 Whioskodawca jest zobowigzany niezwfocznie powiadomi¢ Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu w przypadku zmiany swoich danych. W szczegdlnosci Wnioskodawca zobowigzany jest do
informowania o zmianie adresu do doreczen.
5 Za doreczong przesytke uwaza sie przesytke wystang na adres wskazany we wniosku o
dofinansowanie badZz na adres uaktualniony w ztozonym protescie, gdy otrzymano zwrotne
potwierdzenie jego odbioru lub odmowe odbioru albo otrzymano zwrotne potwierdzenie odbioru z
informacjg o nieodebraniu przesytki zgodnie z art. 44 Kodeksu postepowania administracyjnego.
Zgodnie z art. 41 Kpa w toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i pethomocnicy majg
obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w tym
adresu elektronicznego. W razie zaniedbania ww. obowigzku doreczenia pisma pod dotychczasowy
adres ma skutek prawny.
6 O dochowaniu terminu do wniesienia protestu decyduje:
a) data nadania pisma w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 r., poz.
2188 z pdzn. zm.) bezposrednio na adres Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, albo
b) data ztozenia protestu w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, w
godzinach urzedowania.

6.3 Zakres protestu

1 Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej (musi by¢ podpisany przez osobe uprawniong do
jego wystawienia) i zawierac:
a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu — Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu;
b) oznaczenie Wnioskodawcy;
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;
d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie

zgadza, wraz z uzasadnieniem;
e) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;
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f) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania Wnioskodawcy.
2 W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow formalnych, o ktérych mowa
w pkt 1 podp. a-c i f lub zawierajgcego oczywiste omytki, wtasciwa instytucja wzywa Whnioskodawce
do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczagc od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.
3 Wezwanie, o ktérym mowa w pkt 2, wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 56 ust.
2 i art. 57 ustawy wdrozeniowej.
4 Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z Whnioskodawcami, ktdrych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

6.4 Przebieg procedury odwotawczej

1 Zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej IP rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowosc
oceny projektu w zakresie kryteridow i zarzutow, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy
wdrozeniowej, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni, liczagc od dnia jego otrzymania.

2 W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertdow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢
przedtuzony, o czym IP informuje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczy¢ tacznie 45 dni od dnia jego otrzymania.

IP informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera w
szczegoblnosci:

a) tresc rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz z
uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej.

3 W przypadku uwzglednienia protestu IP moze odpowiednio skierowac projekt do wtasciwego
etapu oceny, albo dokonujgc aktualizacji listy, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3, informujgc o tym
whnioskodawce.

4 Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, ktérym mowa
w art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej zostat wniesiony:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez spetnienia wymogdw okreslonych w art. 54 ust.2 pkt 4 ustawy wdrozeniowej,

- 0 czym whnioskodawca jest informowany na pismie.

5 W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
zostanie wyczerpana kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdw w ramach dziatania, a w
przypadku gdy w dziataniu wystepujg poddziatania — w ramach poddziatania, IOK pozostawia protest
bez rozpatrzenia, informujgc o tym na pismie Wnioskodawce, pouczajgc o mozliwosci wniesienia
skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej.

6 Whnioskodawca moze wycofac¢ protest do czasu zakoriczenia rozpatrywania protestu przez
wiasciwg instytucje. Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie instytucji, o ktérej mowa w art. 39
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ust. 1 ustawy wdrozeniowej, pisemnego oswiadczenia o wycofaniu protestu. W przypadku wycofania
protestu przez Wnioskodawce wtasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 pozostawia protest
bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce w formie pisemnej:

7 W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

8 W przypadku wycofania protestu Wnioskodawca nie moze wnies¢ skargi do sadu
administracyjnego.

9 W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, w tym przypadku, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2 pkt 1
ustawy wdrozeniowej, Wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$s¢ skarge do sadu
administracyjnego, zgodnie z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1302, z pdzn. zm.).

10 Skarga, o ktérej mowa w pkt 10, jest wnoszona przez Wnioskodawce w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo art. 66 ust. 2
pkt 1, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy wdrozeniowej — w terminie 14 dni od
dnia uptywu terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim oczywistych omytek, a w
przypadku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy wdrozeniowej — w terminie 14 dni od dnia uptywu
terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim oczywistych omytek, wraz z kompletng
dokumentacjg w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sgdu administracyjnego. Szczegéty
whiesienia przedmiotowej skargi okresla art. 61 ustawy wdrozeniowej.

11 Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej przystuguje
mozliwos$é wniesienia skargi kasacyjnej wraz z kompletng dokumentacjg. Skarge kasacyjng moze
whnies$¢ bezposrednio do Naczelnego Sgdu Administracyjnego:

- Whnioskodawca,

-1P,

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sadu administracyjnego.
Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy wdrozeniowej stosuje sie odpowiednio.

12 Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz
procedure wyboru projektu.

13 Zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do procedury odwotfawczej nie stosuje sie przepiséow
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjgtkiem przepiséw
dotyczacych wytgczenia pracownikdéw organu, doreczen i sposobu obliczania terminéw.

VII Dodatkowe informacje

1. Podmiot planujacy realizacje projektu w ramach niniejszego konkursu musi opracowad
zatozenia projektu, a nastepnie realizowac go, w szczegdlnosci zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2. Wszystkie wydatki planowane do poniesienia w ramach projektu muszg byé zgodne z
zatacznikiem nr 11 do Regulaminu. Kazde przekroczenie cen zawartych w przedmiotowym wykazie
wymaga od Projektodawcy uzasadnienia w tresci wniosku o dofinansowanie.

3. Wszystkie zamdwienia, dla ktérych zastosowanie ma zasada konkurencyjnos$ci, muszg by¢
upublicznione w Bazie konkurencyjnosci. Zatem w przypadku rozpoczecia realizacji projektu przez
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Whioskodawce przed podpisaniem umowy (o ile ze wzgledu na specyfike projektu jest to w ogdle
konieczne) réwniez nalezy umiesci¢ zapytanie ofertowe dotyczgce projektu na ww. portalu, pod
rygorem zastosowania korekty finansowej.

4, W przypadku realizacji w projekcie formy wsparcia dotyczacej refundacji pracodawcy
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przedmiotowa refundacja nastepuje w kwocie netto
— w przypadku, gdy pracodawca jest podatnikiem VAT, a w kwocie brutto — w przypadku gdy nie jest
podatnikiem VAT. W tym przypadku, w ramach koricowego rozliczenia umowy z pracodawcg,
beneficjent jest zobligowany do weryfikacji na portalu podatkowym Ministerstwa Finanséw
(http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp) jego statusu podatkowego, w przypadku gdy
zadeklarowat on na etapie wnioskowania o refundacje, ze nie jest podatnikiem VAT i w zwigzku z tym

otrzymat refundacje w kwocie brutto. Rozliczenie z beneficjentem nastepuje na podstawie wniosku o
refundacje przedktadanego przez pracodawce, potwierdzonego fakturami lub dokumentami
ksiegowymi, co wynika z faktu, ze w tej formie wsparcia dokonywana jest refundacja poniesionych
wydatkow.

VIII Spis zalacznikow

1. Wz6ér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w
ramach PO WER
2. Wz6r karty weryfikacji kryterium konczacego negocjacje wniosku o dofinansowanie projektu

konkursowego w ramach PO WER

Wzér deklaracji poufnosci pracownika

Wz6r deklaracji poufnosci eksperta, obserwatora
Wz6r oswiadczenia pracownika I0K o bezstronnosci
Wz6r o$wiadczenia eksperta o bezstronnosci

Wz6r deklaracji wystawcy weksla in blanco

O NV Ww

Wzdér oswiadczenia wspdétmatzonka wnioskodawcy (zatgcznik zostanie przedstawiony na
etapie podpisywania umowy o dofinansowanie)

9. W?zdér wniosku o dofinansowanie projektu PO WER
10. Wzdér umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
11. Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach

danej grupy projektéw, towardw lub ustug
12. Instrukcja uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/
beneficjentow

13. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020
14. Delimitacja miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze
15. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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