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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Najwazniejsze zmiany w dokumencie obejmujg nastepujace kwestie:
I. Ogélny opis PO oraz gtéownych warunkow realizaciji:

e dodano zapis o mozliwosci zastosowania nadzwyczajnego trybu wyboru projektéw do
dofinansowania w PO WER,;

o zaktualizowano informacje o obecnie obowigzujacej, pigtej wersji PO WER.

Il. Opis poszczegdlnych osi priorytetowych PO oraz poszczegélnych

dziatan/poddziatan:

e 0Os | — zaktualizowano brzmienie celu szczegétowego nr 1 osi priorytetowej;

e Dziatanie 1.1, 1.2, 1.3 — zaktualizowano brzmienie celu szczeg6towego dziatania;

e Dziatanie 2.4 — zaktualizowano brzmienie typow projektdw nr 1 i 8 (usuniecie czesci
podtypéw operacji dot. opracowania modelowych procedur dziatah IRP oraz
opracowania i wdrozenia narzedzi stuzgcych ocenie jakosci ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia);

e Dziatanie 2.5:
- usunieto typy projektow:

- Ocena kosztéw funkcjonowania systemu Swiadczeh w zwigzku z biernoscig
zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oszacowanie wariantéw kosztowych
Zmian systemowych sprzyjajacych aktywizacji zawodowe;j oséb

Z niepetnosprawnosciami,

- Ocena skutecznosci procedury ,Niebieskie Karty” oraz wypracowanie rekomendacji

do zmian,

- Przeglad dziatan profilaktycznych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie

oraz opracowanie rekomendacji do wdrozenia nowych rozwigzan;

- zaktualizowano informacje o trybach wyboru projektéw w zwigzku z usunieciem

ww. typdw projektow;
¢ Dziatanie 2.6:

- usunieto typy projektow:
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- Podnoszenie kompetencji lekarzy medycyny pracy w zakresie przeprowadzania

badan wstepnych, kontrolnych i okresowych oséb niepetnosprawnych,

- Podnoszenie kompetencji pracownikéw powiatowych urzedow pracy i urzedow
wojewoddzkich w zakresie nowych regulacji prawnych dotyczgcych zatrudnienia

wspomaganego,

- Podnoszenie kompetencji kadr organizacji pozarzgdowych dziatajacych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami, podmiotow reintegracyjnych i kadr srodowiskowych
doméw samopomocy w zakresie pracy z otoczeniem oséb z niepetnosprawnosciami
w celu wypracowania postaw sprzyjajacych aktywizacji zawodowej oséb

Z niepetnosprawnosciami;

- W zwigzku z usunieciem ww. typdw projektow zaktualizowano informacje o: typach

beneficjenta, grupach docelowych, trybach wyboru projektow;

- dopisano podstawe prawng dot. pomocy publicznej odnoszacej sie do

przedsiebiorstw swiadczgcych ustugi publicznego transportu zbiorowego;

Dziatanie 2.7 - zaktualizowano grupy docelowe w odniesieniu do typu operacji
2 (usuniecie grupy osob opuszczajgcych zakiady karne lub areszty Sledcze w
zwigzku  z brakiem realizacji wsparcia w tym zakresie w ramach Dziatania 2.7 PO
WER);

Dziatanie 2.8:

- dodano nowy cel szczegotowy: Przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19;

-usunieto typ operacji: Szkolenia wtadz samorzgdowych szczebla gminnego
i powiatowego w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, w tym dziatan

profilaktycznych i systemu pieczy zastepczej;

- dodano nowe typy operacji:

- Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa epidemicznego pensjonariuszy i kadry DPS

oraz zapobieganie rozprzestrzenianiu sie COVID-19 w instytucjach opiekunczych,

- Zapobieganie i ograniczanie negatywnych skutkow wystgpienia COVID-19
w obszarze pieczy zastepczej, poprzez zapewnienie mozliwosci petnego
uczestnictwa dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w procesie zdalnego
nauczania oraz dostarczenie do placéwek srodkdw ochrony indywidualnej i innych,

niezbednych do ochrony zycia i zdrowia,

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel.: 61 846 38 78, faks: 61 846 37 20
power-wuppoznan.praca.gov.pl, www.power.gov.pl



- Wsparcie w bezpiecznym funkcjonowaniu w czasie epidemii warsztatéw terapii
zajeciowej oraz rehabilitacji spoteczno-zawodowej o0s6b niepetnosprawnych
realizowanej przez organizacje pozarzgdowe w ramach zadan zlecanych przez
PFRON w trybie art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

- rozszerzono grupy docelowe o uczestnikow i prowadzgcych warsztaty terapii

zajeciowej oraz rehabilitacji spoteczno-zawodowej;

- zaktualizowano tryby wyboru projektow;

- zwiekszono poziom cross-financingu dla 5 typu operaciji;

e Dziatanie 2.9:

- usunieto typy operac;ji:

- Dziatania wspierajgce tworzenie Sciezek reintegracji dla uczestnikéw podmiotéw
zatrudnienia socjalnego m.in. przez realizacje inwestycji w tych podmiotach i ich
wsparcie stuzgce podniesieniu jakosci ustug reintegracyjnych oraz wsparcie
pracodawcow (w szczegodlnosci PS i spotdzielni socjalnych) w kontynuowaniu

dziatan reintegracyjnych na rzecz zatrudnionych absolwentéw CIS/KIS,

- Wdrozenie rozwigzan upowszechniajgcych przedsiebiorczos¢ spoteczng wsrod
dzieci i miodziezy uczacych sie w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych, ze szczegolnym uwzglednieniem ucznidw o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych. Dziatania bedg komplementarne do interwencji w

zakresie pakietu edukacyjnego;

- zaktualizowano typ beneficjenta i grupy docelowe;

- zaktualizowano dopuszczalne poziomy cross-financingu w zwigzku z usunieciem

typdw operaciji;

e Dziatanie 2.10:

- rozszerzono typy operacji:

- Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST)
pod katem ksztattowania umiejetnosci przywddczych potrzebnych w procesie
rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci

uniwersalnych, jak réwniez nauczania eksperymentalnego, metod
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zindywidualizowanego podejscia do ucznia o dziatania ukierunkowane na szkolenie
i doradztwo w zakresie zarzgdzania kryzysowego i zarzgdzania procesem

nauczania realizowanym na odlegtos¢ z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

- Integracja baz danych systemu oswiaty (uzyskanie interoperacyjnosci pomiedzy
bazami danych oswiatowych i zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem
Informacji Oswiatowej; Systemem Obstugi Egzamindw Zewnetrznych; Systemem
Ewaluacji Oswiaty/nadzér pedagogiczny; Edukacyjna Wartos¢ Dodana;
Porownywalnych Wynikow Egzaminacyjnych) o dziatania ukierunkowane na:
wprowadzenie nowych funkcjonalnoéci do Krajowego Systemu Danych
Oswiatowych (KSDO) umozliwiajgcych przeprowadzanie egzamindw on-line i
wystawiania swiadectw elektronicznych dla ucznidw kohczgcych szkoty podstawowe

oraz zdajgcych egzamin maturalny;

- dodano nowe typy operaciji:

- Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych w realizacji
zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu

ksztatcenia na odlegtosé,

- Rozw¢j funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl

zwiekszajgcych mozliwosci nauki zdalnej,

- Opracowanie prototypu systemu do przeprowadzania egzamindéw probnych/ testow

diagnostycznych on-line w zakresie stopnia przygotowania ucznia do egzaminu;

- rozszerzono katalog grup docelowych w Pl 10i o nauczycieli w zakresie

prowadzenia nauczania na odlegtosc;

- zaktualizowano liste beneficjentéw oraz tryby wyboru projektéw;

e Dziatanie 2.18:

- zwiekszono poziom cross-financingu oraz cross-financingu i $rodkéw trwatych dla

26 typu operaciji;

- dodano Krajowg Szkote Skarbowosci do grona beneficjentéw typow operacji nr4 i 5
oraz zmieniono ich tryb realizacji na pozakonkursowy, a w konsekwencji usunieto

rowniez beneficjentéw, ktdérzy mogliby wystepowac w konkursie;

e Dziatanie 2.20:
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- usunieto typ operacji: Przygotowanie partneréw spotecznych do petnienia roli
koordynatorow dziatan edukacyjnych (m.in. analiza potrzeb szkoleniowych,
doradztwo zawodowe, tworzenie planow szkolen, wspotpraca z dostawcami ustug,
ewaluacja i walidacja szkolen dla pracownikow) i informacyjnych w miejscu pracy,
adresowanych w szczegodlnosci do pracownikbw majgcych trudnosci z
podstawowymi umiejetnosciami, w zakresie korzysci wynikajgcych z ksztatcenia

przez cate zycie;

- dodano nowy typ operacji: Realizacja inicjatyw podejmowanych w obszarze dialogu
spotecznego przez organizacje partnerow spofecznych na rzecz ograniczenia
skutkéw pandemii COVID-19;

Dziatanie 5.2 - w katalogu beneficjentéw zmieniono nazwe Centrum Systemoéw
Informacyjnych Ochrony Zdrowia (CSIOZ) na nazwe Centrum e-Zdrowia (CeZ)
w zwigzku ze zmiang nazwy tej panstwowej jednostki budzetowej podlegtej Ministrowi

Zdrowia w sierpniu 2020 r.;

Dziatanie 6.1 - zaktualizowano zapis dot. wsparcia zatrudnienia w Instytucjach
Posredniczagcych PO WER.

lll. Zmiany finansowe

W ramach Osi |, Il i V PO WER dokonano realokacji $rodkéw. Srodki zmniejszono
w ramach Dziatan: 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.4, 25,26, 2.7, 2.9, 2.11, 2.13, 2.14, 2.15,
5.1 i 5.5, a zwiekszono w ramach Dziatan: 1.1, 2.8, 2.10, 2.20, 5.2, 5.3 i 5.4.
Realokacje wynikajg z koniecznos$ci na realizacje zadan majgcych na celu
przeciwdziatanie, zapobieganie i tagodzenie skutkéw epidemii COVID-19.

W Indykatywnym planie finansowym PO WER (EUR) wprowadzono zmiany

wynikajgce ze zmian opisanych powyzej.

IV. Zatacznik 2a - dostosowano nazwy i wartosci docelowe wybranych wskaznikow produktu

i rezultatu do zmian wynikajgcych z aktualizacji PO WER, usunieto
wybrane wskazniki oraz dodano nowe wskazniki dot. monitorowania

wsparcia stuzgcego przeciwdziataniu pandemii COVID-19.

V. Zatacznik 2b - w wybranych Pl dodano definicje wskaznikbw monitorowania wsparcia

stuzgcego przeciwdziataniu pandemii COVID-19.

Ponadto:

Os |, PI 8ii — zaktualizowano brzmienie celu szczegotowego;
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o OS$ I, PI 8vii:
0 zaktualizowano nazwy wybranych wskaznikéw,

0 usunieto wskaznik produktu dotyczgcy narzedzi stuzgcych ocenie jakosci ustug
urzedow pracy;

e Os Il, PI 9i — rozszerzono definicje wskaznika liczba pracownikéw jednostek
samorzgdu terytorialnego objetych wsparciem szkoleniowo-doradczym
o pracownikdw osrodkow pomocy spotecznej bezposrednio biorgcych udziat
opracowywaniu strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych;

e Os Il, Pl 11i — rozszerzono zakres podmiotow bedgcych grupa docelowag wsparcia
monitorowanego we wskazniku produktu Liczba jednostek administracji skarbowej
objetych wsparciem w celu doskonalenia ich funkcjonowania i obstugi

przedsiebiorcow oraz powigzanego z nim wskaznika rezultatu.

VI. Zatacznik 4 - wprowadzono aktualne wersje Rocznych Planéw Dziatania na 2020 i 2021
rok.

VII. Zalgcznik 5 - uzupetniono i zaktualizowano wykaz wszystkich zidentyfikowanych do tej

pory w ramach PO WER projektow.

VIIl. Caty dokument - wprowadzono zmiany o charakterze redakcyjnym, w tym
zaktualizowano publikatory aktéw prawnych oraz nazwy

wybranych Ministerstw.
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