Wiedza Edukacja Rozwdj POZNANIU
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PYTANIE 1: Dot. wskaznika kluczowego rezultatu. Liczba oséb ponizej 30 r.z., ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — minimum 30% uczestnikow projektu uzyska
kwalifikacje. Czy konieczne jest zatozenie wskaznika na ww. w ogfoszeniu o naborze
poziomie? Czy jest mozliwe zalozenie wskaznika na nizszym poziomie, uzasadniajgc

stanowisko Beneficjenta?

ODPOWIEDZ 1: Zgodnie z zasadami naboru wnioskéw o dofinansowanie z dnia 21 lutego
2018 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj obligatoryjne jest
osiggniecie wskaznikdw kluczowych, wskaznika rezultatu Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - minimum 30% uczestnikow projektu uzyskata
kwalifikacje. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze przedmiotowe 30% dotyczy wszystkich
uczestnikow projektu, nie tylko osob skierowanych na szkolenia.

Jezeli ww. wskaznik zostanie zatozony na nizszym poziomie, woéwczas wniosek zostanie

skierowany do poprawy.

PYTANIE 2: Czy jest obligatoryjne zatozenie w projekcie udzielenie bonu szkoleniowego/bonu
na zasiedlenie na poziomie min. 10% uczestnikow projektu? W ogtoszeniu o naborze

whnioskéw w 2017 r. widniat taki zapis i wskaznik produktu.

ODPOWIEDZ 2: Zgodnie z zasadami naboru wnioskéw o dofinansowanie z dnia 21 lutego
2018 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nie ma obowigzku

zatozenia w projekcie wskaznika dotyczagcego bondw na ww. poziomie.

PYTANIE 3: Jakimi logotypami nalezy oznacza¢ dokumenty projektowe w kontekscie

obowigzku stosowania znaku RP?

ODPOWIEDZ 3: Zgodnie z Ksiegg Identyfikacji Wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
i znakow programow polityki spojnosci na lata 2014-2020 oraz Podrecznikiem wnioskodawcy
i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji
petnokolorowy zestaw znakéw Funduszy Europejskich wraz z barwami Rzeczpospolitej
Polskiej oraz znakiem Unii Europejskiej. Nalezy stosowac tylko w wersji petnokolorowe;j.
Powyzsze zmiany obowigzujg wszystkich Beneficjentéw, ktérzy podpiszg umowy

o dofinansowanie 1 stycznia 2018 r. lub pdzniej.



PYTANIE 4: Czy do wartosci projektu ogétem obowigzkowo nalezy doliczy¢ cate 30% limitu

przeznaczonego na realizacje projektow w 2019 r. (kwoty z tabeli)?

ODPOWIEDZ 4: Kwota $rodkéw FP przeznaczona na realizacje projektu w 2019 r. musi byé
réwna kwocie wskazanej w Zasadach naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach POWER,
tabela Podziat Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow wspdffinansowanych z EFS
w ramach PO WER 2014-2020 (...), kol. 6. Tym samym, ww. wartos¢ nie moze by¢ nizsza niz

wskazana w tabeli. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowaé cofnieciem wniosku do

poprawy.

PYTANIE 5: Czy grupe os6b w ftrudnej sytuacji na rynku pracy — osoby
z niepetnosprawnosciami i/lub dtugotrwale bezrobotni i/lub o niskich kwalifikacjach liczymy

tacznie i tgcznie muszg stanowi¢ min. 20% uczestnikow?

ODPOWIEDZ 5: Grupe os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, wskaznik
produktu Liczba o0s6b znajdujgca sie w ftrudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
Z niepetnosprawnos$ciami i/lub osoby dfugotrwale bezrobotne i/lub o niskich kwalifikacjach
zgodnie z zasadami naboru wnioskow o dofinansowanie z dnia 21 lutego 2018 r. w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nalezy rozpatrywac tgcznie, w wartosci
min. 20%.

PYTANIE 6: Czy podobnie jak w roku ubiegtym, obowigzkowo minimum 30% uczestnikow

musi uzyskac¢ kwalifikacje po opuszczeniu programu?

ODPOWIEDZ 6: Zgodnie z zasadami naboru wnioskéw o dofinansowanie z dnia 21 lutego
2018 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj obligatoryjne jest
osiggniecie wskaznikéw kluczowych, wskaznika rezultatu Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu-minimum 30% uczestnikow projektu uzyskata
kwalifikacje. Ponadto nalezy zaznaczyé, ze przedmiotowe 30% dotyczy wszystkich
uczestnikow projektu, nie tylko osob skierowanych na szkolenia.

Jezeli ww. wskaznik zostanie zatozony na nizszym poziomie, wowczas wniosek zostanie

skierowany do poprawy.

PYTANIE 7: Z uwagi na wymog, ze budzet projektu na 2018 r. musi by¢ zgodny z kwotg
Srodkdw FP przeznaczong na realizacje projektu PO WER w 2018 r., nalezy umozliwi¢

wprowadzenie w jednym zadaniu dodatkowej kategorii kosztéw w ramach danego zadania.

ODPOWIEDZ 7: W odniesieniu do konstruowania budzetu IP dopuszcza mozliwo$é

utworzenia w jednym zadaniu dodatkowej kategorii kosztowej, ktéra bedzie okreslona dla



jednej jednostki w kwocie, ktéra pozwoli na wyrdwnanie planowanych wydatkéw z podang

w Zasadach naboru wnioskow tgczng wartoscig projektu.

PYTANIE 8: Czy kwota dofinansowania wskazana do wykorzystania w 2019 r. jest
obowigzkowa, czy tylko sugerowana? Czy mozna zatozy¢ nizszg kwote dofinansowania od

wskazanej na 2019 r.?

ODPOWIEDZ 8: Kwota $rodkéw FP przeznaczona na realizacje projektu w 2019 r. musi by¢
réwna kwocie wskazanej w Zasadach naboru wnioskoéw o dofinansowanie w ramach PO WER,
tabela Podziat Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow wspoéffinansowanych z EFS
w ramach PO WER 2014-2020 (...), kol. 6. Tym samym, ww. warto$¢ nie moze byc¢ nizsza niz
wskazana w tabeli. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowac cofnieciem wniosku do

poprawy.

PYTANIE 9: Czy w przypadku wskaznikéw rezultatu i produktu nalezy we wniosku

o dofinansowanie podac warto$¢ bazowg wskaznika?

ODPOWIEDZ 9: W odniesieniu do wskaznikéw rezultatu nalezy wskaza¢ warto$é¢ bazowsa.
Nalezy pamietac, ze wartos¢ bazowa okreslona dla wskaznikéw rezultatu nie jest wliczana do
wartosci docelowej. Wartos¢ bazowa stanowi punkt wyjscia, okresla sytuacje danej grupy
docelowej przed rozpoczeciem realizacji projektu. Warto§¢ bazowa wskaznika powinna
odzwierciedla¢c doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie dotychczas zrealizowanych
projektéw i osiggnietych rezultatéw. Wartos¢ bazowa dla wskaznikdéw produktu nie jest
okreslana.

PYTANIE 10: Czy we wniosku o dofinansowanie projektu trzeba ujg¢ wskazniki produktu dot.
kompetencji cyfrowych, obiektéw dostosowanych do potrzeb os. z niepetnosprawnosciami,
projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty usprawnien dla os. z niepetnosprawnosciami, liczba
podmiotdéw wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne (TIK) - mimo, ze beda
wartoscig ,0"?

ODPOWIEDZ 10: Zgodnie z treécig Zasad naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach

PO WER obligatoryjne jest umieszczenie we wniosku wskaznikdéw Liczba oséb objetych

szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych, Liczba obiektéw dostosowanych
do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami [szt.], Liczba projektow, w ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawnosSciami [szt.], Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK) [szt], pomimo iz

dopuszczono zatozenie wartosci O.



PYTANIE 11: W szczegotowych kryteriach wyboru projektéow w pkt 8 oraz w zatgczniku nr 6
pkt 8 wskazano, iz: ,,W ramach projektu zapewnia sie mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz PUP zaklada wspétprace w tym zakresie z dziatajgcymi na
obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej’- na czym ma zdaniem

WUP polegac ta wspétpraca? Projekt nie przewiduje partnerstwa.

ODPOWIEDZ 11: Wybér sposobu podjecia wspétpracy (nie nawigzania partnerstwa) miedzy
Whnioskodawca, a Instytucjami pomocy i integracji spotecznej pozostaje w gestii Powiatowego
Urzedu Pracy. Ocena zostanie dokonana na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

PYTANIE 12: Czy, jak miato to miejsce w latach ubiegtych, do podpisania wniosku wystarczy
ogolna uchwata zarzadu o upowaznieniu Pani Dyrektor na caty okres perspektywy 2014-2020

(ktorg posiadamy od 2015 roku), czy musi by¢ zgodna z zatgcznikiem nr 8 do naboru?

ODPOWIEDZ 12: Jezeli upowaznienie jest aktualne na dzien ztozenia wniosku

o dofinansowanie, wowczas mozna ztozy¢ uchwate zarzadu z 2015 roku.

PYTANIE 13: Czy tgczna wartos¢ projektu na 2019 musi wynosi¢ doktadnie tyle ile jest
okreslone w kolumnie 6 tabeli na stronie 9? Czy warto$¢ projektu na 2019 roku (zobowigzan)

moze by¢ nizsza niz 30%7?

ODPOWIEDZ 13: Kwota $rodkéw FP przeznaczona na realizacje projektu w 2019 r. musi byé
réwna kwocie wskazanej w Zasadach naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach PO WER,
tabela Podziat Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow wspdéftfinansowanych z EFS
w ramach PO WER 2014-2020 (...), kol. 6. Tym samym, ww. warto$¢ nie moze byc¢ nizsza niz

wskazana w tabeli. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowac cofnieciem wniosku do

poprawy.

PYTANIE 14: Jak nalezy udokumentowac, ze zostata zapewniona mozliwosc skorzystania ze
wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO? Czy wystarczg pisma wystane do GOPSéw
informujgce o naborach do projektu z prosbg o rozpowszechnienie informacji o nich wsrod

uczestnikow projektow z zakresu wigczenia spotecznego?

ODPOWIEDZ 14: Wybér sposobu podjecia wspétpracy miedzy Wnioskodawcg a Instytucjami
pomocy i integracji spotecznej pozostaje w gestii Powiatowego Urzedu Pracy. Wskazany

przyktad jest wystarczajgcy do spetnienia kryterium dostepu nr 8.



PYTANIE 15: Czy osoby, ktére braty udziat w projektach z zakresu wtgczenia spotecznego,
tez muszg otrzymac wsparcie w ciggu 4 miesiecy od rejestracji? Sg to osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, najczesciej dlugo zarejestrowane. | po naszym wcze$niejszym
zapewnieniu, ze mogg brac udziat w projekcie informujemy dang osobe, ze jednak nie moze

bo jest Pan/Pani za dlugo zarejestrowana.

ODPOWIEDZ 15: Zgodnie z treécig Zasad naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach
POWER wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy

w Polsce, tzn. w _cigqu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej

jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Powyzsze

dotyczy takze osob, ktore braty udziat w projektach z zakresu wigczenia spotecznego
i jednoczesnie spemniajg wszystkie przestanki grupy docelowej dla naboru nr
POWR.01.01.01-1P.20-30-001/18.

PYTANIE 16: A co z osobami z Il profilem pomocy, ktére braty udziat w projektach z zakresu
wigczenia spotecznego (bo gtdéwnie do nich bylo skierowane w wsparcie), a w naszym

projekcie mogg bra¢ udziat osoby jedynie z | lub Il profilem.

ODPOWIEDZ 16: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programdéw operacyjnych wspoéffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 uczestnikami projektu PUP sg
wytgcznie osoby pozostajgce bez pracy zarejestrowane w PUP zakwalifikowane do profilu
pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia)
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W zwigzku z powyzszym, osoby z ustalonym Il profilem pomocy nie mogg byé

uczestnikami projektu Powiatowego Urzedu Pracy.

PYTANIE 17: Czy jest okreslony czas jaki bierzemy pod uwage sprawdzajgc czy osoba brata
udziat w projektach z zakresu wigczenia spotecznego np. w ciggu ostatniego roku, dwéch lat?
| czy musi by¢ to jej ostatnia forma aktywnosci? Czy np. zalicza sie¢ do nich tez osoba, ktéra

po zakonczeniu udziat w tych projektach podjeta prace czy brata udziat w innych projektach?

ODPOWIEDZ 17: Czas w jakim osoba brata udziat w projekcie z zakresu wigczenia
spotecznego i udziat w innych projektach nie ma znaczenia. Jezeli istnieje koniecznos¢ objecia
wsparciem uczestnika w ramach poddziatania 1.1.1 poniewaz wsparcie w ramach wigczenia
spotecznego okazato sie niewystarczajgce aby mogt aktywnie funkcjonowac na rynku pracy

nalezy takiego uczestnika objg¢ przedmiotowym wsparciem. W celu rekrutacji uczestnika do



projektu w ramach poddziatania 1.1.1 istotne jest aby uczestnik spetniat kryteria grupy

docelowej zgodne z Zasadami naboru wnioskéw o dofinansowanie z dnia 21 lutego 2018 r.

PYTANIE 18: Czy nalezy monitorowac liczbe oséb ktére braty udziat w projektach z zakresu
wigczenia spotecznego? Jezeli tak to jak nalezy udokumentowaé, ze dana osoba brata udziat

w takim projekcie? Wystarczy jej oswiadczenie?

ODPOWIEDZ 18: Oswiadczenie uczestnika o udziale w projekcie z zakresu wigczenia
spotecznego bedzie wystarczajgce do zakwalifikowania go do projektu w ramach podziatania
1.1.1 jezeli spetnia kryteria grupy docelowej zgodne z Zasadami naboru wnioskow
o dofinansowanie z dnia 21 lutego 2018 r. Informacje o objeciu wsparciem uczestnika nalezy

zamiesci¢ we wniosku o ptatno$¢ w czesci — Postep rzeczowy.

PYTANIE 19: Zgodnie z podrozdziatem 3.2 punktem 3 literg h ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy ha lata 2014-2020"  kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé¢ za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony przynajmniej na %2 etatu” nie ma natomiast okre$lonego czasu na jaki musi by¢
zatrudniona osoba (jak to jest w podrozdziale 3.2 punkcie 2 litera h). Czy to oznacza, ze do

efektywnosci mozna tez zaliczy¢ umowy o prace na okres krotszy niz 3 miesigce?

ODPOWIEDZ 19: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r. podrozdziat
3.2 punkt 3 litera h kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w ramach POWER w przypadku
stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony

przynajmniej na pét etatu i nie ma tu znaczenia okres na jaki zostata zawarta umowa.

PYTANIE 20: Czy umowe o prace tymczasowg mozna uznaé za efektywng jezeli spetnia

pozostate warunki okreslone w podrozdziale 3.2 punkcie 3?

ODPOWIEDZ 20: Jezeli umowa tymczasowa spetia warunki okreslone w Wytycznych
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r. podrozdziat 3.2 punkt 3 mozna uznac jg za efektywna.

PYTANIE 21: W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, ktore
obowigzywaty przed 1 stycznia 2018 roku w podrozdziale 3.2 punkt 1 litera e) byt zapis, ze
w przypadku otwarcia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu (nie z EFS)

nie monitorujemy okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W nowej wersji takiego



zapisu nie ma. Czy na potrzeby efektywnosci zatrudnieniowej monitorujemy okres
prowadzenia dziatalno$ci przez Uczestnikéw Projektu, ktory otworzyt dziatalnos¢ gospodarczg
po zakonczeniu udziatu w projekcie czy uznajemy go za efektywnego w momencie wykazania

rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

ODPOWIEDZ 21: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r. podrozdziat
3.2 punkt 3 litera e uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

PYTANIE 22: Czy wznowienie przez uczestnika dziatalnosci gospodarczej (po zawieszeniu)

mozna zaliczy¢ do efektywnosci?

ODPOWIEDZ 22: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r. podrozdziat
3.2 punkt 3 litera e uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

a nie wznowienia.

PYTANIE 23: Szkolenia bedg podlegaty ocenie czy prowadzg do uzyskania kwalifikacji
w zawodach deficytowych w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodéw
najbardziej aktualnego na dzieh sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert
pracodawcow. Czy deklaracje =zatrudnienia pracodawcy po zakonczeniu szkolenia
(w zawodzie nie deficytowym) jest wystarczajgca do uznania, ze wynika z analizy ofert

pracodawcow?

ODPOWIEDZ 23: Deklaracja pracodawcy zatrudnienia uczestnika projektu po zakonczeniu
udziatu w szkoleniu jest wystarczajgca. Podstawowym zatozeniem przedmiotowej analizy jest
potwierdzenie, ze uczestnik zostanie skierowany na szkolenie, ktore jest adekwatne do

potrzeb rynku pracy i zwigkszy jego szanse na aktywizacje zawodows.

PYTANIE 24: W przypadku szkolen ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie
lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow). Czy musimy z gory zatozy¢, ze opieramy sie
tylko na barometrze dot. Powiatu, lub tylko dot. Wojewddztwa? Czy mozemy opierac sie na

obu jednoczesnie, bo np. posiadamy juz wnioski na szkolenie prawo jazdy kat. D, ale



W powiecie nie wpisuje sie w zawdd deficytowy, a w wojewddztwie sie wpisuje. Natomiast inne

szkolenia mogg sie wpisywac¢ w powiat, a nie w wojewddztwo.

ODPOWIEDZ 24: Analiza potrzeb rynku pracy ma byé podstawg do kierowania uczestnikéw
projektéw na szkolenia, po ktérych bedzie mozliwa ich aktywizacja zawodowa. W zwigzku
Z powyzszym jezeli dany zawdd wpisuje sie w zawdd deficytowy w powiecie czy

w wojewodztwie mozna opierac sie na obu zrodfach danych.

PYTANIE 25: Czy uzupetniajgc pole ,sposdb pomiaru wskaznika” w wskaznikach
specyficznych dla projektu nalezy sprecyzowac definicije tego wskaznika? Wskazniki

specyficzne okreslone w naborze same w sobie sg szczegdtowo opisane.

ODPOWIEDZ 25: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy:
Pola ,Zrédto danych do pomiaru wskaznika” oraz ,Sposéb pomiaru wskaznika” sg uzupetniane
wytgcznie, jezeli PUP definiuje dodatkowo wskazniki specyficzne, inne niz wskazniki okreslone
w PO WER Ilub SzOP. W pozostatych przypadkach nalezy wpisa¢ NIE DOTYCZY. Opisujgc
sposob pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. momentu pomiaru, czestotliwosci
pomiaru, a w przypadku wskaznikéw projektowych (nie wybranych z listy rozwijalnej) nalezy

w tym miejscu doprecyzowac takze definicje wskaznika.

PYTANIE 26: Czy warto$¢ bazowa wskaznikéw rezultatu musi by¢ okreslona, czy wystarczy

wpisac 07?

ODPOWIEDZ 26: Musi byé wskazana warto$é bazowa. Nalezy pamietaé, ze warto$é bazowa
okreslona dla wskaznikow rezultatu nie jest wliczana do wartosci docelowej. Warto$¢ bazowa
stanowi punkt wyjscia, okresla sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji
projektu. Wartos¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ doswiadczenie wnioskodawcy

w zakresie dotychczas zrealizowanych projektéw i osiggnietych rezultatéw.

PYTANIE 27: Czy warto$¢ wskaznika ,Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu” moze by¢ okreslona na nizszym poziomie niz okreslita Instytucja
Posredniczaca? Przy zaktadanej liczbie uczestnikow na poziomie 1 021 wskaznik ten musiat
by wynies¢ minimum 307 osob. W 2017 roku zatozyliSmy ten wskaznik na wskazanym
poziomie 30% (tj. 320 osdb) i niestety nie udato sie zrekrutowa¢ zaktadanej liczy osob na
szkolenia (zrekrutowano 309 oséb i to przy bardzo natezonej akcji promujgcej projekt),

Z ktérych kwalifikacje uzyskato jedynie 258 oséb.



ODPOWIEDZ 27: Warto$¢é wskaznika musi by¢ okreslona na poziomie minimum 30%. Jezeli
ww. wskaznik zostanie zatozony na nizszym poziomie, wowczas wniosek zostanie skierowany

do poprawy.

PYTANIE 28: Czy uznana bedzie zasada réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn jezeli proporcja
Kobiet i Mezczyzn bedzie inna niz by wynikala z proporcji zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych? Mamy zarejestrowanych ok. 60% Kobiet, a w poprzednim roku ich
zainteresowanie udziatem w aktywnych formach bylo zdecydowanie mniejsze niz Mezczyzn.
Dodatkowo 30% uczestnikéw musi uzyskac kwalifikacje i to gtéwnie bedg Mezczyzni poniewaz
szkolenia, ktore konczg sie kwalifikacjami i sg zgodne z zawodami deficytowi sg szkoleniami

~ciezkimi”, ktérymi Kobiety nie sg zainteresowane.

ODPOWIEDZ 28: Nalezy objg¢ wsparciem taki odsetek kobiet i mezczyzn, aby odwzorowaé

istniejgce proporcje pici w danym obszarze.

PYTANIE 29: Czy do zadania wystarczy przyporzadkowac jeden wskaznik realizacji celu czy

musi by¢ przyporzadkowanych wiecej wskaznikow?

ODPOWIEDZ 29: Nalezy przyporzadkowaé¢ minimum jeden wskaznik realizacji celu, ale
zaleca sig, aby po dogfebnej analizie przyporzadkowac¢ wszystkie mozliwe cele, ktére zostang

zrealizowane przez wykonanie danego zadania.

PYTANIE 30: Czy w szczegbtowym budzecie w zadaniach nalezy rozpisa¢ poszczegoélne

wydatki czy wystarczy poda¢ wydatki w jednej kwocie?

ODPOWIEDZ 30: W szczegétowym budzecie nalezy wskazaé wszystkie koszty kwalifikowalne

w ramach poszczegolnych zadan i pozycji.

PYTANIE 31: Czy we wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ warto$¢ bazowg wskaznika
,Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacji i/lub nabyly kompetencje po

opuszczeniu programu’?

ODPOWIEDZ 31: Tak, wartoé$¢ bazowg nalezy podaé na podstawie ostatniego

zatwierdzonego wniosku o ptatnosc¢.

PYTANIE 32: Jakie bedg skutki w przypadku nieosiggniecia wskaznika ,Liczba os6b ponize;j
30 lat, ktére uzyskaty kwalifikaciji i/lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu oraz gdy

nie wszystkie osoby uczestniczgce w szkoleniach zakonczg egzamin pozytywnym wynikiem?



ODPOWIEDZ 32: PUP powinien dgzy¢ do osiggniecia zaktadanych wskaznikéw, dokfadajac
wszelkich staran do podwyzszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych, poprawiajgc tym samym
ich sytuacje na rynku pracy. Niespetnienie wskaznikow moze skutkowaé zastosowaniem

reguty proporcjonalnosci.

PYTANIE 33: Czy wartos¢ wskaznika ,Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu” moze byé okreslona na nizszym poziomie niz zaleca Instytucja

Posredniczgca (min. 30%)?

ODPOWIEDZ 33: Warto$¢ wskaznika musi byé okreslona na poziomie minimum 30%. Jezeli

ww. wskaznik zostanie zatozony na nizszym poziomie, wowczas wniosek zostanie skierowany

do poprawy.

PYTANIE 34: Czy liczba osdb, ktéra uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu musi by¢

réwna liczbie osob uczestniczacych w szkoleniu?

ODPOWIEDZ 34: Nie musi. Mozna zatozyé, ze nie wszyscy uczestnicy szkolen uzyskajg

kwalifikacje.

PYTANIE 35: Czy jesli dana liczba uczestnikdw projektu nabyta kwalifikacje po opuszczeniu
projektu, a PUP zatozy mniej tych uczestnikdéw czy wowczas bedzie to podstawg do cofniecia

ztozonego wniosku do poprawy?

ODPOWIEDZ 35: Zgodnie z Zasadami naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach
P OWER z dnia 21 lutego 2018 r. liczba oséb, ktéra nabedzie kwalifikacje musi stanowi¢
minimum 30% uczestnikdw projektu. Jesli wskaznik rezultatu Liczba 0sob ponizej 30 lat, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — minimum 30% zostanie okreslony na

nizszym poziomie, woéwczas wniosek o dofinansowanie zostanie skierowany do poprawy.

PYTANIE 36: Czy wystarczajgce jest ztozenie wniosku tylko w formie elektronicznej za
posrednictwem SOWA?

ODPOWIEDZ 36: Zgodnie z Zasadami naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach POWER
z dnia 21 lutego 2018 r. wniosek nalezy ztozy¢ w formie dokumentu elektronicznego za

posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

PYTANIE 37: Czy osoby bezrobotne, ktére braty udziat w projektach PO WER w poprzednich

latach mogg ponownie wzigé udziat w tym projekcie w biezgcym roku?



ODPOWIEDZ 37: Nie ma przeciwwskazan, aby osoby, ktére braty udziat w projektach
w poprzednich latach uczestniczyty rowniez w projekcie w biezgcym roku, jesli dotychczasowe
wsparcie okazato sie bezskuteczne. Niemniej, sciezka realizacji wsparcia powinna zostac
zaplanowana w taki sposob, aby wsparcie przyczynito sie w sposéb efektywny do zwiekszenia

mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych na rynku pracy.

PYTANIE 38: Czy wartos¢ bazowa wskaznikdéw rezultatu musi by¢ okreslona, czy wystarczy

wpisac 07?

ODPOWIEDZ 38: Musi byé wskazana warto$é bazowa. Nalezy pamietaé, ze warto$é bazowa
okreslona dla wskaznikow rezultatu nie jest wliczana do wartosci docelowej. Warto$¢ bazowa
stanowi punkt wyjscia, okresla sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji
projektu. Warto$¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ doswiadczenie wnioskodawcy

w zakresie dotychczas zrealizowanych projektéw i osiggnietych rezultatow.

PYTANIE 39: Czy do zadania wystarczy przyporzadkowac jeden wskaznik realizacji celu czy
musi by¢ przyporzagdkowanych wiecej wskaznikdéw? (np. w zadaniu ,staze” podziat na: liczbe
uczestnikow w poszczegoélnych grupach docelowych oraz ilu z nich podjeto zatrudnienie. Dla
zadania staze w ten sposdb mozna okresli¢ az 8 wskaznikow realizacji celu. Czy w ten sposoéb

konstruowacé wniosek?

ODPOWIEDZ 39: Do poszczegdlnych zadan realizowanych w projekcie nalezy

przyporzgdkowac¢ wszystkie wskazniki, ktére mierzg realizacje danego zadania.

PYTANIE 40: Czy we wskazniku produktu/realizacji celu ujg¢ jeden wskaznik dla grupy oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuaciji tj. Liczba osob znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dfugotrwale bezrobotne i/lub osoby
o niskich kwalifikacjach, czy okreslaé osobne wskazniki dla oséb niepetnosprawnych,

dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach?

ODPOWIEDZ 40: Zgodnie z Zasadami naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach POWER
Z dnia 21 lutego 2018 r. obligatoryjne jest okreslenie i monitorowanie wsréd wskaznikow
produktu nastepujgcych wskaznikéw: Liczba o0séb dfugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie; Liczba osob ponizej 30 lat z niepefnosprawno$ciami objetych
wsparciem w programie; Liczba 0sob znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
Z niepetnosprawnos$ciami i/lub osoby dfugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich

kwalifikacjach — min. 20%.

PYTANIE 41: W czesci lll pkt 2 zapisano:



~W ramach niniejszego naboru Powiatowe Urzedy Pracy sg zobowigzane do realizacji
projektéw pottorarocznych tj. obejmujgcych okres od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r.
z uwzglednieniem limitow na rok 2018 i 2019.” Czy nalezy cata kwote limitu przeznaczong na

2019 r. zaangazowa¢ w ramach tego naboru?

ODPOWIEDZ 41: Kwota $rodkéw FP przeznaczona na realizacje projektu w 2019 r. musi by¢
réwna kwocie wskazanej w Zasadach naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach POWER,
tabela Podziat Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow wspdffinansowanych z EFS
w ramach PO WER 2014-2020 (...), kol. 6. Tym samym, ww. wartos¢ nie moze by¢ nizsza niz

wskazana w tabeli. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowacé cofnieciem wniosku do

poprawy.

PYTANIE 42: W czeéci VI pkt. 1 zapisano:

.Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda, ktéra spetnia fgcznie trzy nastepujgce
warunki: w tym:

- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki)’. Co oznacza zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki?

.Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak rowniez ksztatcenie
na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie

dziennym”. Czy osoba uczgca sie zaocznie lub wieczorowo spetnia definicje osoby NEET?

ODPOWIEDZ 42: Zgodnie z definicja osoby z kategori NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (j. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki ) ani nie szkoli (ij. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec jako niespetnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie

szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak



réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym. Osoba uczaca sie zaocznie lub wieczorowo spetnia definicje
osoby NEET.

PYTANIE 43: Czy jezeli zamierzamy realizowaé prace interwencyjne nalezy rozdziela¢ na

z pomocg de minimis i bez pomocy de minimis?

ODPOWIEDZ 43: Z uwagi na fakt, iz prace interwencyjne u przedsiebiorcy sg realizowane
Z pomocg de minimis, natomiast u podmiotu publicznego — bez pomocy de minimis, nalezy je

rozdziela¢c w Szczegdétowym budzecie projektu.

PYTANIE 44: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy posiada upowaznienie wydane przez
Zarzad Powiatu na czas realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Jesli

w poprzednich latach byto uznawane, czy réwniez i tym razem bedzie obowigzujgce?

ODPOWIEDZ 44: Przedmiotowe upowaznienie jest wystarczajgce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie w przedmiotowym naborze i tym samym podpisania umowy

o dofinansowanie projektu.

PYTANIE 45: W zasadach naboru wnioskéw o dofinansowanie w opisie grupy docelowej
w 2018 roku nie ma mowy o | i ll profilu pomocy? Jak to nalezy interpretowa¢? Co z osobami
majgcymi profil 11?7 W zwigzku z tym jakie dane statystyczne powinny by¢ ujete we wniosku?

Czy tylko 1 i Il profil tak jak dotychczas, czy takze Il profil?

ODPOWIEDZ 45: Nalezy podaé dane statystyczne uwzgledniajgc proporcie wynikajaca

z ogo6tu zarejestrowanych osob bezrobotnych w Urzedzie.

PYTANIE 46: Czy we wniosku trzeba podaé dane statystyczne odnosnie oso6b
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych lub o niskich kwalifikacjach, ktérych

w projekcie musi by¢ min. 20%7?
ODPOWIEDZ 46: Tak, nalezy podaé¢ dane statystyczne dotyczgce ww. grup.

PYTANIE 47: Czy wskaznik ,Liczba os6b znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy ftj.
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich

kwalifikacjach — min 20%” nalezy uja¢ jako jedna pozycja we wskaznikach, czy rozbic?

ODPOWIEDZ 47: Przedmiotowy wskaznik nalezy ujg¢ jako jedng pozycje we wniosku.



PYTANIE 48: Czy okres realizacji projektu musi bezwzglednie obejmowac okres
od 01.01.2018 do 30.06.2019 ? Czy moze by¢ krétszy?

ODPOWIEDZ 48: W ramach niniejszego naboru Powiatowe Urzedy Pracy sg zobowigzane do
realizacji projektéw pottorarocznych, obejmujgcych okres od 1.01.2018 do 30.06.2019 r.

PYTANIE 49: Jesli projekt bedzie musiat by¢ realizowany do czerwca 2019 roku, to czy kwota
srodkéw FP przeznaczona na realizacje projektow w 2019 r. musi by¢ zaplanowana w 30%,

czy mozna wpisa¢ mniejszg kwote w budzecie?

ODPOWIEDZ 49: Kwota $rodkéw FP przeznaczona na realizacje projektu w 2019 r. musi byé
réwna kwocie wskazanej w Zasadach naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach PO WER,
tabela Podziat $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow wspodffinansowanych z EFS
w ramach PO WER 2014-2020 (...), kol. 6. Tym samym, ww. wartos¢ nie moze by¢ nizsza niz

wskazana w tabeli. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowacé cofnieciem wniosku do

poprawy.

PYTANIE 50: Jesli chodzi o logotypy to flaga Polski wystepuje tylko w przypadku zastosowania
kolorowej wersji? Jedli PUP zastosuje logotypy czarno-biate to mozna pozostawi¢ je bez

zmian?

ODPOWIEDZ 50: Zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji barwy RP wystepuja tylko i wytgcznie
w wersji  kolorowej. Nie mozna stosowa¢ barw RP w wersji achromatycznej

i monochromatycznej.

PYTANIE 51: Osobie miodej w ciggu czterech miesiecy ma zosta¢ zapewniona wysokiej
jakoéci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym
w przypadku oséb do 25 roku zycia okres ten liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie. Czy
wobec tego, w ciggu czterech miesiecy od zarejestrowania osoba ta musi np. rozpoczac
odbywanie stazu w ramach projektu? Czy jednak wystarczajgcym bedzie, gdy w ciggu
czterech miesiecy osoba taka otrzyma odpowiednig oferte niekoniecznie zwigzang z projektem
(jednakze nie dojdzie do zatrudnienia skoro nadal bedzie zarejestrowana), a staz w ramach

projektu rozpocznie np. po 7 miesigcach od zarejestrowania?

ODPOWIEDZ 51: Zgodnie z tre$cig Zasad naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach
PO WER wsparcie dla osob mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie

udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy



w Polsce, tzn. w _ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej

jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

PYTANIE 52: Do os6b w najtrudniejszej sytuacji, co do ktérych okreslono kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 39%, zaliczajg sie reemigranci. W jaki sposdb
kwalifikowa¢ osoby jako reemigrantow? Czy wystarczy by osoba ta np. kiedykolwiek
pracowata za granicg? Czy jednak zatrudnienie za granicg ma by¢ jej ostatnim zatrudnieniem

przed rejestracjg w PUP? Czy znaczenie ma tez dlugosc¢ tego zatrudnienia?

ODPOWIEDZ 52: Uczestnikami projektéw w ramach PO WER moga byé réwniez reemigranci.
Zgodnie z definicja zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
reemigranci to obywatele polscy, ktorzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres
€O najmniej 6 miesiecy, ktoérzy zamierzajg powrdcic¢ do Polski lub ktdrzy przebywajg na terenie
Polski nie diuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg cheé¢ podijecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do okreslenia statusu
reemigranta nalezy bra¢ pod uwage przestanki wskazane w powyzszej definicji, jednakze
w przypadku powiatowego urzedu pracy podstawowym statusem kwalifikujgcym do udziatu

w projekcie jest status bezrobotnego.

PYTANIE 53: W ramach naboru PUP-y zobligowane sg do pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej zgodnie z metodykg okreslong w punkcie 3 podrozdziatu 3.2 Wytycznych
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Punkt 3 podrozdziat 3.2 lit. h brzmi: kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony przynajmniej na %z etatu”. Czy oznacza to zatem, ze dtugo$¢ zatrudnienia nie ma
znaczenia? Wystarczy, ze osoba przepracuje 1 dzien? Co prawda punkt 3 lit. g méwi o tym co
nalezy rozumie¢ przez okres trzech miesiecy, ale definicja ta ma w opinii PUP zastosowanie

do zapisow w lit. e.

ODPOWIEDZ 53: Zgodnie z podrozdziatem 3.2. ww. wytycznych, kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uznacC za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony
przynajmniej na V2 etatu w przypadku stosunku pracy regulowanego w szczegolnosci ustawg
z dnia 26 czerwca 1974 r. Wytyczne nie okreslajg dtugosci zatrudnienia. Jednoczes$nie
w punkcie 3 lit. g sformutowano okres 3 miesiecy jako 90 dni kalendarzowych za wyjgtkiem
sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym.
Wowczas za 3 miesigce kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni

kalendarzowych. Powyzsze odnosi sie do obowigzku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci



gospodarczej w okresie do trzech miesiecy od momentu zakonczenia udzialu w projekcie
przez uczestnika (punkt 3, lit. ), a takze do zobowigzania uczestnika projektu na dostarczenie

dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy (punkt 3, lit. m).

PYTANIE 54: Kryterium dostepu brzmi: ,Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjalem uczestnika projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy”. W jaki sposob diagnozowaé potrzeby
i potencjat uczestnika projektu? Czy wystarczajgca bedzie indywidualna porada zawodowa
przeprowadzona przez doradce zawodowego? Czy jednak konieczne bedzie zastosowanie
dla kazdego KZZ (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) i/lub NBK (Narzedzie Badania
Kompetencji)?Ponadto szkolenia mozna organizowa¢ w oparciu o Barometr zawodow lub

analize ofert pracodawcéw. Czy mowa o ofertach pracy zgtaszanych do PUP?

ODPOWIEDZ 54: W celu zdiagnozowania potrzeb uczestnika oraz jego potencjatu nalezy

stworzy¢ dla niego Indywidualny Plan Dziatania lub inny rownorzedny dokument.

PYTANIE 55: Czy dla wskaznikéw rezultatu PUP bezwzglednie musi wskazaé¢ wartosci
bazowe? Jesli tak to czy nie lepiej bytoby ustali¢, ze wszystkie urzedy majg wykazaé wartosci
osiggniete podczas realizacji ostatniego projektu (l11)? Zapewnitoby to przejrzystos¢ oraz

mozliwo$¢ weryfikacji wskazanych danych.

ODPOWIEDZ 55: Musi by¢ wskazana warto$é bazowa. Nalezy pamietaé, ze warto$¢ bazowa
okreslona dla wskaznikow rezultatu nie jest wliczana do wartosci docelowej. Wartosé bazowa
stanowi punkt wyjscia, okresla sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji
projektu. Warto$¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ doswiadczenie wnioskodawcy

w zakresie dotychczas zrealizowanych projektéw i osiggnietych rezultatéw.

PYTANIE 56: Czy wszystkie wskazniki we wniosku muszg zosta¢ wskazane w podziale na
kobiety i mezczyzn, w tym réwniez wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej, ktére wyrazone

sg w procentach?

ODPOWIEDZ 56: Wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej, ktére wyrazone sg w procentach

nie muszg zosta¢ wskazane w podziale na kobiety i mezczyzn.

PYTANIE 57: Czy okres realizacji projektu musi trwa¢ do 30.06.2019?7 Czy ztozenie wniosku
z okresem realizacji projektu do 31.12.2018 lub 28.02.2019 bedzie odestany do poprawy

Z tytutu niespemnienia kryterium wyboru projektu.



ODPOWIEDZ 57: W ramach niniejszego naboru Powiatowe Urzedy Pracy sg zobowigzane
do realizacji projektow poéttorarocznych tj. obejmujgcych okres od 01.01.2018r.
do 30.06.2019r. z uwzglednieniem limitéw na rok 2018 i 2019.

Ztozony wniosek z okresem realizacji projektu do 31.12.2018 lub 28.02.2019 bedzie odestany

do poprawy.

PYTANIE 58: Czy we wniosku POWER trzeba podaé dane statystyczne odnosnie oséb
Z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych lub o niskich kwalifikacjach, ktérych

w projekcie musi by¢ min. 20%?
ODPOWIEDZ 58: Tak, nalezy podaé dane statystyczne dotyczgce ww. grup.

PYTANIE 59: Czy wskaznik ,Liczba oséb znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach — min 20%" nalezy uja¢ jako jedna pozycja we wskaznikach, czy rozbi¢ i podaé

w osobach?
ODPOWIEDZ 59: Przedmiotowy wskaznik nalezy ujgé jako jedyng pozycje.

PYTANIE 60: Jesli projekt bedzie musiat by¢ realizowany do czerwca 2019 roku, to czy kwota
srodkéw FP przeznaczona na realizacje projektow w 2019 r. musi by¢ zaplanowana w 30%,

czy mozna wpisa¢ mniejszg kwote w budzecie?

ODPOWIEDZ 60: Kwota $rodkéw FP przeznaczona na realizacje projektu w 2019 r. musi byé
réwna kwocie wskazanej w Zasadach naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach POWER,
tabela Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektéw wspoffinansowanych z EFS
w ramach PO WER 2014-2020 (...), kol. 6. Tym samym, ww. warto$¢ nie moze byc¢ nizsza niz

wskazana w tabeli. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowac cofnieciem wniosku do

poprawy.

PYTANIE 61: Jesli chodzi o logotypy to flaga Polski wystepuje tylko w przypadku zastosowania
kolorowej wersji? Je$li PUP zastosuje logotypy czarno-biate to mozna pozostawi¢ je bez

zmian?

ODPOWIEDZ 61: Zmiana w logotypach polegajgca na dodaniu barw Rzeczypospolitej Polskiej
dotyczy wylgcznie materiatdw w wersji petnokolorowej. Dla materiatéw, dla ktérych nie ma
obowigzku stosowania petnokolorowego zestawu znakéw, nalezy stosowacé niezmienione

logotypy w wersji achromatycznej i monochromatycznej.



PYTANIE 62: Zwracamy sie z prosbg o udostepnienie wzoru zatgcznika: Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych oraz edytowalnej wersji nowego ciggu znakéw — logotyp

w kolorze.

ODPOWIEDZ 62: Zatgcznik Zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowi zatgcznik do
umowy i zostanie przekazany wraz z projektem umowy.

WUP w Poznaniu nie udostepnia edytowalnego ciggu znakdéw, poniewaz zawarte w nim jest
logo Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktére nie moze byé stosowane przez
Powiatowe Urzedy Pracy. Znaki graficzne do pobrania znajdujg sie na stronie internetowej

Programu Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 www.power.gov.pl.

PYTANIE 63: Czy procentowy udziat kobiet w projekcie nalezy obliczyé w oparciu o ilos¢
zarejestrowanych kobiet z | i Il profilem pomocy w stosunku do ogdtu zarejestrowanych osob
w Urzedzie, czy do oséb z | i Il profilem pomocy (tylko takie osoby mozna aktywizowaé

w ramach projektu)?

ODPOWIEDZ 63: Procentowy udziat kobiet w projekcie nalezy obliczy¢ uwzgledniajgc

proporcje wynikajgcg z ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Urzedzie.

PYTANIE 64: Czy wskaznik produktu dot. udziatu w projekcie 20% uczestnikdw znajdujgcych
sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy dotyczy tgcznie wszystkich statuséw tj. oséb
diugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnoscia, z niskimi kwalifikacjami czy nalezy zatozyé
poziom 20% odrebnie dla kazdego statusu tzn. 20% uczestnikéw projektu to osoby dtugotrwale
bezrobotne, 20% uczestnikdw osoby z niepetnosprawnoscig, 20% uczestnikow projektu osoby

Z niskimi kwalifikacjami.

ODPOWIEDZ 64: Wskaznik Liczba 0s6b znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy {j.
osoby z niepetnosprawnos$ciami i/lub osoby dfugotrwale bezrobotne i/lub o niskich
kwalifikacjach nalezy zaplanowa¢ na poziomie 20% tgcznie dla wszystkich statusow. WUP
w Poznaniu zaleca aby udziat os6b z poszczegolnymi statusami odzwierciedlat strukture

bezrobotnych wynikajgcg z danych statystycznych.

PYTANIE 65: Czy w ramach aktualnego naboru urzedy pracy sg zobligowane do realizacji

bondéw np. stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie itd. ? Jesli tak, to na jakim poziomie?

ODPOWIEDZ 65: W ramach aktualnego naboru nie ma obowigzku realizowania wsparcia
w postaci bonéw. Jednakze IP zacheca do planowania kompleksowego wsparcia cechujgcego
sie szerokim wachlarzem ustug aktywizacyjnych oraz uzasadnionego realnymi potrzebami

uczestnikow.



PYTANIE 66: Jak nalezy oznacza¢ dokumentacje projektowa (kolor czy monochrom)
w przypadku gdy program szkolenia jest zatgcznikiem do umowy? Cato$é dokumentac;ji nalezy
drukowacC w kolorze czy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi od dnia 1 stycznia 2018 r.
program szkolen nalezy drukowac¢ w kolorze i jednoczesnie oznacza¢ flagg RP natomiast

samg umowe w monochromie?

ODPOWIEDZ 66: Petnokolorowy zestaw znakéw z barwami RP nalezy umieszczaé na
materiatach informacyjno-promocyjnych wéwczas, kiedy istniejg ogdlnodostepne mozliwosci
techniczne umieszczenia petnokolorowego oznaczenia oraz woéwczas, kiedy oryginaty
materiatbw sg wytwarzane w wersjach petnokolorowych. Powyzszy obowigzek dotyczy
przede wszystkim materiatdw wizerunkowych. Barw RP nie trzeba umieszcza¢ w zestawie
znakéw FE i UE w wariantach achromatycznym i monochromatycznym w takich materiatach
jak: korespondencja drukowana, (jezeli papier firmowy jest wykonany w wersji achromatyczne;j
lub monochromatycznej), dokumentacja projektowa np.: dokumenty przetargowe, umowy,

ogtoszenia.

PYTANIE 67: W jaki sposob liczone jest (w jakim momencie) uzyskanie kwalifikacji przez
uczestnika projektu. W jaki sposob skonstruowac budzet projektu przyznany w groszach jesli
nie ma mozliwosci wyszczegdlnienia tozsamych kategorii w ramach jednego zadania

w budzecie.

ODPOWIEDZ 67: Uczestnik projektu nabywa kwalifikacje zgodnie z ustalonymi standardami,
ktore dotyczg przede wszystkim okreslenia efektdw uczenia sie oraz wskazania wymagan
dotyczgcych procesu walidacji i certyfikacji. Uzyskanie kwalifikacji w Monitoringu uczestnikéw
mozliwe jest do wykazania dopiero w sytuacji, kiedy uczestnik konczy udziat w projekcie
i nalezy wowczas wskazaC osiggniety przez uczestnika rezultat. W momencie wybrania
kwalifikacji w Monitoringu uczestnikow nalezy réwniez uzupetni¢ wskaznik kluczowy rezultatu

we wniosku o ptatnosc.

W odniesieniu do konstruowania budzetu IP dopuszcza mozliwos¢é utworzenia w jednym
zadaniu dodatkowej kategorii kosztowej, ktora bedzie okreslona dla jednej jednostki w kwocie,
ktora pozwoli na wyréwnanie planowanych wydatkow z podang w Zasadach naboru wnioskow

taczng wartoscig projektu.



