Wskazniki kluczowe PO WER, PI 8ii trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych zagrozonych wykluczeniem spofecznym i
ludzi mfodych wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy

Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Li . Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
iczba 0séb bezrobotnych : . o L : .
. ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
(tgcznie z diugotrwale ) . . ) ) o - . . L
produkt bezrobotnymi) objetych Studenci stL_Jc_iloyv dZ|e_nnych uznawani sg za os_oby bierne za_wyodoyvo, naw'et jesli spetniajg kryteria dlg b_ezrc_)b_ot_nyc_h zgz_)qn_l_e Zww. d_ef|n_|CJa’1. _ ] _ ]
. . Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
wsparciem w programie )
jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
Definicja os6b bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdinego liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
Liczba osob dtugotrwale - Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).
produkt bezrobgtnych objetych - Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
wsparciem w programie Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
Liczba osob biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych w Definicja os6b biernych zawodowo zgodnie z definicjg wskaznika wspolnego liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu - patrz ponizej
produkt ksztatceniu lub szkoleniu, We wskazniku nalezy wykazaé osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu.
objetych wsparciem w Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
programie
Liczba osob bezrobotnych
niezarejestrowanych w Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktérzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzedu
produkt ewidencji urzedéw pracy pracy jako osoby bezrobotne.
objetych wsparciem w Definicja os6b bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
programie Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
h:gf)t;?nzzgtr)amrzzé?iasngilat Z |za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
produkt objetych wsparciem w niepe}npsprawnych tj. osobe z orzgczeniem o niepelnosprawno'éci.. o y ' o .
programie Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.




Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
diugoterminowy)
Bezrobotni, ktdrzy otrzymali oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatu w operac;ji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych .
Definicja os6b bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego dot. liczby oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptacji przez oferenta (np. pracodawce, organizacje szkoleniowg) przez okres wskazany wyraznie
przez oferenta jako gotowo$¢ do zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegdélnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie jest wigzgce dla obu stron, jezeli uczestnik
zaakceptuje przedstawione warunki.
Definicja pracy, zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
Ksztalcenie ustawiczne nalezy rozumie¢ jako cheé¢ uczestnictwa (ij. zapisanie sie) w edukacji formalnej lub szkoleniu prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Liczba oséb bezrobotnych, Staz to oznaczony w czasie okres zdobywania praktyki zawodowej w biznesie, instytucjach publicznych lub instytucjach non-profit, w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia
ktore otrzymaty oferte pracy, [zawodowego przed podjeciem zatrudnienia. Staz moze trwa¢ od kilku tygodni do kilku miesigcy i powszechnie nie jest uznawany jako umowa o prace, poniewaz jego gtéwnym celem jest
rezultat ksztatcenia ustawicznego, umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego, a nie mozliwos$¢ pracy zarobkowej. Wyrdznia sie pieé typow stazy (czesciowo naktadajacych sie):
bezposredni przygotowania zawodowego (1) staze stanowigce obowigzkowg lub nieobowigzkowg czes¢ podstaw programowych i/lub programéw nauczania (np. staze w trakcie edukacji),
lub stazu po opuszczeniu 2) staze, stanowigce cze$¢ obowigzkowego szkolenia zawodowego (np. prawo, medycyna, nauczanie, architektura, ksiggowosc¢, itp.)
programu 3) staze w ramach aktywnej polityki rynku pracy
4) staze uzgodnione (co do zakresu i formy) miedzy stazystg a organizacja (biznes, organizacje non-profit lub administracja publiczna) bez udziatu innych stron, zazwyczaj przeprowadzane
po zakonczeniu studiéw i/lub w ramach poszukiwania pracy
5) staze zagraniczne, ktére moga obejmowac staze typu 1, 2i 4.
Zakres przygotowania zawodowego (np. zawdd, czas trwania, umiejetnosci, ktére uczestnik nabedzie, wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku) nalezy okresli¢ w umowie (lub umowie
szkoleniowej) zawartej bezposrednio pomiedzy uczniem i pracodawca lub za posrednictwem instytucji edukacyjnych. Przygotowanie zawodowe stanowi zazwyczaj cze$¢ formalnego
ksztatcenia i szkolenia na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3). Przygotowanie zawodowe trwa $rednio 3 lata, a jego ukonczenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji w konkretnym
zawodzie.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Bezrobotni, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacy kwalifikacje lub pracujacy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mifodych .
Liczba os6b bezrobotnych, Definicja os6b bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb bezrobotnych (facznie z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
uczestniczacych w Definicja uczestniczacych w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (fagcznie z pracujagcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu
ksztatceniu/ szkoleniu lub zgodnie z definicjami wskaznikéw wspdlnych:
rezultat uzyskujgcych kwalifikacje lub |- liczba 0sob, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
bezposredni pracujacych (tgcznie z - liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
pracujgcymi na wiasny - liczba 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - patrz ponizej
rachunek) po opuszczeniu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
programu Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego
(osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
. . Wskaznik mierzy liczbe oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly udziat w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
Liczba os6b bezrobotnych, .. . ) ) L e , , . ) . , , .
ktére ukofczyly interwencje Def|n1|c1a qsob b_ezrobptnych zg_odnle z d'eflnlc_Ja wskazn!ka wspolnego I_/czba os_ob bezrobotnych (tgcznie z dfugotnmal_e bezrobotn)’/m/) ob/e_tych w§par01gm w programle. '
rezultat wspierana w ramach Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w
bezposredni Inicjatywy na rzecz harmonogramie jako moment zakoriczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikow, ktorzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub
7 X zakonczyli udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.
zatrudnienia ludzi mfodych
Dtugotrwale bezrobotni, ktorzy otrzymali oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy
Liczba osob diugotrwale na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych .
bezrobotnych, ktére otrzymaty |Definicja oséb dtugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspéinego liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
rezultat oferte pracy, ksztatcenia Definicja oferty, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego oraz stazu jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
bezposredni ustawicznego, przygotowania |ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu .

zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

Definicja pracy zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - patrz ponizej
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.




Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
diugoterminowy)
Dtugotrwale bezrobotni, uczestniczgcy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcy kwalifikacje lub pracujgcy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz
Liczba osob dtugotrwale zatrudnienia ludzi miodych . . - . , , , ,
bezrobotnych Definicja os6b diugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
uczestniczacy’ch w Definif:ja uczle.st.nic.zqcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu
ksztatceniu/ szkoleniu lub zgodnie z definicjami wskaznikdéw wspélnych:
rezultat uzyskujacych kwalifikacje lub | liczba oso6b, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
bezposredni pracujgcych (tacznie z - liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
pracujgcymi na wiasny - liczba 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - patrz ponizej
rachunek) po opuszczeniu Wskaz’n?k mierzony do (?zterech tygpdni od zak“ohczenia.przez uczestnika.udzialu w projekcie. ) . o . o
programu Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmianeg sytuacji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego
(osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
Liczba 0séb diugotrwale Wskaznik mierzy liczbe os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyly udziat w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
bezrobotnych, ktére ukonczyly Definicja os6b diugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie .
rezultat interwencie w:spierana W Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w
bezposredni ramach Inicjatywy na rzecz harmonogramie jako moment zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikéw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub
zatrudnienia ludzi miodych zakonczyli udziat wezesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.
Liczba 0s6b biernych Osqby bierne zayyodov_vo nieugzestniczace w Ksztalceniu lub szkolenig, k'tére ot.rzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu
d . tniczacych udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
jvakwsc;tzlvz anilflli] %Z‘:;koler?iuy Definicja os6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu zgodnie z definicjg wskaznika wspdinego liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w
rezultat Ktére otrzymaty oferte praC)yl ksztafceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie .
bezposredni ksztatcenia ustawicznego ' Defini'cja oferty, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawgdowego oraz stazu jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
przygotowania zawo doweygo ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu .
lub stazu po opuszczeniu Definicja pracy zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - patrz ponizej
programu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Bierni zawodowo nieuczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu w momencie rozpoczecia udziatu w programie, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacy kwalifikacje lub
Liczba 0s6b biernych pracujacy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
zawodowo nieuczestniczacych Definicja‘oséb biernyc':h zayvodowo nieqczestniczqcyc_:h w ksztatceniu lub szkoleniu zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
w ksztatceniu lub szkoleniu ksztatfceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie .
uczestniczacych w ’ Defini_cja uc;e_st_nic;qcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu
rezultat ksztatceniu/ szkoleniu lub zgodnie z definicjami wskaznikéw wspdlnych:
bezposredni uzyskujacych kwalifikacje lub |” liczba 0s6b, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
pracujgcych (tacznie z - liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
pracujacymi na whasny - liczb.? gsép pracujgcych po opuszczer?iu programu (igcznie z pracujqc_:ymi na wilasny rgchu_nek) - patrz ponizej
rachunek) po opuszczeniu Wskazn!k mierzony do (_:zte_rech tygodnl od zak_pnczenla_przez uczestnlka_ud2|alu w projekcie. ) _ o _ o
programu Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego
(osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
. e Wskaznik mierzy liczbe oséb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére ukonczyly udziat w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
Liczba os6b Iblernych . ludzi mlodych .
ilakwsozcti;v(\;/ anill:elli] %Zgitkrglz Z:}SyCh Definicja os6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu zgodnie z definicjg wskaznika wspdinego liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w
rezultat ktére ukoriczyly interwencjé ksztatceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie .
bezposredni Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., Zze osoba konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w

wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

harmonogramie jako moment zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikéw, ktorzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub
zakonczyli udziat wezesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.




Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
dtugoterminowy)
Liczba OS,Ob uczegtmczacych Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym, szkoleniach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu w
ksztatceniu ustaW|cz_n ym. okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych .
programach szkolenlowych Definicja ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego oraz stazu jak we wskazniku dot. liczby oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
rezultat prowadzacych do uzyskania

dtugoterminowy

kwalifikacji, przygotowaniu
zawodowym lub stazu 6
miesiecy po zakonczeniu
udziatu w programie

przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu .

Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej

Przez szkolenia nalezy rozumie¢ wylgcznie te szkolenia, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu - patrz ponizej

rezultat
dtugoterminowy

Liczba oséb pracujacych 6
miesigcy po zakonczeniu
udziatu w programie

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i pracowaty w ciagu szes$ciu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy
(w tym pracujace na wtasny rachunek).

Definicja oséb pracujacych 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu
(facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

rezultat
diugoterminowy

Liczba osob pracujgcych na
witasny rachunek 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w
programie

Liczba oso6b bezrobotnych
(facznie z dtugotrwale

Wskaznik stanowi podkategorie wskaznika pn. liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie mierzonego w ramach Inicjatywy za rzecz zatrudnienia ludzi
mifodych.

Definicja os6b pracujacych na wiasny rachunek 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujgcych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

Definicja pracy na wlasny rachunek zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek) -
patrz ponizej

produkt bezrobotnymi) objetych Zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
wsparciem w programie
Liczba os6b dtugotrwale

produkt \?vzzr;\)rt;?;rrgw porzjgegfn?e Zgodnie z definicjg wskaznika wspolnego liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
Liczba osoéb biernych
zawodowo,
nieuczestniczagcych w

produkt ksztatceniu lub szkoleniu, Zgodnie z definicjg wskaznika wspolnego liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie.
objetych wsparciem w
programie
Liczba os6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktérzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzedu

rodukt ewidencji urzedéw pracy pracy jako osoby bezrobotne.

P objetych wsparciem w Definicja os6b bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
programie Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
rI;:ZZZ?nzzOEamrzzéijiagngilat Z |za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

rodukt ob'pt ch vF\js arciem w niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

P rée r);lmie P Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
prog Wiek uczestnikdw okres$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

rezultat Liczba osob ponizej 30 lat, Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej

bezposredni ktore uzyskaty kwalifikacje po [Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

opuszczeniu programu




Typ wskaznika
(produkt, rezultat

dtugoterminowy

produkt

opuszczeniu programu
(tgcznie z pracujgcymi na
witasny rachunek)

Liczba os6b biernych
zawodowo objetych
wsparciem w programie

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
diugoterminowy)
) . o Definicja oséb pracujacych na wtasny rachunek 6 miesiecy po zakonczeniu udziatlu w programie zgodnie z definicjg wskaznika wspodlnego pn. liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy
Liczba osoéb ponizej 30 lat, . . . . .
racujacych 6 miesiecy po po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - patrz ponize
rezultat p Definicja pracy na wtasny rachunek zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) -

patrz ponizej
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Definicja os6b pracujgcych jak we wskazniku: liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w ramach programu (CT 8).

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem (CT 8)

Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie¢ w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostatu

produkt

Liczba os6b pracujgcych
objetych wsparciem w
programie (tacznie z
pracujgcymi na wkasny
rachunek)

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wiasng dziatalno$c, ktére jednak chwilowo nie pracowafy ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowar do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezpo$redni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktdérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".
Osoby przebywaijgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywaijace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,o0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggto$¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z
pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez
miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w
kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$c¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okre$lony czas
ze $rodkéw publicznych.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.




Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
diugoterminowy)
Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktére podjety ksztatcenie (uczenie sig przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia
(pozazaktadowe/wewnagtrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony jest do jednego miesigca od zakonczenia przez uczestnika
Liczba osob, ktére podjety udziatu w projekcie.
rezultat . . .. . L . " . . L . " . .
bezposredni ksztafcenie lub szkolenie po  [Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie przystapienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca w
P opuszczeniu programu ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do programu EFS).
Zrédto finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.
Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnetfa efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do jednego miesigca od
Liczba os6b. ktére uzyskat zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
rezultat kwalifikacie ’ 00 usz():lzeniz Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
bezposredni ro ramuJ poop Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity migdzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sig
prog najwyzszy osiagniety wynik. Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggnigete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.
Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.
Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
. . . Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
Liczba osob pracujgcych po L . . ) . } L . . . . . . . .
rezultat oDUSZCZENiU brogramu Definicja pracujgcych (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
. . pusze prog ) Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub
bezposredni (facznie z pracujgcymi na . .
wiasny rachunek) bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktdre w okresie do czterech
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Osoby pracujgce 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaly (tgcznie z
. . . pracujgcymi na wiasny rachunek) w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.
Liczba osob pracujgcych 6 My . N - L . L . " . . . "
. . Wskaznik ten nalezy rozumiec, jako zmianeg statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesigcy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwenc;ji
miesiecy po opuszczeniu S ) ! .
rezultat Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

dtugoterminowy

programu (tgcznie z
pracujgcymi na wiasny
rachunek)

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu.
Definicja pracujgcych (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek).




