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Pytania i odpowiedzi dotyczace naboru projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy w ramach PO WER 2014-2020

PYTANIE 1. Czy osoby, ktore braty udziat w projekcie w roku 2015 i 2016 moga bra¢ w nim udziat

rowniez w 2017 r.?

PYTANIE 2. Czy do okresu dtugotrwatego bezrobocia bedzie mozna w tym roku rowniez wlicza¢ okres
pozostawania bez zatrudnienia (zgodnie z os$wiadczeniem bezrobotnego) przed rejestracia w

urzedzie?

PYTANIE 3. Czy we wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ wartos¢ bazowg wskaznika ,Liczba
0s6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacji i/lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu”?
Jesli tak, jakg warto$¢ nalezy wskazac i czy wymagane jest dokonanie podziatu na pte¢?

PYTANIE 4. Jaka jest konsekwencja nieosiggniecia wskaznika ,Liczba osdb ponizej 30 lat, ktére
uzyskaty kwalifikacji i/lub _nabyty kompetencje po opuszczeniu programu”. Co w przypadku, gdy nie
wszystkie osoby uczestniczace w szkoleniach zakoriczg egzamin pozytywnym wynikiem?

PYTANE 5. Jak dtugo trwa rekrutacja uczestnikow do projektu w ramach PO WER?

PYTANIE 6. Czy warto$¢ projektu powinna byé umniejszona o zobowigzania z 2017 r.? Czy

przysztoroczne zobowigzania bedg traktowane podobnie?

PYTANIE 7. Czy wystarczajace jest ztozenie wniosku tylko w formie elektronicznej za posrednictwem
SOWA?

PYTANIE 8. Czy wskazniki produktu i rezultatu nalezy okresla¢ w podziale na kobiety i mezczyzn?

PYTANIE 9. Czy osoby bezrobotne, ktére braty udziat w projektach PO WER w latach 2015 lub 2016
mogg ponownie wzig¢ udziat w tym projekcie w biezgcym roku?

PYTANIE 10. Czy w przypadku szkolenia na prawo jazdy kat. C i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej

jest wymog akceptaciji przez pracodawcoéw programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztalcenia,

ktore zostang osiggniete przez uczestnikow szkolenia, skoro instytucja szkolgca musi zrealizowacé

program zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w

sprawie szkolenia osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréow i
wyktadowcow (Dz. U. z 2016 r. poz. 280)7?

PYTANIE 11. Czy w _SL 2014 mozna wprowadzi¢ punkt dotyczgcy monitorowania wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej. Unikneto by to przy kazdym wniosku o ptatnos$¢ ttumaczenia dlaczego
liczba osob ktére zakonczyty zgodnie z zaplanowang Sciezkg udziat w _projekcie i w_monitoringu




uczestnikdw projektu w ,sytuacii 1 lub 2 po zakonczeniu udziatu” majg zaznaczone ze ,podieli prace”
rézni_sie od liczby oséb wykazanych w wskaznikach dotyczgcych efektywnosci zatrudnieniowej w
.zalgczniku 11"? Jezeli nie bedzie takiej mozliwosci czy nadal musimy we winsoku o ptatnosé
przedstawiaé Instytucji Posredniczgcej réznice miedzy tymi dwoma réznymi wskaznikami?

PYTANIE 12.

29.07.2016 na stronie efs.wup.poznan.pl zostala przedstawiona ,Interpretacja IZ PO WER w kwestii
kwalifikowalno$ci _uczestnika projektu pozakonkursowego PUP” dot. kwalifikowania uczestnika
projektu w przypadku gdy starosta pozbawia statusu bezrobotnego uczestnika projektu
pozakonkursowego PUP z datg wsteczng. Zgodnie z nig w sytuacji gdy taka osoba byta lub jest
uczestnikiem projektu EFS od momentu, kiedy cofnieto jej status osoby bezrobotnej nalezy jg uznac
za osobe niekwalifikujgca sie do udzielenia wsparcia a wszystkie wydatki poniesione w projekcie na
rzecz tej osoby po tym, jak cofnieto jej status osoby bezrobotnej nalezy uznaé za korekte finansowg. A
co w svtuacji gdy uczestnik projektu w trakcie szkolenia zostanie wyrejestrowany na podjecie pracy
ale zgodnie z art. 41 ust. 3a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kontynuuje
udziat w szkoleniu i tym samym otrzymuje stypendium i PUP pokrywa koszt instytucji szkoleniowe].
-Czy wydatki po utracie przez te osobe statusu osoby bezrobotnej sg kwalifikowane? Celem projektu
jest de facto podjecie pracy przez uczestnika, a sama ustawa zgodnie, z ktérg ma by¢ realizowany

projekt, daje mozliwos¢ zakonczenia szkolenia i ponoszenia przez PUP kosztéw.
-Czy osoba przerywa udziat w projekcie czy konczy udziat w projekcie i z jakg datg? Wyrejestrowania
czy zakonczenia szkolenia?

PYTANIE 13. Czy przy realizaciji kilku réznych szkolen grupowych przy wyborze instytucji szkoleniowej

nalezy warto$¢ poszczegodlnych zamodwien sumowaé i zastosowal odpowiednio zasade
konkurencyjnosci czy ustaw PZP (kwota przekroczy 50 tys. zH)? Czy kazde szkolenie mozna traktowac
jako oddzielne zamdwienie i zastosowac odpowiednio rozeznanie rynku lub zasade konkurencyjnosci
(wartos¢ zamowienia nie przekroczy 30 tys EURQ)?

PYTANIE 14. Czy uchwata zarzgdu o upowaznieniu Pani Dyrektor na dzien zlozenia wniosku musi
by¢ zgodna z zatgcznikiem do naboru czy wystarczy ogdina na caty okres perspektywy 2014-2020
(ktérg posiadamy od 2015 roku). Jak nie to czy w pkt. 2.7 wniosku mogg zosta¢ wpisane dane
Starosty (nie ma fizycznej mozliwosci uchwalenia przez zarzad uchwaty do 15.02.2017), a podpisac
umowe moze juz Pani Dyrektor, kiéra bedzie posiadata na dzien podpisania umowy stosowane

upowaznienie?

PYTANIE 15. Czy warto$s¢ bazowa wskaznikow rezultatu musi by¢ okreslona, czy wystarczy wpisacé
0?

PYTANIE 16. Wskaznik ,Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie” w
zataczniku nr 9 do ogtoszenia jest wykazany jak wskaznik kluczowy natomiast w zatgczniku 8, przy

tym wskazniku jest zastrzezenia Ze przy wskaznikach specyficznych nalezy okresli¢ ,Zrédio danych do
pomiaru_wskaznika” oraz ,Sposéb pomiaru wskaznika”. Czy te dane nalezy do tego wskaznika
okreslacg?

PYTANIE 17. Czy wartos¢ wskaznika ,Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacie po
opuszczeniu _programu”  _moze by¢é okres$lona na nizszym poziomie niz zaleca Instytucja
Posredniczgca? Przy zakiadanej liczbie uczestnikédw na poziomie 1052 wskaznik ten musiat by
wynies¢ minimum 316 osob. Z doswiadczenia wiemy, ze wsréd ludzi mtodych nie ma tak duzego
zainteresowania_szkoleniami, dodatkowo kryteria dostepu przyjete w naborze znacznie ograniczajg
wybor tematyki szkolenia. Przyimujgc warto$é wskaznika zalecang przez Instytucie Posredniczgcg




wystgpi bardzo duze ryzyko nie zrealizowania wskaznikow projektu, a dodatkowo projekt co do zasady
ma odpowiadac¢ na potrzeby lokalnego rynku pracy.

PYTANIE 18. Wskaznik ,Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacie po opuszczeniu
programu” zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do ogtoszenia nalezy monitorowaé w ciggu czterech tygodni od
zakonczenia udziatu.

- Jezeli uczestnik zda egzamin po czterech tygodniach (bo tak miat ustalony termin lub podchodzit

do kolejnego egzaminu) czy mozna go zaliczy¢ do tego wskaznika?
- Czy tylko kwalifikacje beda tu brane pod uwage czy tez mozna zaliczy¢ nabycie kompetencji?

PYTANIE 19. W uzasadnieniu (str. 26 ogtoszenia) oraz w Planie dziatan na 2017 roku przypadku
kryterium dostepu ,Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe muszg one odpowiada¢ biezgcym
potrzebom rynku pracy” jest wskazane, ze szkolenia muszg by¢ zgodne z ,Barometrem zawoddéw
2016” natomiast na stronie 35 ogtoszenia i w zatgczniku 8 do ogtoszenia powotanie jest na

,najbardziej aktualny barometr zawodoéw na dzien organizaciji szkolenia”.

- Ktory jest wiasciwy zapis?

- Jezeli mamy opierac sie na najbardziej aktualnym barometrze to dzien organizacji szkolenia to dzien,

w_ktérym rozpoczyna sie szkolenie, czy dzien w ktérym wszczynamy procedure wyboru instytucii
szkoleniowej, czy tez rozpoczynamy nabdr uczestnikbw na dane szkolenie? Miedzy wszczeciem
procedury, a fizycznym rozpoczeciem szkolenia moze uptyngé krotszy lub dituzszy okres czasu,
w ktéorym moze zostaé uaktualniony ,barometr zawodu”.

PYTANIE 20. Czy do zadania wystarczy przyporzadkowac jeden wskaznik realizacji celu czy musi byé
przyporzadkowanych wiecej wskaznikow?

PYTANIE 21. Czy w szczegotowym budzecie w zadaniach nalezy rozpisa¢ poszczegodlne wydatki czy
wystarczy podac¢ wydatki w jednej kwocie?

PYTANIE 22. Czy sporzadzajgc wniosek o ptatnos¢ musimy migrowac¢ dane z SYRIUSZA do SL 2014
(monitoring uczestnikdw, zestawienie wydatkdw) czy mozemy recznie wprowadza¢ dane do SL na
podstawie danych z SYRIUSZA?

PYTANIE 23. Czy jest mozliwe kwalifikowanie do projektu oséb do 25 roku zycia zarejestrowanych
dtuzej niz 4 miesigce (np. w 2015 roku) jesli w ciggu 4 miesiecy od daty rejestracji zapewniona jej
zostata poza projektem wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do

zawodu lub stazu?

PYTANIE 24. Czy zatrudnienie osoby po skonczonym stazu zorganizowanym w ramach bonu

stazowego u pracodawcy, u ktérego ten staz odbywat, kwalifikuje sie do efektywnosci zatrudnieniowej,
Mimo iz obowigzek zatrudnienia wynika z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy? Oczywiscie zaktada sie, ze zatrudnienie to bedzie zgodne z definicjg wysokiej jakosci
zatrudnienia, tj. np. umowa o prace na okres co najmniej 3 miesiecy na minimum % etatu.

PYTANIE 25. Czy premia dla pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotneqgo po skonczonym stazu
zorganizowanym w_ramach bonu stazowego przez deklarowany okres 6 miesiecy, bedzie kosztem
kwalifikowanym mozliwym do poniesienia w ramach projektu?

PYTANIE 26. Czy wszystkie wskazniki we wniosku muszg zosta¢ wskazane w podziale na kobiety i
mezczyzn, w tym rowniez wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej, ktére wyrazone sg w procentach?




PYTANIE 27. Wskazniki produktu:

Liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w_zakresie kompetenciji cyfrowych (dopuszcza
sie_zatozenie wartosci 0). Czy wskaznik ten jest obowigzkowy i jakg warto§é wskaznika nalezy
wpisac? Jakie szkolenia/doradztwo nalezy tutaj bra¢ pod uwage?

PYTANIE 28. Wskazniki produktu:
Liczba 0sob objeta szkoleniami, ktorych efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem)

Czy wskaznik jest obowigzkowy, czy odpowiednim dokumentem potwierdzajgcym kompetencje moze
by¢ swiadectwo kwalifikacji potwierdzajgce nabycie prawa jazdy kat. C lub C+E?

PYTANIE 29. Kryterium dostepu:

Uczestnikami _projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony
I lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
Z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Czy PUP okresla sam ile 0séb niepetnosprawnych bedzie uczestnikami projektu?

PYTANIE 30. Kryterium dostepu: Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyc¢
nabywaniu kompetencji (zardwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr
zawodow 2016 jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow)
wnioskodawca powinien posiada¢ akceptacje przez pracodawcow dotyczg zaréwno programu
Szkolenia jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia.

Jaki dokument powinien PUP odebra¢ od pracodawcoéw aby spetni¢ ten warunek? Czy w przypadku
szkolen, ktére majg programy szkolen okreslone w rozporzgdzeniach wykonawczy np. prawo jazdy
kat. C lub kwalifikacja wstepna przyspieszona lub petna wymagane sg akceptacje pracodawcéw?

PYTANIE 31. XI Dodatkowe informacje

W ramach jednego zadania nie nalezy wyszczeqédlnia¢ tozsamych kateqorii (np.: staze i Staze)
uzalezniajgc koniecznoSc utworzenia kolejnej kateqorii od wartosci catego zadania.

Czy to oznacza, ze PUP nie bedzie mdégt wprowadzi¢/zgtosi¢ zmiany do wniosku w trakcie realizacji
projektu i w ramach jednego zadania wyszczegodiniaé tozsamych kategorii (np.: staze1 i staze 2)?

PYTANIE 32. POWER -,Liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaly kwalifikacie po opuszczeniu
programu- IP zaleca aby wiecej niz 30% uczestnikow projektu nabyta kwalifikacje”. Wskaznik odnosi
sie do wszystkich uczestnikdw projektu. Czy w takim razie co najmniej (nie rowne) 30% uczestnikow
powinno wzig¢ udziat w szkoleniach, otrzymac bon szkoleniowy?

PYTANIE 33. POWER, WRPO -W ogtoszeniu o naborze jest sformutowanie ,przewidywana liczba
0sbéb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu” i podana konkretna liczba oséb a
zarazem wskazana jest srednia kwota przypadajgca na jednego uczestnika , ktéra nie powinna
przekracza¢ 10 261,00 zt. Czytajgc te zapisy mozna wywnioskowaé, ze liczba uczestnikéw projektu
moze by¢ nizsza niz ta ,przewidywana” odgérnie wskazana aczkolwiek nie moze by¢ nizsza na tyle,
aby kwota na osobe nie przekroczyta podanego limitu. Czy w takim razie konieczne jest pisanie
projektu na ,przewidywang liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu”, czy
mozna przewidzie¢ nizszg liczbe uczestnikdw?

PYTANIE 34. POWER, WRPO -W przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu
kompetenciji (zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw 2016 jak




i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca
powinien posiada¢ akceptacie przez pracodawcéw dotyczgcg zardwno programu szkolenia jak i
zakresu efektow ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez uczestnikédw szkolenia. Jak powinna taka
akceptacja wyglgdac?

PYTANIE 35. ,Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacie po opuszczeniu programu- IP
zaleca aby wiecej niz 30% uczestnikdw projektu nabyta kwalifikacje”. Wskaznik odnosi sie do
wszystkich uczestnikow projektu. Czy w takim razie co najmniej 30% uczestnikédw powinno wzigé
udziat w szkoleniach, otrzymaé bon szkoleniowy?

PYTANIE 36. Czy podane warto$ci liczby uczestnikéw dla poszczegdlnych powiatéw muszg byé
bezwzglednie zachowane zaktadajgc wskazniki we wniosku o dofinansowanie czy mozna zatozy¢
mniejszg liczbe uczestnikdw do aktywizacji biorgc pod uwage sredni koszt na 1 uczestnika?

PYTANIE 37. Czy mogag by¢ kierowani do pracodawcy uczestnicy projektu pozostajgcy w pierwszej
linii powinowatymi (np.: zie¢/synowa, tes¢ itp.) w ramach zaplanowanych form wsparcia typu staz, bon
zatrudnieniowy/stazowy?

PYTANIE 38. Czy dysponujg Panstwo wytycznymi lub sg z Panstwa strony sugestie dot. uczestnikéw
projektéw, ktérzy majg otrzymac jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej co do
zasadnosci zakupdw w zakresie oprogramowania komputerowego dot. licencji odnawianych np.: co 12
miesiecy, dla maszyn, urzadzen, narzedzi nabywanych w ramach udzielonej dotacji lub do jakiej
wysokosci ma by¢ zakupywany sprzet komputerowy?

PYTANIE 39. BON ZATRUDNENIOWY

Refundacja trwa 12 miesiecy + 6 miesiecy zatrudnienia kiedy uznajemy Ze wsparcie zostato
zakonczone??czy po 12 miesigcach refundacji czy dopiero po okresie zwigzania z umowg
po 18 miesigcach?

Jesli osoba przerwie udziat w bonie to czy kierujemy na jej miejsce kolejng osobe?? Jesli tak to jak
wykazujemy (czy 2 uczestnikéw czy nadal 1)

Co w sytuacji gdy osoba bedgca zatrudniona w ramach bonu zostanie zwolniona z art. 52, to czy
pracodawca bedzie mégt w ramach tego samego bonu zatrudni¢ inng osobe?

Jesli osoba przerwie udziat u pracodawcy ,z bonu” i podejmie zatrudnienie u innego pracodawcy to
czy $rodki refundacji mogg zosta¢ przekierowane na innego pracodawce?

PYTANIE 40. BON SZKOLENIOWY

Co w przypadku kiedy osoba otrzyma bon szkoleniowy i podczas badan lekarskich nie otrzyma
zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu? Z jaki$ srodkéw wtedy pokrywamy koszty badan lekarskich? |
czy taka osoba moze by¢ uczestnikiem projektu?

PYTANIE 41. Czy podane wartosci w tabeli ,Przewidywana liczba oséb bezrobotnych objetych
wsparciem w ramach projektu” jest wigzgca? Czy mozna okresli¢ inna ilos¢ os6b?

PYTANIE 42. W jakiej proporcji okresli¢ liczbe kobiet do udziatlu w projekcie zeby zachowaé zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn? (u nas 62% ogodtu bezrobotnych stanowig kobiety dane na koniec

30.11.2016r.)

PYTANIE 43. Czy wskaznik dot. liczby osdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych, ma zostac ujety we wniosku przy zatozeniu wartosci 0?




PYTANIE 44. Czy osoba, ktére zostata objeta tylko i wytgcznie formg bez kosztowg ma zostaé ujeta
jako uczestnik projektu, nawet jesli nie bedzie miat udzielonego wsparcia w formie kosztowej?

PYTANIE 45. Osoba bezrobotna zlozyla wniosek o przeszkolenie np. obstuga kasy fiskalnej i ma
zapewnione zatrudnienie (potwierdzenie od pracodawcy) — czy powinna do wniosku dotgczy¢ jeszcze
od pracodawcy ile godzin powinno trwaé takie szkolenie i zakres tematyczny czy osoba taka powinna
zatatwi¢ od instytucji szkoleniowej oferte takiego szkolenia zakres godzinowy i tematyczny i podpisany
przez pracodawce zatgczy¢ do wniosku o przeszkolenie.

Sytuacja 2.

Osoba bezrobotna ztozyta wniosek o przeszkolenie np. obstuga kasy fiskalnej ale nie ma
zapewnionego zatrudnienia — kto w takim przypadku powinien zaakceptowaé program szkolenia.
Osoba aktywnie poszukuje pracy, jednak zaden pracodawca nie chciat podpisa¢ deklaracii
zatrudnienia.

Sytuacja 3.

Osoba bezrobotna ziozyta wniosek o przeszkolenie np. kosmetyczka i zamierza podjgé
samozatrudnienie — kto powinien zaakceptowaé program.

Szkolenia w ramach POWER: zawody deficytowe w wojewddztwie czy lub/i powiecie (nie powinno
sie ogranicza¢ tylko do lokalnego rynku pracy).

Dotacje:

Czy przewidziane jest aby osoby bezrobotne sktadajgc wniosek do PUP musiaty zatgczaé biznes plan
lub inny podobny dokument.

PYTANIE 46. Czy wskaznik rezultatu ,liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacie po opuszczeniu
programu_dla RPO minimum 21,08% oraz wiecej niz 30% dla POWER, we wspomnianych
wartosciach jest konieczny do osiggniecia, jak zostato to przedstawione na spotkaniu 06.02.2017r. czy
mozemy podej$¢ do niego zgodnie z zapisami naboréw, gdzie znajduje sie tylko zalecenie do
uzyskania wspominanych wartosci?

PYTANIE 47. Czy mozliwe jest uzupetnienie dokumentacji dot. naboru o wzdér umowy o
dofinansowanie, tak jak to w innych wojewddztwach bywa, lub umieszczenie go na stronie
internetowej WUP? W przypadku wigczenia uczestnikow do projektu przed podpisaniem umowy
brakuje nam choéby wzoru oswiadczenia uczestnika - zgody na przewarzanie danych osobowych.

PYTANIE 48. W obliczu zaostrzonych obwarowan realizacji tegorocznych projektéw stajemy w obliczu

trudnosci
w_zrealizowaniu wymaganych wskaznikéw. Juz w_momencie aplikowania o srodki zdajemy sobie

sprawe, iz tgczne zrealizowanie wskaznikdw produktu i rezultatu jest niemozliwe? Mamy swiadomosé,
ze jesli uda nam sie zebra¢ grupe docelowg, to nie bedziemy mogli wykazaé sie wymagang
efektownosci_zatrudnieniowg. Czy w zwigzku z nie wywigzaniem sie z zatozonych wskaznikow
produktu i rezultatu wydatki mogg by¢ uznane z niekwalifikowalne?

PYTANIE 49. Jak w przypadku szkolen grupowych dot. zawodéw deficytowych ustalic zasadnos¢
programow_szkoleniowych i zakres efektow ksztatcenia, ktére bedg osiggniete przez uczestnikow
szkolenia jesli nie sg znani pracodawcy u ktérych podejmg zatrudnienie uczestnicy projektu?

PYTANIE 50. Jak nalezy rozumie¢ sformutowanie ,IP zaleca aby wiecej niz 30% uczestnikéw projektu
nabyta kwalifikacie” oraz ,IP zaleca zatozenie wskaznika na poziomie 0k.43% w przypadku liczby
oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie”. Czy
oznacza to konieczne do spetnienia warunki czy nalezy dgzy¢ do osiggniecia spetnienia tych
warunkow?




PYTANIE 51. Jesli urzad zaadresuje projekt do jednej z wybranych grup tj. o niskich kwalifikacjach

zawodowych i zatozy osiggniecie efektywnos$ci zatrudnieniowej tylko dla tej grupy uczestnikéw — czy
spetni kryterium dostepu?

PYTANIE 52. W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych — umowa
PUP z pracodawcg obejmuje 6 m-cy okres subsydiowania oraz okres zatrudnienia na koszt
pracodawcy. W _ktérym momencie beneficient powinien rozpoczgé pomiar kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej?

PYTANIE 53. Czy osoby, ktére braty udziat w projekcie w roku 2015 lub 2016 mogg bra¢ udziat
rowniez w 2017r.?

PYTANIE 54. Czy do okresu diugotrwatego bezrobocia bedzie mozna w tym roku réwniez wliczac¢
okres pozostawania bez zatrudnienia (zgodnie z o$wiadczeniem bezrobotnego) przed rejestracig w

urzedzie pracy?

PYTANIE 55. Czy liczba oséb, ktéra uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu musi by¢ rowna
liczbie oséb uczestniczacych w szkoleniu?

PYTANIE 56. Jezeli Instytucja Pos$redniczgca zaleca, aby wiecej niz 30% (POWER), 21,08% (WRPO)
uczestnikdw projektu nabyta kwalifikacie po opuszczeniu projektu, a PUP zalozy mniej tych
uczestnikdw czy wéwczas bedzie to podstawg do cofniecia ztozonego wniosku do poprawy? Czy jest
jakis minimalny poziom ktory nalezy osiggngc¢? Brak tej informacji powoduje brak mozliwosci realizacji
projektu (brak pokrycia srodkéw w Funduszu Pracy).

PYTANIE 57. Postawienie nie ostrych/ konkretnych wskaznikéw do osiggniecia z jednej strony daje

mozliwos¢ urzedowi na wiasne kreowanie wniosku aplikacyjnego jednak z drugiej strony moze byé

roznie oceniony przez WUP. Co spowoduje cofniecie wniosku do poprawy. Zmiana zatozeh w

projekcie wyprowadzi koniecznos¢ przebudowy wniosku. Taka sytuacja rodzi ryzyko, ze te dziatania,
ktore realizujemy ( przed wnioskiem) moga sie nie wpisa¢ nowy wniosek po korekcie.

PYTANIE 58. Moze istnieje _mozliwos¢ zapoznania sie z osiagnietymi juz wskaznikami, ktére

wypracowali$my w zrealizowanych projektach pozakonkursowych w odniesieniu do ogélnego poziomu
do osiggniecia.

PYTANIE 59. Czy jeSli w rozdziale V_Warunki realizacji projektéw w zakresie aktywizacji
zawodowej wynikajgce z PO WER Ogtoszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie. Zasadach
naboru wnioskdw o dofinansowanie w_ramach PO WER, w punkcie 7. w opisie wskaznikow
kluczowych/wskazniki rezultatu, znajduje sie sformutowanie, ze "IP zaleca aby wiecej niz 30%

uczestnikdw projektu nabyta kwalifikacje" nalezy stowo ,zaleca’ traktowac jako musi/trzeba/nalezy?
Jesli nie, to o ile punktéw procentowych mozna ten wskaznik obnizy¢ bgdz czy Beneficient moze
ustali¢ wtasne ilosci procentowe.

PYTANIE 60. Czy we wnioskach o dofinansowanie w ramach POWER i WRPO, we wskaznikach
rezultatu w _kolumnach dotyczacej wartosci bazowej Beneficient moze wykaza¢ wartosci zerowe, a
jesli nie to do jakich warto$ci ma sie odnie$¢?

PYTANIE 61. W zwigzku z rekomendacjami_ Ministerstwa Rozwoju z dnia 6 czerwca 2016 roku
dotyczgcymi _min. Wysokiego odsetka ,martwych” dziatalno$ci gospodarczych zatozonych dzieki




dotacji PUP, czy Instytucja Posredniczgca odniesie sie do ww. rekomendaciji i czy poinformuje Urzedy
Pracy o powzietych decyzjach?

PYTANIE 62. W zwigzku z ogtoszonym naborem wnioskéw w ramach PO WER i WRPO, prosze o
wyjasnienie, nizej wymienionych kwestii:

Sytuacija 1.
Osoba bezrobotna zlozyta wniosek o przeszkolenie np. obstuga kasy fiskalnej i ma zapewnione
zatrudnienie _(potwierdzenie od pracodawcy) — czy powinna do wniosku dotgczyé jeszcze

od pracodawcy ile godzin powinno trwac takie szkolenie i zakres tematyczny czy osoba taka powinna
zatatwié od instytucji szkoleniowej oferte takiego szkolenia zakres godzinowy i tematyczny i podpisany
przez pracodawce zatgczy¢ do wniosku o przeszkolenie.

Sytuacja 2.

Osoba bezrobotna ztozyta wniosek o przeszkolenie np. obstuga kasy fiskalnej ale nie ma
zapewnionego zatrudnienia — kto w takim przypadku powinien zaakceptowa¢ program szkolenia.
Osoba aktywnie poszukuje pracy, jednak zaden pracodawca nie chcial podpisa¢ deklaracji
zatrudnienia.

Sytuacja 3.
Osoba bezrobotna zlozyta wniosek o przeszkolenie np. kosmetyczka i zamierza podjgé

samozatrudnienie — kto powinien zaakceptowac program.

Szkolenia w ramach PO WER: zawody deficytowe w wojewddztwie czy lub/i powiecie (nie powinno sie
ograniczac tylko do lokalnego rynku pracy).

Odpowiedz 1: Nie ma przeciwwskazan, aby osoby, ktére braty udziat w projekcie w roku 2015 oraz
2016 uczestniczyty rowniez w roku 2017. Niemniej, nalezy zastanowi¢ sie, czy w poprzednim okresie
Sciezka realizacji wsparcia zostata zaplanowana prawidtowo — dlaczego osoby znalazty sie ponownie
w projekcie. Projekt musi zostaé¢ zaplanowany w taki sposdb, aby wsparcie przyczynito sie w sposob
efektywny do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia oséb mfodych na rynku pracy.

Odpowiedz 2: Tak. Jednak PUP jest zobowigzany do zweryfikowania danych przekazanych przez
uczestnika.

Odpowiedz 3: Wartos¢ bazowa ma wynika¢ z doswiadczenia PUP. Ponadto, nalezy dokonac
podziatu na kobiety/ mezczyzn.

Odpowiedz 4. PUP powinien dgazy¢ do osiggniecia zaktadanych wskaznikéw, doktadajgc wszelkich
staran do zatrudnienia os6b bezrobotnych, poprawiajgc tym samym ich sytuacje na rynku pracy. Tym
samym nie spetnienie wskaznikéw moze skutkowa¢ zastosowaniem reguty proporcjonalnosci.

Odpowiedz 5. W przedmiotowym naborze nie ma ograniczen co do czasu trwania rekrutacji.
Jednoczesnie IP zaleca przeprowadzenie rekrutacji do konca 2017 roku. Natomiast w przypadku
problemdw z osiggnieciem wskaznikéw, mozna jg przedtuzy¢ do 2018 r.

Odpowiedz 6: W dokumencie Nabor nr POWR.01.01.01-1P.20-30-001/17 w czesci lll wskazano w
tabeli podziat srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektéw wspoffinansowanych z EFS w ramach
PO WER 2014-2020 na samorzady powiatowe Wielkopolski na 2017 r. pomniejszony o kwote
Srodkéw FP z limitu na rok 2017 zakontraktowanych w projektach PUP z roku 2016. Na chwile obecng
przysztoroczne zobowigzania beda traktowane tozsamo.



Odpowiedz 7: Tak, wniosek jest sktadany w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Odpowiedz 8: Tak. W ogtoszonym naborze wskazniki produktu i rezultatu nalezy okresli¢ w podziale
na kobiety i mezczyzn.

Odpowiedz 9: jak w pyt. 1.

Odpowiedz 10: Jesli program szkolenia jest zgodny z rozporzadzeniem, nie ma koniecznosci
posiadania przez wnioskodawce akceptacji przez pracodawcow dotyczgcej zardwno programu
szkolenia jak i zakresu efektéw ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez uczestnikéw szkolenia.

Odpowiedz 11: Nie ma mozliwosci wprowadzenia w SL punktu dotyczacego efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

Odpowiedz 12: W powyzszej sytuacji, PUP jest zobowigzany przedstawi¢ IP szczegdétowe
wyjasnienia zaistniatej sytuacji i uzyska¢ zgode IP na mozliwos¢ kwalifikowania kosztu szkolenia.

Odpowiedz 13: Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje szkolen w ramach projektu jest PUP, tym
samym procedury wyboru instytucji szkoleniowej muszg by¢ zgodne z prawem krajowym i unijnym.

Odpowiedz 14: Akceptowane bedg upowaznienia ogdlne, obejmujgce caty okres programowania
2014-2020, ktére byty uznawane w ubiegtych latach.

Odpowiedz 15: Musi by¢ wskazana warto$¢ bazowa. Warto§¢ bazowa okreslona dla wskaznikéw
rezultatu nie jest wliczana do wartosci docelowej. Wartos¢ bazowa stanowi punkt wyjscia, okresla
sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz moze stuzyé do oceny
doswiadczenia beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzieé. W niektérych przypadkach wartosé
bazowa ma na celu rowniez zdiagnozowanie sytuacji danej grupy docelowej przed realizacjg projektu
— okresla, w zaleznosci od przyjetego wskaznika, np. stan ich wiedzy, czy skuteczno$¢ dziatanh
podejmowanych wobec nich przez beneficjenta lub inne podmioty.

Odpowiedz 16: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy:

Pola ,Zrédto danych do pomiaru wskaznika” oraz ,Sposéb pomiaru wskaznika” sg uzupetniane
wylgcznie jezeli PUP definiuje dodatkowo wskazniki specyficzne, inne niz wskazniki okreslone
w PO WER lub SzOOP. W pozostatych przypadkach nalezy wpisa¢ NIE DOTYCZY.

Nie trzeba wypetnia¢ ,Zrédto danych do pomiaru wskaznika” oraz ,Sposéb pomiaru wskaznika”.

Odpowiedz 17: Juz na poziomie programu zdiagnozowano brak kompetencji u oséb do 30. roku
zycia. IP nadal zaleca stosowanie tego wskaznika na okreslonym poziomie. Ponadto, kryteria dostepu
przyjete w naborze, nie ograniczajg tematyki szkolen.

Odpowiedz 18: Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych wymaga kompleksowego podejscia, ktore
utatwi wejscie tej osoby na otwarty rynek pracy. Tym samym uczestnik projektu moze wymagaé
dodatkowej formy wsparcia pomiedzy ukonczeniem szkolenia/ kursu a przystgpieniem do egzaminu.
Zaproponowanie w tym okresie uczestnikowi dodatkowej formy wsparcia, np. poradnictwa
zawodowego moze znacznie poprawic¢ jego szanse na powr6t na rynek pracy.



Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukaciji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | —Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie tzn. wskazanie jaki
osoby skierowane zostang do odbycia szkolenia oraz okreslenie tematyki szkolenia

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektow
uczenia sig, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych szkolen,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny
po zakonczeniu szkolenia (najczesciej egzamin wewnetrzny),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) po zakonhczeniu
szkolenia z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).

Odpowiedz 19: IP zaleca stosowanie najbardziej aktualnego barometru na dzien organizacji
szkolenia, co rozumiemy poprzez dzieh, w ktéorym wszczynamy procedure wyboru instytucji
szkoleniowej.

Odpowiedz 20: Nalezy przyporzgdkowa¢ minimum jeden wskaznik realizacji celu, ale zaleca sie, aby
po dogtebnej analizie przyporzadkowac¢ wszystkie mozliwe cele, ktére zostang zrealizowane przez
wykonanie danego zadania.

Odpowiedz 21: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektéow finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z EFS na lata 2014-2020
zadania merytoryczne stanowig poszczegoélne ustugi i instrumenty rynku pracy. W ramach kazdego
zadania nalezy stworzy¢ jedng pozycje kosztow ogdlnych i drugg pozycje wyréwnujgcg do petnych
sum.

Odpowiedz 22: Beneficjent powinien sporzgdzi¢ wniosek o ptatnos¢ w oparciu o dane z SYRIUSZA.
Ich sposéb importu jest dowolny, nalezy jednak wzig¢ pod uwage wieksze ryzyko popetnienia btedu
przy recznym wpisywaniu danych.



Odpowiedz 23: Jezeli osoba bezrobotna do 25 roku zycia zarejestrowana w PUP w 2015 r. otrzymata
w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji wysoka jako$¢ oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu poza projektem finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i w dalszym ciggu pozostaje w rejestrach PUP, moze zostaé ona objeta wsparciem
w projekcie wybranym do dofinansowania w 2017 r. Jednak w takiej sytuacji nalezy wzig¢ pod uwage,
aby zaproponowac¢ takg forme aktywizacji zawodowej, ktéra umozliwi jej wejscie/ powrét na otwarty
rynek pracy.

Odpowiedz 24: Nalezy postepowaé, jak w przypadku prac interwencyjnych, tj. osoba konczy udziat
w projekcie w momencie zakonczenia okresu finansowania ze srodkéw EFS (tj. w przypadku bonu
stazowego po szesciu miesigcach). Pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy rozpoczac
od momentu zakonczenia finansowania wsparcia ze srodkow EFS.

Odpowiedz 25: Wsparcie w ramach projektow pozakonkursowych jest kierowane do oséb
bezrobotnych, zatem koszt premii dla pracodawcy nie moze stanowi¢ wydatku kwalifikowalnego.

Odpowiedz 26: Jesli dane, ktorymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalajg, nalezy ujmowac
wskazniki w podziale na kobiety (K) i mezczyzn (M), poza wskaznikiem efektywnos$ci zatrudnieniowej,
ktéry wykazywany jest w procentach.

Odpowiedz 27: Wskaznik nalezy ujg¢ we wniosku. W przypadku, gdy PUP nie ma realizowac
okreslonej wartosci docelowej, ograniczane jest okreslenie wartosci na poziomie zera. Zgodnie z
definicjg wskaznika, wskaznik mierzy liczbe osdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z medidw
elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz
kompetencji Scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowac¢ wszystkie osoby objete
wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Taka
sytuacja moze wystgpi¢ przy cross-financingu w projektach POPC i RPO dotyczgcych e-ustug
publicznych, ale réwniez np. w POIS przy okazji wdrazania inteligentnych systeméw transportowych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci
pogrupowania wskaznika wedtug programoéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

Odpowiedz 28: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w przypadku projektow
pozakonkursowych PUP konieczne jest wybranie wszystkich wskaznikow produktu okreslonych dla
danego poddziatania w SzOOP. Wskaznik nalezy ujg¢ we wniosku o dofinansowanie. Jest
on zdefiniowany z uwagi na kryterium dostepu.

Odpowiedz 29: Tak, PUP jest zobowigzany samodzielnie okresli¢ liczbe oséb niepetnosprawnych
w projekcie biorgc pod uwage aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Odpowiedz 30: Akceptacja programu szkolenia, jak i efektéw ksztatcenia przez pracodawcéw moze
odbywac sie réoznymi kanatami, np. poprzez ankiete mailowg lub spotkania. Ponadto, jesli program
szkolenia jest zgodny z rozporzgdzeniem, nie ma koniecznosci posiadania przez Wnioskodawce
akceptacji przez pracodawcéw dotyczgcej zardwno programu szkolenia jak i zakresu efektow
ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez uczestnikow szkolenia. Powiatowe urzedy pracy posiadajg
ogromne doswiadczenie w aktywizacji oséb bezrobotnych, tym samym w opinii IP posiadajg one
doswiadczenie w tym zakresie. Tym samym wypracowane przez PUP mechanizmy wspdtpracy
z pracodawcami mogg stanowi¢ dobrg praktyke w tym zakresie.



Odpowiedz 31: W ramach zmiany/ aneksowania projektu nalezy pamieta¢ o nastepujgcych
zasadach:

. Raz wprowadzona kolejnos¢ zadan na umowie musi by¢ utrzymana na aneksach

Budzet z umowy jest przenoszony automatycznie na wnioski o ptatnosé beneficjenta — takze
w czesci Postep finansowy, gdzie liczone sg m. in. wydatki w ramach danego zadania narastajaco.
Nowe pozycje muszg by¢ wprowadzane na koncu konkretnej grupy danych.

Nowa kombinacja kategorii kosztow — nazwy kosztéw w ramach zadania powinna zostaé
wprowadzona jako ostatnia pozycja (w ramach danego zadania). Ponadto w celu zachowania
przejrzystodci zmian, ktére zachodzg w umowie, ewentualne nowe pozycje w zakresie ryczattow i
limitow, réwniez powinny by¢ dodawane jako ostatnie pozycje.

Odpowiedz 32: Tak, zgodnie z zapisami Ogtoszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie IP zaleca
aby wiecej niz 30% uczestnikow projektu nabyta kwalifikacje.

Odpowiedz 33: Przedmiotowa kwota dotyczy projektéw péttorarocznych. Powiatowe Urzedy Pracy
w projektach realizowanych w ramach niniejszego naboru majg mozliwos$¢ przeznaczenia dodatkowej
kwoty, nie wiekszej niz 30% s$rodkéw FP z limitu na dany rok kalendarzowy pomniejszonego
0 zobowigzania z 2016 r., na realizacje projektow w okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. W
zwigzku z powyzszym, kwota 10 261,00 zt dotyczy projektdw ze Srodkami zwiekszonymi o 30% w
stosunku do danych z tabeli Podziat s$rodkow Funduszu Pracy na realizacje projektow
wspoéifinansowanych z EFS w ramach PO WER 2014-2020 na samorzady powiatowe Wielkopolski na
2017 r.

Odpowiedz 34: Akceptacja programu szkolenia, jak i efektéw ksztatcenia przez pracodawcoéw moze
odbywac sie réznymi kanatami, np. poprzez ankiete mailowg lub spotkania. Ponadto, jesli program
szkolenia jest zgodny z rozporzgdzeniem, nie ma konieczno$ci posiadania przez Wnioskodawce
akceptacji przez pracodawcéw dotyczgcej zardbwno programu szkolenia jak i zakresu efektow
ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez uczestnikéw szkolenia. Powiatowe urzedy pracy posiadajg
ogromne doswiadczenie w aktywizacji oséb bezrobotnych, tym samym w opinii IP posiadajg one
doswiadczenie w tym zakresie. Tym samym wypracowane przez PUP mechanizmy wspotpracy
z pracodawcami mogg stanowi¢ dobrg praktyke w tym zakresie.

Odpowiedz 35: Oferowane wsparcie w ramach projektu powinno przyczyni¢ sie do osiggniecia ww.
wskaznika na wymaganym poziomie, zatem realizacja szkoleh, czy bonéw szkoleniowych jest jak
najbardziej zasadna.

Odpowiedz 36: |IP zaleca objecie wsparciem maksymalnej liczby uczestnikow projektu.

Odpowiedz 37: Wnioskodawca ma obowigzek realizowa¢ projekt zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego. W opinii IP opisana sytuacja moze mie¢ miejsce w projektach
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy.

Odpowiedz 38: Dodatkowe zasady przyznawania osobom bezrobotnym jednorazowych srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej regulujg szczegotowe zasady Powiatowych Urzedéw Pracy.
W ramach projektéw pozakonkursowych PUP uczestnikom projektu starosta przyznaje jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zatem powiatowe urzedy pracy odpowiada
za monitorowanie i nadzér nad prawidiowoscig wydatkowania srodkéw na ten cel. Tym samym, PUP
powinien okresli¢ dodatkowe procedury czy katalog wydatkéw kwalifikowalnych w ramach udzielonych
dotacji — biorgc pod uwage, aby uruchamiane dziatalno$ci gospodarcze miaty zapewnione prawidtowe
funkcjonowanie.



Odpowiedz 39: WUP w Poznaniu zwrdcit sie z zapytaniem do IZ. Informacja w tym zakresie zostanie
niezwtocznie przekazana po uzyskaniu interpretaciji.

Odpowiedz 40: WUP w Poznaniu zwrdcit sie z zapytaniem do IZ. Informacja w tym zakresie zostanie
niezwtocznie przekazana po uzyskaniu interpretaciji.

Odpowiedz 41: jak w pyt. 36.

Odpowiedz 42: Kazdy projekt wspoffinansowany z EFS musi spetni¢ standard minimum o ktérym
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
funduszach unijnych na lata 2014-2020. Ze wzgledu na fakt, ze projekty pozakonkursowe PUP
realizowane sg w uproszczonej formule w stosunku do standardowego wniosku o dofinansowanie, w
celu uzyskania pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktéw w standardzie
minimum. W ponizszej instrukcji wskazano te miejsca wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérych
mozna umiesci¢ stosowne informacje w celu uzyskania ww. punktéw, ale to PUP dokonuje wyboru
jakie elementy standardu minimum uwzgledni.

Odpowiedz 43; jak w pyt. 27.

Odpowiedz 44: Obowigzek dotyczacy kompleksowosci wsparcia nie ma zastosowania w przypadku
0s6b bezrobotnych kwalifikujgcych sie do | profilu pomocy, ktére po otrzymaniu w okresie realizacji
projektu wytacznie bezkosztowych form pomocy (posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego)
podejma zatrudnienie i mogg by¢ uczestnikami projektu.

Odpowiedz 45: Sytuacja 1, 2 oraz 3: patrz pytanie 34.

Dotacje: IP zaleca przygotowanie biznesplanu z uwagi na wysoki odsetek ,martwych” dziatalnosci
gospodarczych. PUP powinny wymaga¢ od ubiegajgcych sie o srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przygotowania biznesplanu, z ktérego bedzie wynikaé, czy i w jakim okresie dziatalnos¢
bedzie przynosita zysk oraz jakie sg potencjalne ryzyka, ktére mogg przyczyni¢ sie do upadku
planowanej dziatalnosci, wraz z propozycjg dziatan zaradczych. Zatozenia te powinny podlegac ocenie
jako element, ktéry warunkuje uzyskanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Odpowiedz 46: jak w pyt. 32.

Odpowiedz 47: Wz6r umowy jest w trakcie przygotowywania i konsultacji zapiséw z Biurem
Prawnym.

Odpowiedz 48: Sugerowane procenty nie réznig sie od zalecanych wartosci podanych w dwoch
poprzednich naborach dotyczgcych PUP w ramach PO WER 2014-2020. W roku 2017 zmieni ulegt
jedynie sposob ich przedstawienia. W latach ubiegtych wskazano Wskazniki stosowane w ramach
naboru oraz ich planowane do osiggniecia warto$ci, natomiast w roku 2017 wskazano planowany %
ich osiggniecia.

IP zaleca osiggniecie kazdego z nich na poziomie wskazanym w Ogtoszeniu 0 naborze. Sugerowane
procenty nie roznig sie od zalecanych wartosci podanych w dwéch poprzednich naborach dotyczgcych
PUP w ramach WRPO 2014+. Sugeruje to dgzenie Beneficjenta do osiggniecia jak najwyzszej
wartosci wskaznika, jaki bedzie mozliwy w trakcie realizacji projektu. Nalezy kazdy projekt zaplanowac
indywidualnie, biorgc pod uwage sytuacje na lokalnym ryku pracy, dostepne srodki, jakie otrzymat
powiat w decyzji limitowej i dotychczasowe doswiadczenie w realizacji projektow. Osiggniecie
wskaznikéw bedzie wynikato z charakterystyki projektu np. liczby oséb czy przyznanych na realizacje
srodkow, w zwigzku z czym mozliwe bedzie zatozenie osiggniecia zaplanowanych wskaznikow
na nizszym poziomie tak, aby projekt mogt zostaC zrealizowany w spos6b prawidtowy. Jednakze



konstruujgc wniosek nalezy mie¢ na uwadze i w miare mozliwosci dgzy¢ do osiagniecia zalecanych
wartosci wskaznikow.

Odpowiedz 49: jak w pyt. 30.

Odpowiedz 50: jak w pyt.48.

Odpowiedz 51: Jezeli projekt jest dedykowany tylko i wylgcznie jednej grupie wskazanej w
kryteriach  efektywnosci  zatrudnieniowej wystarczy zatozenie osiggniecia efektywnosci
zatrudnieniowej tylko dla tej grupy uczestnikow. Watpliwe jest jednak takie zatozenie projektowe, gdyz
wyklucza osoby kwalifikujgce sie do innych grup, spetniajgcych wymogi grupy docelowej. IP nie zaleca
zaproponowanego podejscia.

Odpowiedz 52: Beneficjent powinien rozpoczaé pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w momencie ustania finansowania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.

Odpowiedz 53: jak w pyt. 1

Odpowiedz 54: Tak. Jednak PUP jest zobowigzany do zweryfikowania danych przekazanych przez
uczestnika.

Odpowiedz 55: Zgodnie z Ogfoszeniem o naborze wnioskéw o dofinansowanie oraz Instrukcjg
wypetniania wniosku, |P zaleca wybieranie wskaznikéw z list rozwijalnych.

Whnioskodawca moze okresli¢é tez wilasne wskazniki pomiaru zgodnie ze specyfikg projektu
(wskazniki projektowe).

Powiatowe Urzedy Pracy okreslajgc wskazniki rezultatu mogg wskaza¢ na swoje doswiadczenie
w realizacji wczesniejszych projektéw i wskazaé warto$ci bazowe w poddziale na lata oraz ptec
uczestnikow projektu, ktérym udzielono wsparcia. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie wartos¢ bazowa okreslona dla wskaznikoéw rezultatu nie jest wliczana do wartosci
docelowej i moze wynosi¢ 0. Wartos¢ bazowa stanowi punkt wyjscia, okresla sytuacje danej grupy
docelowe] przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz moze stuzy¢ do oceny doswiadczenia
beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzie¢. W niektérych przypadkach warto$¢ bazowa ma
na celu réwniez zdiagnozowanie sytuacji danej grupy docelowej przed realizacjg projektu — okresla,
w zaleznosci od przyjetego wskaznika, np. stan ich wiedzy, czy skuteczno$¢ dziatan
podejmowanych wobec nich przez Wnioskodawce lub inne podmioty.

IP zaleca wskazanie wartosci bazowych, pokazujgcych dotychczas osiggniete wskazniki.
W przypadku wskaznikéw, ktore wykazane zostaty we wnioskach o pfatnosc, ktére nie zostaty
jeszcze zatwierdzone, nalezy je wykazac, zgodnie z rzeczywistym ich osiggnieciem.

Wartos¢ wskaznika ,Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” powinna
obejmowac wszystkie osoby, ktére podniosty swoje kwalifikacje w ramach udzielonego im w projekcie
wsparcia. Wartos¢ ta moze pokrywaé sie z liczbg oséb skierowanych na szkolenia o ile wszyscy
uczestnicy szkolen ukoncza je zdajgc egzamin oraz otrzymujgc dokument potwierdzajgcy nabycie
kwalifikacji oraz wszystkie zaproponowane uczestnikom projektu szkolenia bedg podnosity
ich kwalifikacje, a nie tylko kompetencje.

Wartos¢ wskaznika ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS s$rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej” dotyczy zaréwno oséb, ktérym udzielono wsparcia w projekcie
w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak i osdb, ktore zostang
zatrudnione przez ww. osoby w zatozonych przez nich firmach.



Odpowiedz 56: jak w pyt. 48.

Nalezy jednak pamietaé o koniecznosci stosowania zapisow Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Odpowiedz 57: jak w pyt. 48.

Odpowiedz 58: IP przygotuje odpowiednie zestawienie danych i przekaze PUP.

Odpowiedz 59: jak w pyt. 48.

Odpowiedz 60: jak w pyt. 15.

Odpowiedz 61: jak w pyt. 45 sekcja dotacje.

Odpowiedz 62; jak w pyt. 45.



