SAMORZAD WOJEWGDZTWA . .
WIELKOPOLSKIEGO Unia Europejska

WOIEWGDZKI URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny .
W POZNANIU

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Stanowisko Ministerstwa Rozwoju i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

dotyczace bonu zatrudnieniowego i bonu szkoleniowego

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ponizej przedstawia stanowisko Ministerstwa

Rozwoju i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace bonu

zatrudnieniowego i bonu stazowego.

1.

a)

b)

Bon zatrudnieniowy

Pytanie: Refundacja trwa 12 miesiecy plus 6 miesiecy zatrudnienia, kiedy uznajemy,
ze wsparcie zostato zakonczone? Czy po 12 miesigcach refundacji, czy dopiero po
okresie zwigzania umowg (po 18 miesigcach)? Od ktérego momentu mozna wliczac
osobe do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?

Odpowiedz: Za zakonczenie przez uczestnika udziatu w projekcie nalezy uznaé
zakonczenie finansowania danej formy wsparcia ze srodkéw EFS, tj. po
12 miesigcach refundacji. Od tego momentu beneficjent powinien rozpoczaé
pomiar efektywnosci zatrudnieniowej.

Pytanie: Jesli osoba przerwie udziat w bonie, czy mozna skierowa¢ na jej miejsce
kolejng osobe? Jedli tak, to jak nalezy to wykazac (jako 2 czy 1 uczestnika)?
Odpowiedz: W przypadku gdy osoba przerwie udziat w bonie zatrudnieniowym,
ze wzgledu na indywidualny charakter tego bonu (wystawionego na wniosek
kazdego uczestnika indywidualnie w odpowiedzi na potrzeby konkretnego
pracodawcy), nie ma mozliwosci zastapienia bytego uczestnika innym.

Pytanie: Co w sytuacji, gdy osoba bedaca zatrudniona w ramach bonu zostanie
zwolniona na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy. Czy pracodawca bedzie mogt
w ramach tego samego bonu zatrudnic¢ inng osobe?

Odpowiedz: W sytuacji gdy osoba bedaca zatrudniona w ramach bonu zostanie
zwolniona na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, pracodawca nie ma mozliwosci
zatrudnienia innej osoby w ramach tego samego bonu, poniewaz nie on jest
posiadaczem bonu. Osobga, ktéra posiada bon jest uczestnik projektu.
Ze wzgledu na indywidualny charakter bonu zatrudnieniowego (wystawionego
na wniosek kazdego uczestnika indywidualnie w odpowiedzi na potrzeby
konkretnego pracodawcy), nie ma mozliwosci zastapienia bylego uczestnika

innym.
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d) Pytanie: Jesli osoba przerwie udziat u pracodawcy ,z bonu” i podejmie zatrudnienie

u innego pracodawcy to, czy srodki refundacji mogg zostac przekierowane na innego
pracodawce?
Odpowiedz: Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego.
Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste
Zz konkretnym pracodawca. Przerwanie przez uczestnika realizacji formy
wsparcia w postaci bonu zatrudnieniowego oznacza niedotrzymanie warunkéw
umowy. Srodki refundacji nie moga zostaé przekierowane na innego
pracodawce, poniewaz nie byt on strong umowy pierwotnej, ktérej podpisanie
wynikato z inicjatywy bezrobotnego.

2. Bon szkoleniowy
a) Pytanie: Co w przypadku kiedy osoba otrzyma bon szkoleniowy i podczas badan
lekarskich nie otrzyma zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu? Z jakich $rodkéw
wtedy pokrywany jest koszt badan lekarskich? Czy taka osoba moze byc¢
uczestnikiem projektu?

Odpowiedz: Osoby, ktére nie przeszly pozytywnie badan lekarskich przed
skierowaniem na kosztowa forme wsparcia i w konsekwencji nie moga wzigé
udzialu w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, nie powinny byé
wykazywane jako uczestnicy projektu. W takiej sytuacji wobec tych oséb nie
zostala zrealizowana zadna forma kosztowa, a koszt tych badan jest
niekwalifikowalny ze srodkéw EFS. W sytuacji, gdy pomimo negatywnego
orzeczenia lekarskiego uniemozliwiajagcego odbycie stazu czy szkolenia, jest
mozliwos¢ skierowania danego uczestnika na inng kosztowg forme wsparcia,
beneficjent po skierowaniu na kosztowg forme wsparcia moze wykazaé
w zakladce dotyczgcej uczestnikow projektu takg osobe i wowczas koszt takich
badan lekarskich mozna uznaé za kwalifikowalny.

Jesli byli to uczestnicy projektéw pozakonkursowych realizowanych przez PUP
w praktyce koszty badan lekarskich przerzucane sg na Fundusz Pracy.

Dang osobe, ktorg objeto wsparciem wytacznie formami bezkosztowymi mozna
uwzgledni¢ w uczestnikach projektu wylgcznie wtedy, gdy w wyniku
udzielonego wsparcia podejmie zatrudnienie i jest bezrobotnym z ustalonym

| profilem pomocy.

Podsumowuijac:
1. Jesdli osoba przerwie udzial we wsparciu w postaci bonu, czy na jej

miejsce mozna skierowac kolejng osobe?
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2. Jesli osoba bedaca zatrudniona w ramach bonu zostanie zwolniona z art.
52 Kodeksu Pracy, czy pracodawca moze w ramach tego samego bonu
zatrudnié¢ inng osobe?

Ad. 1, 2 W zwigzku z faktem, iz bon zatrudnieniowy przyznawany jest indywidualnie
bezrobotnemu na jego wniosek, nie ma mozliwosci, aby powiatowy urzad pracy
kierowat do pracy inng osobe bezrobotng.

3. Jesli osoba przerwie zatrudnienie w ramach bonu u pracodawcy,
z ktéorym podpisana zostala umowa i podejmie zatrudnienie u innego
pracodawcy, czy srodki refundacji moga zosta¢ przekierowane na innego
pracodawce?

Ad. 3 Zgodnie z art. 66m ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)
realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje nha podstawie umowy zawieranej
Z konkretnym pracodawcg. W zwigzku z tym w przypadku, gdy osoba przerwie
zatrudnienie w ramach bonu u pracodawcy, z ktérym podpisana zostata umowa
i podejmie zatrudnienie u innego pracodawcy $rodki refundacji nie bedg mogty zostac

przekierowane na innego pracodawce
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