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Pytania i odpowiedzi dotyczace naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw
w ramach PO WER 2014-2020
Poddziatanie 1.2.1
nabér nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/21

PYTANIE 1: Prosze o doprecyzowanie zapisu KRYTERIUM DOSTEPU NR 5 —
Beneficjent w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa, w ktérym bedzie
realizowany projekt - co rozumiecie Panstwo pod pojeciem ,od co najmniej 3 lat —

czy ma to by¢ ciggiem 3 lata doswiadczenia wstecz od dnia ztozenia wniosku, czy 3 lata
w catym okresie prowadzonej dziatalnosci Wnioskodawcy, dopuszczajgc pewne przerwy
w tym zakresie, ale biorgc pod uwage ,sume” ma by¢ to tgcznie 3 lata w okresie np.

kilkunastu ostatnich lat?

ODPOWIEDZ 1: Zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 5, beneficjent musi posiadaé
status organizacji pozarzgdowej lub agencji zatrudnienia. Powyzsze bedzie weryfikowane
w oparciu o posiadane wpisy, np. do KRS (Krajowy Rejestr Sadowy) lub KRAZ

(Rejestr agencji zatrudnienia). Jednoczesnie w ramach niniejszego kryterium badany jest
fakt posiadania doswiadczenia w zakresie aktywizacji zawodowej, ktére musi obejmowaé
co najmniej 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z brzmieniem niniejszego kryterium dostepu, zawarte w nim wymogi nalezy
rozpatrywac tgcznie, tzn. Beneficjent powinien posiada¢ od co najmniej trzech lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie w danym naborze jeden z dwdch ww.
statusoéw. Innymi stowy, przez posiadanie 3 lat doswiadczenia w aktywizacji zawodowe;j
nalezy rozumie¢ widnienie przez dany okres w odpowiednich rejestrach (np. KRS lub KRAZ).
Istotne jest, aby okres 3 lat nie byt przerwany okresem zawieszenia.

W zwigzku z tym, w zakresie danego kryterium, sumowanie okreséw doswiadczenia nie ma
zastosowania.

Ponadto dla spetnienia danego kryterium dostepu nie ma znaczenia fakt przerwy

w Swiadczeniu ustug aktywizacji zawodowej np. przez 3 miesigce, o ile Beneficjent przez

3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku w naborze widniat w odpowiednich rejestrach.
Intensywnos¢ prowadzonej dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej bedzie natomiast
przedmiotem oceny innego kryterium — kryterium merytorycznego ocenianego punktowo
dot. czesci 4.4 wniosku o dofinansowanie — adekwatno$¢ potencjatu spotecznego

wnioskodawcy.



Dodatkowo, w przypadku organizacji pozarzagdowej, istotne jest, aby z dokumentu

rejestrowego wynikato, iz zakres jej dziatalnosci obejmuje aktywizacje zawodowa.

PYTANIE 2: Kryterium premiujgce nr 1. Jak nalezy rozumie¢ doswiadczenie w zakresie
aktywizacji zawodowej? Co miesci sie w katalogu realizowanych ustug/instrumentow?

Czy za takg ustuge mogg by¢ uznane zrealizowane szkolenia prowadzace na nabycia
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, zakonczone wydaniem odpowiedniego dokumentu,
realizowane w formie otwartej, na rynku komercyjnym dla adekwatnej grupy docelowe;j
(18-29 lat).

ODPOWIEDZ 2: Na potrzeby niniejszego konkursu, aktywizacje zawodowa nalezy
rozpatrywaé szeroko, tzn. jako kompleksowg realizacje szeregu dziatan/przedsiewzieé, ktére
sg mozliwe do realizacji w ramach niniejszego konkursu (typy operacji/projektéw okreslone
w rozdziale 1.5 regulaminu konkursu), lub zostaty okre$lone w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Katalog ustug nie jest zamkniety i obejmuje m. in.:
doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staze itd.

Tym samym, majgc powyzsze na uwadze, realizacja wytgcznie wskazanych szkolen
zawodowych, co do zasady nie stanowi aktywizacji zawodowej, z uwagi na brak

kompleksowos$ci danego dziatania.

PYTANIE 3: Stawki jednostkowe - sposdb sporzgdzenia budzetu szczegdtowego.

Czy wiasciwe sg ponizsze zatozenia:

- Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej (z VAT) —

dla 100% UP

- Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby mfodej niepracujacej (z VAT) —
dla 100% UP

- Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej (z VAT) —

dla 100% UP

- Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujacej (z VAT)
—dla 0% UP.

ODPOWIEDZ 3: Tak, zgodnie z zatgcznikiem nr 16 do Regulaminu konkursu wskazane

zatozenia sg wtasciwe.

PYTANIE 4: Czy, aby kryterium dostepu nr 1 zostato uznane za spetnione wystarczajgce
bedzie udokumentowanie kwalifikowalnosci uczestnikéw umowag o prace lub umowa o prace,
ktora zakonczyta sie, np. w dowolnym momencie po 01.03.2020 r. lub wypowiedzeniem

umowy? Co w przypadku, kiedy osoba utracita prace po 01.03.2020 r., ale podjeta



zatrudnienie w miedzyczasie tj. np. w maju 2020 r. i pracowata do lutego 2021 r., jednak na

dzien przystagpienia do projektu utracita zatrudnienie?

ODPOWIEDZ 4: Dla spetnienia kryterium dostepu nr 1 istotne jest dopetnienie dwéch
warunkoéw tj.: utrata zatrudnienia po 1 marca 2020 r. oraz pozostawanie bez zatrudnienia na
moment przystagpienia do projektu. Fakt incydentalnego zatrudnienia, ktére nie przyczynito
sie do trwatej aktywizacji, nie ma znaczenia w kontekscie kwalifikowalnosci osoby do

projektu.

PYTANIE 5: Zapytanie dotyczy konkursu 1.2, doktadniej standardéw wsparcia psychologa —
wymagane jest Swiadczenie wsparcia psychologicznego przez osobe posiadajgca

prawo wykonywania zawodu psychologa, tj. wpisang na liste psychologéw Regionalnej |zby
Psychologéw. Biorgc pod uwage fakt, ze samorzad zawodowy psychologéw (w tym
Regionalne Izby Psychologdw) nie zostaty utworzone, nie istniejg organy uprawnione do
przeprowadzania procedury wpisu na liste. W zwigzku z powyzszym prosze o odniesienie sie
w ww. sytuacji do spetnienia wymagan dotyczgcych wsparcia psychologa i ewentualnej

pomocy w rozwigzaniu trudnosci w tym zakresie.

ODPOWIEDZ 5: W zakresie wymagan dotyczacych angazowanych w ramach realizacji
projektéw psychologéw, w zwigzku z faktem, iz do dnia dzisiejszego nie zostata powotana
Regionalna Izba Psychologéw, do ktérej wpis na liste miat stanowi¢ podstawe wykonywana
zawodu psychologa (art. 7 Ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. 0 zawodzie psychologa

i samorzadzie zawodowym psychologdéw) wpis na przedmiotows liste nie bedzie wymagany.
Angazowani do projektéw psycholodzy powinni spetniaé wymogi okreslone w art. 8 ww.

ustawy.

PYTANIE 6: Czy w ramach Kryterium premiujgcego nr 4 — pod pojeciem ,0s0b z grupy
NEET niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy” znajdujg sie wytgcznie osoby

bierne zawodowo, czy réwniez osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP?

ODPOWIEDZ 6: Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET oraz osoby bezrobotnej,
zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

osobe bezrobotng niezarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy mozna uzna¢ osobe za
osobe z kategorii NEET pod warunkiem spetnienia przez nig pozostatych warunkéw

kwalifikujgcych do danej grupy.

PYTANIE 7: Czy szkolenia dotyczace kompetencji ogélnych (w tym kompetencji

spotecznych, jezykowych, dotyczgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych)



traktowane sg jako szkolenia zawodowe? Jesli szkolenia dotyczgce kompetencji ogoélnych
nie sg traktowane jako forma szkoleh zawodowych, to czy ich realizacja (przy zatozeniu, ze
to jedyna forma wsparcia wynikajgca z Indywidualnego Planu Dziatania dla danego
uczestnika projektu) w potgczeniu z poradnictwem/doradztwem zawodowym, w tym
opracowaniem indywidualnego planu dziatania jest wystarczajgca dla rozliczenia stawki
jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb mtodych niepracujgcych? Zgodnie z zapisem na
stronie 6 Zatgcznika nr 16 do Regulaminu "Wymagane jest rozliczenie przynajmniej jedne;j

z tych form, tj. szkolenia lub stazu. Nie oznacza to, ze nie mozna udzieli¢ wsparcia w postaci
zaréwno szkolenia (w tym zawodowego) jak i stazu. Niemniej jednak dla rozliczenia stawki

wymagane jest udzielenie przynajmniej jednego z nich.

ODPOWIEDZ 7: Zgodnie z Metodyka wyliczenia stawki jednostkowej (...), stanowigca
zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu, w projekcie nalezy zrealizowaé dwa elementy
obligatoryjnego wsparcia dla uczestnika projektu, czyli poradnictwo/doradztwo w tym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania oraz co najmniej szkolenie zawodowe lub staz.
Nalezy dokonac rozrdznienia na dwa rodzaje szkolen - zawodowe oraz dotyczgce
kompetencji ogélnych. Sg to zasadniczo dwie rézne formy szkolen. Szkolenie zawodowe
musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji. W przypadku, gdy dla rozliczenia stawki
jednostkowej wnioskodawca jako drugg obligatoryjng forme wybierze szkolenie, musi to by¢
szkolenie zawodowe, ktérego celem bedzie uzyskanie kwalifikacji. Istnieje mozliwosé
zaplanowania dodatkowych zadan, np. szkolen, jednak dopiero po spetnieniu powyzszego
warunku.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze dob6r zadan do realizacji projektu bedzie podlegat ocenie pod

wzgledem kompleksowo$ci i efektywnosci.

PYTANIE 8: Od kiedy firma dziatajgca w obszarze zatrudnienia musi mie¢ wpis jako agencja
zatrudnienia? Jak dtugo musi dziata¢ jako zarejestrowana agencja? Czy honorujecie

Panstwo doswiadczenie sprzed wpisu?

ODPOWIEDZ 8: Zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 5, aby podmiot mégt aplikowaé
o dofinansowanie w niniejszym konkursie, musi posiada¢ status organizacji pozarzadowej
(posiadajgcej odpowiednie doswiadczenie) lub agencji zatrudnienia. ,Firma dziatajgca

w obszarze zatrudnienia” nie stanowi statusu, na podstawie ktérego mozliwe jest
jednoznacznie stwierdzenie spetnienia kryterium dostepu nr 5.

Tym samym, z uwagi na brzmienie kryterium dostepu nr 5, a takze koniecznosc
jednoznacznej weryfikacji kryterium dostepu, w niniejszym konkursie przyjmuje sie, ze
beneficjent (bedacy agencjg zatrudnienia) musi figurowa¢ w KRAZ co najmniej 3 lata liczac

od dnia rejestracji do momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie w niniejszym naborze.



Dane podejscie pozwoli na jednoznaczne stwierdzenie, ze podmiot aplikujgcy o
dofinansowanie w konkursie posiada odpowiednie doswiadczenie.

W zwigzku z powyzszym, doswiadczenie sprzed wpisu do KRAZ nie jest uwzgledniane dla
spetnienia kryterium dostepu nr 5 przez agencje zatrudnienia. Moze natomiast mie¢ wptyw
na ocene kryterium merytorycznego ocenianego punktowo, dotyczgcego potencjatu

spotecznego wnioskodawcy, o ile spetni kryterium dostepu nr 5.

PYTANIE 9: Czy z uwagi na fakt, ze projekt rozliczany jest wytgcznie w oparciu o stawki
jednostkowe, we wniosku nalezy wyodrebnic¢ tylko jedno zadanie — Wsparcie osob
niepracujgcych, w ktéorym wykazane zostang 4 stawki jednostkowe dotyczace wspierania

0s6b niepracujgcych, zgodnie z Zatgcznikiem 16 do Regulaminu?

ODPOWIEDZ 9: We wniosku o dofinansowanie nalezy wyodrebni¢ wszystkie zadania jakie
sg planowane do realizacji w ramach projektu. Dodatkowo nalezy wyodrebni¢ zadanie,
w ktérym zostang wykazane stawki jednostkowe zgodnie z zatgcznikiem nr 16

do Regulaminu konkursu.

doprecyzowanie do odpowiedzi 9: Powyzsze oznacza, ze istnieje mozliwo$¢ okreslenia
kilku zadan jakie sg planowane do realizacji w ramach projektu. Stawki jednostkowe zgodne
z zatgcznikiem nr 16 do Regulaminu konkursu nalezy wowczas wykaza¢ w jednym

z planowanych zadan chronologicznie realizowanym jako ostatnie — kiedy nastgpi rozliczenie
stawek. Utworzenie kilku zadan odpowiadajgcych planowanym do realizacji w ramach
projektu form wsparcia spowoduje zwiekszenie limitu znakéw we wniosku i jednoczesénie
umozliwi zawarcie stosownych opiséw w zakresie planowanych do realizacji dziatan, ktére
bedag przedmiotem oceny merytorycznej. Ponadto zgodnie z zatgcznikiem nr 16 do
Regulaminu konkursu w projekcie nalezy wyodrebnic¢ 4 stawki jednostkowe wymienione

w punkcie 5.1. Wykazanie w budzecie wylgcznie jednej stawki jednostkowej bedzie
niezgodne z Metodyka wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb mtodych

niepracujgcych. Pozostate zadania w budzecie bedg miaty wartos¢ 0,00.

PYTANIE 10: Czy w opisie zadania nalezy poda¢ zatozony (minimalny/sredni/maksymainy)
wymiar poszczegolnych form wsparcia jakimi zostang objeci uczestnicy projektu
(tj. liczba godzin poradnictwa/posrednictwa/szkolehn/miesiecy stazu) czy tez wystarczajacy

jest zapis, ze wymiar ten bedzie dostoswany do indywidualnych potrzeb danego uczestnika?

ODPOWIEDZ 10: Opis zadan w projekcie powinien byé zgodny ze standardem
poszczegodlnych form wsparcia wskazanym w Zatgczniku nr 16 do Regulaminu konkursu.
Zasadnym jest rowniez wskazanie wymiaru/zakresu w jakim zostang zrealizowane w ramach

projektu, jednakze z zastrzezeniem uwzglednienia indywidualnych potrzeb danego



uczestnika oraz rynku pracy. Dana kwestia stanowi przedmiot oceny merytorycznej
punktowej w zakresie trafnosci doboru zadan, a takze samej potrzeby realizacji danego

projektu.

PYTANIE 11: W Zatgczniku 16 do Regulaminu konkursu wykazano szereg dokumentow
potwierdzajgcych wykonanie stawek jednostkowych. We wskaznikach rozliczajgcych stawki
jednostkowe z uwagi na limit znakéw w polu ,Zrédto danych do pomiaru wskaznika"
niemozliwym jest wskazanie wszystkich dokumentéw z ww. Zatgcznika. Czy zatem
wystraczajgce bedzie umieszczenie w tym polu zapisu, ze pomiar bedzie dokonywany na
podstawie dokumentow zgodnie z Zatgcznikiem. 16 Metodyka wyliczenia stawki
jednostkowej aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujgcych (...) w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-20207?

ODPOWIEDZ 11: W polu ,Zrédto danych do pomiaru wskaznika" dla wskaznikéw

rozliczajgcych stawki jednostkowe, wystarczajgcym bedzie wskazanie, ze pomiar bedzie
dokonywany na podstawie dokumentéw zgodnie z zatgcznikiem 16 Metodyka wyliczenia
stawki jednostkowe] aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujgcych (...) w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
PYTANIE 12: Czy w grupie docelowej muszg by¢ uwzglednieni imigranci/reemigranci?

ODPOWIEDZ 12: Zgodnie z Uzasadnieniem do kryterium dostepu nr 1, status na rynku
pracy ma pierwszenstwo przed statusem imigranta/reemigranta. W zwigzku z powyzszym,
w przypadku objecia wsparciem imigrantow czy reemigrantéw, nalezy przyporzgdkowac im
status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej, zgodnie z wymogami okreslonymi

w kryterium dostepu nr 1.

PYTANIE 13: Zgodnie z Regulaminem konkursu jednym z warunkow dla spetnienia
kryterium dostepu nr 1 jest wskazanie w pkt. 3.2 wniosku z definicji wymaganych grup
docelowych. Jak nalezy rozumie¢ ten zapis? Czy jesli w projekcie przewiduje sie udziat osob
bezrobotnych, biernych zawodowo, NEET, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, osdb o niskich kwalifikacjach, to we wniosku trzeba zamiesci¢ definicje kazdej
z tych grup? W przypadku projektéw, w ktérych zaktada sie wsparcie oséb z wielu grup,
przytoczenie ww. definicji bedzie technicznie niemozliwe, z uwagi na obowigzujgcy limit

znakow.

ODPOWIEDZ 13: W punkcie 3.2 wniosku nalezy wskaza¢ z nazwy planowane do objecia
wsparciem grupy docelowe, a ich nazwa musi by¢ zgodna z brzmieniem kryterium dostepu

nr 1. Tym samym nie nalezy cytowac definicji.



Jednoczesnie informuje, iz Instytucja Organizujgca Konkurs — Wojewodzki Urzad Pracy

w Poznaniu doprecyzuje zapisy regulaminu w danym zakresie.

PYTANIE 14: Czy w projekcie nalezy uwzgledni¢ tylko jedno zadanie, obejmujgce wszystkie
ustugi aktywizacyjne przewidziane w projekcie czy mozliwe jest uwzglednienie kliku zadan?
Jak w tym drugim przypadku przypisa¢ koszty w postaci stawek jednostkowych do zadan,

skoro koszty te nie sg powigzane z konkretnym zadaniem?

ODPOWIEDZ 14: Zgodnie z Zatgcznikiem nr 13 do Regulaminu Konkursu, mozliwe jest
okreslenie wiekszej liczby zadan niz jedno. Dana kwestia musi wynikac¢ ze specyfiki projektu.
Tym samym, dobdr zadan w projekcie ma kluczowe znaczenie i podlega ocenie

merytorycznej punktowej.

W przypadku doboru wigkszej liczby zadan, w projekcie nalezy uwzgledni¢ chronologicznie
realizowane wsparcie, a koszty w postaci stawek jednostkowych nalezy wykazac¢ w ostatnim,

rozliczajgcym wydatki zadaniu.

PYTANIE 15: Jak szczegdtowe informacje muszg byé zamieszczone w opisie zadan?

Czy Wnioskodawca jest zobowigzany wskazag, ktére sposrod wymienionych w Regulaminie
konkursu form wsparcia bedzie realizowat i ile 0s6b bedzie nimi objete?

Czy w opisie zadan konieczne jest wskazanie gdzie bedzie realizowane wsparcie, liczbe
godzin/dni szkolen/poradnictwa zawodowego/wsparcia psychologicznego itp., ile oséb
otrzyma zwrot kosztéw dojazdow, jakie materiaty szkoleniowe otrzymajg uczestnicy,
liczebnos¢ grup szkoleniowych, charakter wsparcia (indywidualny/grupowy)?

Zapisy w instrukcji sg bardzo ogdlne i nie wynika z nich jak nalezy obecnie ten punkt

wypetnic.

ODPOWIEDZ 15: Sposéb uszczegdtowienia informaciji zawartych we wniosku

o dofinansowanie stanowi istote opisu projektu. Informacje zawarte we wniosku

o dofinansowanie powinny by¢ na tyle doprecyzowane, aby oceniajgcy mogli potwierdzi¢
zasadnos¢ jego realizacji i rekomendowac projekt do dofinansowania.

Tym samym, wskazanie we wniosku o dofinansowanie pewnych form wsparcia i ich
standardu jest wymagane kryteriami/zapisami regulaminu i zatgcznikéw, natomiast innych
uzaleznione jest od wyniku analizy potrzeb potencjalnych uczestnikéw dokonanej przez
Whnioskodawce. Opis planowanych przedsiewzie¢ bedzie oceniany w projekcie m. in. pod
katem jakosci wsparcia i jego przewidywanej skutecznosci, racjonalnosci, czy tez trafnosci.
Zapisy Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
zawierajg jedynie ogolne wskazowki, natomiast stopien szczegotowosci opisu zadan

pozostaje w gestii Wnioskodawcy.



PYTANIE 16: Analiza zapisdw w regulaminie konkursu wskazuje, ze budzet projektu
powinien sktadac sie z 4 pozyciji: 80% stawki jednostkowej/10%/10%/40%. W jaki sposob
powinnismy podejs¢ do liczby oséb, za ktére bedziemy rozlicza¢ 10% stawki jednostkowej?
Zatézmy dla réwnego rachunku, ze projekt obejmie 100 oséb My zaplanujemy, ze wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej osiggniemy dla 70% oso6b. Czy mimo to, powinnismy
zaplanowac rozliczenie 10% stawki jednostkowej dla wszystkich 100 osob, czy tez tylko dla
70 z nich, biorgc pod uwage wskaznik?

A zatem, zaktadajgc, ze projekt obejmie 100 oséb, z czego 70% znajdzie prace na 3

miesigce, czy budzet projektu powinien wyglgdac¢ jak w punkcie A., czy jak w punkcie B:

>

—

100 oso6b * 80% stawki jednostkowej
2
3
4) 0 os6b * 40% stawki jednostkowe;j.
B.
1

)
) 100 0os6b * 10% stawki jednostkowej
) 100 0os6b * 10% stawki jednostkowe;j
)

100 osbb * 80% stawki jednostkowe;j
2
3

4) 0 os6b * 40% stawki jednostkowe;j.

)
) 70 0sob * 10% stawki jednostkowe;j

) 70 0sob * 10% stawki jednostkowe;j

)

ODPOWIEDZ 16: Zgodnie z Regulaminem konkursu oraz z Zatgcznikiem nr 16 do
Regulaminu, Szczegdétowy budzet projektu powinien zosta¢ zaplanowany wg ponizszych
zatozen:

- Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej —

dla 100% uczestnikéw projektu;

- Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby mfodej niepracujacej —

dla 100% uczestnikéw projektu;

- Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby miodej niepracujgcej —

dla 100% uczestnikéw projektu;

- Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej —
dla 0% uczestnikéw projektu.

Zatem prawidtowo zaplanowano budzet w pkt A.

PYTANIE 17: Czy organizacja pozarzgdowa, posiadajgca siedzibe na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego, dziatajgca od min. 3 lat, ktorej celami statutowymi sg m.in. poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej oraz podejmowanie inicjatywy na
rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich, spetnia

kryterium dostepu nr 5?



ODPOWIEDZ 17: Tak, taka instytucja spetni kryterium dostepu nr 5, o ile z odpowiedniego
dokumentu rejestrowego wynikac bedzie, ze dany podmiot od co najmniej 3 lat posiada cele

statutowe dotyczgce aktywizacji zawodowej.

PYTANIE 18: Czy jesli wnioskodawca jako instytucja szkoleniowa posiada min. 3-letnie
doswiadczenie w realizacji kursow/szkolen, wsparcia psychologicznego, organizacji stazy dla
os6b mtodych, to jest to wystarczajgco kompleksowe doswiadczenie w aktywizacji
zawodowej z punktu widzenia kryterium premiujgcego nr 1, czy tez konieczne jest

posiadanie dodatkowo doswiadczenia w poradnictwie zawodowym i posrednictwie pracy?

ODPOWIEDZ 18: W ramach kryterium premiujgcego nr 1, dodatkowe punkty otrzyma
instytucja, ktéra posiada 3-letnie doswiadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej osob
mtodych, rozumianej jako kompleksowe dziatania przyczyniajgce sie do aktywizacji
zawodowe;j.

Szczegodlnie istotne jest, aby wnioskodawca miat doswiadczenie w realizacji zadan
stanowigcych obligatoryjne typy operacji w niniejszym konkursie, w tym m. in. w doradztwie
zawodowym i tworzeniu indywidualnych planoéw dziatania. Realizacja jedynie
poszczegolnych ustug na zlecenie innych instytucji moze nie by¢ wystarczajgca.
Doswiadczenie wnioskodawcy bedzie podlegato ocenie na podstawie opisu zawartego we
whniosku, pod wzgledem jego kompleksowosci i efektywnosci zrealizowanego dotychczas

wsparcia.

PYTANIE 19: Odno$nie kryterium premiujgcego nr 6: Wnioskodawca zapewni, ze do
realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnosécig w wymiarze

co najmniej Y2 etatu. Czy kryterium to zostanie spetnione jesli Wnioskodawca do realizaciji
zadan w projekcie oddeleguje (na % etatu) niepetnosprawnego pracownika (zatrudnionego
u niego na state na umowe o prace)? Czy kryterium odnosi sie tylko do oséb

nowozatrudnionych przez Beneficjenta specjalnie do realizacji projektu?

ODPOWIEDZ 19: Dla spetnienia kryterium premiujgcego mozliwe jest zaréwno zatrudnienie
nowego pracownika, jak rowniez oddelegowanie pracownika wnioskodawcy. Istotne jest, aby

spetniat on wszystkie wymogi okreslone w regulaminie.

PYTANIE 20: Jesli agencja zatrudnienia za KRS ma siedzibe w Katowicach, a Oddziat

w Poznaniu — nie jest uprawniona do aplikowania o $rodki? Nie honorujecie Panstwo
Oddziatéw wpisanych do KRS? Prosze o wyjasnienie z czego to wynika — przeciez wigksze
firmy pracujg w kilku miejscach w Polsce, a Siedzibe mozna miec tylko jedna, wiec pozostate

miasta to Oddziaty.



ODPOWIEDZ 20: Zgodnie z Uwaga wskazang w Zmianie nr 1 do Regulaminu konkursu
nr POWR.01.02.01-20-30-001/21, dotyczacg kryterium dostepu nr 5, jezeli Wnioskodawca
prowadzi na terenie wojewddztwa wielkopolskiego wymagany rodzaj dziatalnoéci (posiada
np. oddziat lub filie), jednak siedziba podmiotu zarejestrowana jest w innym wojewodztwie,
wowczas zapisy kryterium nie sg spetnione.

Zatem w przypadku, gdy siedziba podmiotu jest w Katowicach, a oddziat w Poznaniu,
kryterium nr 5 nie zostanie spetnione. Powyzsze podejscie wynika wprost z brzmienia
kryterium, w ktérym wymag dotyczy jednoznacznie siedziby, a nie oddziatu.

Dane kryterium na celu zapewnienie, ze projekt realizowany jest przez podmiot posiadajgcy
odpowiednie doswiadczenie i mozliwosci organizacyjne do efektywnego wspierania
uczestnikow. Ma ono standardowy charakter, zostato przyjete przez Komitet Monitorujgcy

PO WER i jest stosowane przez instytucje nadzorujgce dany typ projektéw w PO WER.

PYTANIE 21: Wskazniki rezultatu: ,WW generatorze wnioskow SOWA dostepny jest do
wyboru wskaznik: ,Liczba os6b pracujgcych tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu”. Czy jest to wskaznik obowigzujgcy w aktualnym
naborze? Czy jesteSmy zobowigzani go wybrac z listy rozwijalnej i wskaza¢ wartosc¢

docelowg?”

ODPOWIEDZ 21: Nie, wskaznik nie ma zastosowania dla projektu w danym naborze i nie
nalezy go wykazywac¢ we wniosku o dofinansowanie.
Wskazniki rezultatu i produktu jakie wnioskodawca jest zobowigzany okresli¢ we wniosku

o dofinansowanie zostaty wskazane w regulaminie konkursu w rozdziale 2.4.

PYTANIE 22: Czy w przypadku objecia wsparciem wylgcznie osdb biernych zawodowo

konieczne jest uwzglednienie wskaznikéw produktu dot. oséb bezrobotnych z wartoscig

docelowg ,,0” i przyporzgdkowanie ich do zadania?

ODPOWIEDZ 22: Zgodnie z informacjg zawartg w regulaminie konkursu (rozdziat 2.4 pkt. 2)
Whnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia we wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanych tam wskaznikow rezultatu i produktu (w tym wskaznika produktu odnoszgcego
sie do 0séb bezrobotnych).

W danym przypadku zasadnym jest by wskaza¢ warto$¢ docelowg ,0”. Dany wskaznik
nalezy wykazaé¢ wytgcznie w pkt. 3.1.1 wniosku o dofinansowanie. Nie ma potrzeby

przyporzgdkowania go do zadania.

PYTANIE 23: Czy w przypadku wskaznikdow horyzontalnych, dla ktérych okreslono wartosé

docelowg na poziomie ,0” konieczne jest wypetnienie pdl: Zrédto danych do pomiaru



wskaznika oraz Sposob pomiaru wskaznika, czy nalezy zastosowac zapis ,NIE DOTYCZY”
w obu polach?

Czy wnioskodawca moze wskazac w zrédtach pomiaru dla wskaznikow horyzontalnych:

- Faktury/inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce poniesienie wydatkow zw. z TIK

- Faktury/inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce poniesienie wydatkow zw. ze
sfinansowaniem kosztéw racjonalnych dla OzN

- Faktury/inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce poniesienie wydatkow zw.

z dostosowaniem obiektéw do potrzeb OzN.

Czy jako moment pomiaru dla powyzszych wskaznikdw mozna wskaza¢: moment rozliczenia

wydatkéw?

ODPOWIEDZ 23: Tak, zgodnie z informacja zawartg w regulaminie konkursu (rozdziat 2.4
pkt. 3):

,D0 wszystkich wskaznikdw wykazanych we wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca jest
zobowigzany uzupetni¢ pola Zrédto danych do pomiaru wskaznika oraz Sposéb pomiaru
wskaznika.”

Ponadto, Zzrodtem danych do pomiaru wskaznikéw mogg byé dokumenty finansowo —
ksiegowe. Momentem rozliczenia wydatkéw — rozliczenie danej ustugi. Mozna tez wskazac,

ze wnioskodaweca nie planuje realizowa¢ danego wsparcia (jesli dotyczy).

PYTANIE 24: Beneficjent w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat
prowadzi dziatalnoS¢ w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa, w ktérym
bedzie realizowany projekt. W FAQ wskazali Panstwo, ze potwierdzeniem spetnienia ww.
kryterium jest ,widnienie przez dany okres w odpowiednich rejestrach (np. KRS lub KRAZ)”".
Czy oznacza to, ze podmiot prywatny (przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg) posiadajgcy wpis do KRAZ nieprzerwanie od wrzeénia 2018 r.
nie spetnia ww. kryterium? Przedsiebiorca dziata od lipca 2017 r. i od tego czasu prowadzi
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej, m.in. doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy, szkolenia zawodowe itd., co potwierdzajg m.in. umowy, faktury, protokoty zdawczo-

odbiorcze itp.

ODPOWIEDZ 24: Z uwagi na brzmienie kryterium dostepu nr 5 w konkursie, a takze
koniecznos¢ zapewnienia jednoznacznej oceny kryteriow dostepu w ogole, przez posiadanie
3 lat doswiadczenia w aktywizacji zawodowej nalezy rozumie¢ widnienie przez dany okres
w odpowiednich rejestrach (np. KRS lub KRAZ). Powyzsze zatozenie ma na celu przejrzyste
i jednoznaczne dokonanie oceny wymogu okreslonego w kryterium.

W zwigzku z powyzszym, dla spetnienia danego kryterium dostepu, nie jest wystarczajgce

udokumentowanie wpisu do rejestru agenciji zatrudnienia od wrzesnia 2018 r. i dodatkowe



opisanie dziatan realizowanych przez Beneficjenta w ramach aktywizacji zawodowej

we wczesniejszych okresach bez posiadania ww. wpisu.

PYTANIE 25: Czy jest mozliwa realizacja wsparcia zatrudnienia osoby mtodej

u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy rowniez w formie zatrudnienia subsydiowanego?

ODPOWIEDZ 25: Nie. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty i ustugi rynku
pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne
dziatania zatrudnieniowe, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy
sytuacji danej osoby na rynku pracy z wytgczeniem zatrudnienia subsydiowanego. Wsparcie
w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest wytgcznie w ramach projektéw

powiatowych urzeddéw pracy.

PYTANIE 26: Czy wobec ujecia w dokumentacji zapisu w p. 1.5. Regulaminu, iz dla

niniejszego konkursu mozliwa jest realizacja nastepujgcego typu projektéw: mozemy wybraé

sposrod typow, te operacje ktére zamierzamy realizowa¢ (np. poming¢ EURES,

czy doposazenie stanowiska u przedsiebiorcy), czy tez wobec potrzeby kompleksowego
wsparcia ustalonego w IPD (doradca zawodowy w IPD moze zaproponowac formy wsparcia
nie przewidziane przez nas) , musimy zatozy¢ w projekcie wszystkie typy projektu.

Czy dodatkowe zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji o charakterze spotecznym,

miesci sie w stawce jednostkowej?

ODPOWIEDZ 26: Dobér odpowiednich form wsparcia stanowi istote projektu i podlega
ocenie merytorycznej punktowej. Powinien wynika¢ w szczegolnosci z analizy potrzeb
uczestnikow i rynku.

Tym samym, nie ma obowigzku zaktadania w projekcie realizacji wszystkich instrumentow
i ustug rynku pracy wskazanych w ramach typu projektu 1 w rozdziale 1.5 Regulaminu
konkursu.

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 16 do Regulaminu konkursu w ramach budzetu projektu dany
uczestnik powinien otrzymac tyle form wsparcia, ile jest mu potrzebnych zgodnie

z Indywidualnym Planem Dziatania, np. moga to by¢ i szkolenia i staz, jak rowniez inne,
niestandardowe formy wsparcia.

W zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i barier w podjeciu zatrudnienia przez
uczestnika, wsparcie moze wykraczac poza formy wsparcia wskazane w Szczegdétowym
Opisie Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j

2014-2020 (SzOOP) i obejmowac - jako uzupetniajgce - wsparcie z zakresu aktywnej



integracji (np. aktywizacja spoteczna, wsparcie psychologiczne). Dziatania te sg finansowane

w ramach stawki jednostkowe;.

PYTANIE 27: W regulaminie konkursu w opisie spetnienia kryterium dostepu nr 4 jest zapis:
We wniosku o dofinansowanie w Uzasadnieniu wydatkéw w czesci Uzasadnienie

poszczegodlnych wydatkéw wykazanych w szczegdtowym budzecie nalezy zawrze¢ zapis:

~otawki jednostkowe sg zgodne z Metodykg wyliczenia stawki jednostkowej aktywizaciji
zawodowej 0s6b mtodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb mtodych
pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
stanowigcej zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-IP.20-30-001/21".
W zwigzku z faktem, iz w budzecie projektu sg ujete jedynie stawki jednostkowe,

w formularzu SOWA, pola nie sg mozliwe do edycji, tym samym w czesci X nie ma
mozliwosci wprowadzenia jakichkolwiek informaciji. Gdzie umiesci¢ stosowng deklaracje,

ktérg okreslacie Panstwo w regulaminie jako warunek spetnienia kryterium dostepu?

ODPOWIEDZ 27: W zwigzku z funkcjonalnoscig wniosku o dofinansowanie w SOWA nalezy
poming¢ warunek w punkcie b) dot. uzupetnienia uzasadnienia poszczegoélnych wydatkéw,
dla spefnienia kryterium dostepu nr 4. Zawarcie zapisu ,Stawki jednostkowe sg zgodne

z Metodyka wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osdb mtodych
niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb mtodych pracujgcych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, stanowigcej zatgcznik nr 16
do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/21” nie bedzie wymagane.

Do Regulaminu konkursu zostanie wprowadzona zmiana w powyzszym zakresie.

PYTANIE 28: Czy w budzecie projektu Wnioskodawca powinien zaplanowac koszty
zwigzane ze wszystkimi sktadowymi stawek jednostkowych dla wszystkich uczestnikow
projektu?

Przyktadowo: zaplanowano uczestnictwo w projekcie 100 osdb. Czy wobec tego,
Whioskodawca w budzecie zaktada

100 stawek po 9 824 zt/ 9 192 zl, za zrealizowanie ustug aktywizacji zawodowe;j

100 stawek po 1 228 zt / 1 149 zt, za doprowadzenie kazdego uczestnika do zatrudnienia
trwajgcego co najmniej 1 miesigc

100 stawek po 1 228 zt / 1 149 z12, za utrzymanie przez kazdego uczestnika przez

3 miesigce zatrudnienia,

Oraz

100 stawek po 4 912 zt / 4 596 zt, gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej?

Oczywiécie przy zachowaniu wymagan z Regulaminu i zat. 16.



Czy jednak powinien zatozy¢, iz 100 stawek bedzie jedynie za zrealizowanie ustug
aktywizacji zawodowej, a dla pozostatych stawek bedzie to np. 60 stawek za doprowadzenie
do zatrudnienia i 30 stawek za jego utrzymanie, a10 stawek, gdy uczestnik przerwie udziat

w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia?

ODPOWIEDZ 28: Zgodnie z Regulaminem konkursu oraz z Zatgcznikiem nr 16 do
Regulaminu, Szczegdtowy budzet projektu powinien zosta¢ zaplanowany wg ponizszych
zatozen:

- Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej - dla 100% UP;

- Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej —

dla 100% UP;

- Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej — dla 100% UP;
- Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej —

dla 0% UP.

Zatem 3 pierwsze stawki jednostkowe nalezy skalkulowa¢ dla wszystkich uczestnikéw,
natomiast stawke jednostkowg dotyczgca przerwanej aktywizacji zawodowej nalezy wykazac

we wniosku o dofinansowanie z liczbg jednostek 0.

PYTANIE 29: Poniewaz w pkt. VIl Szczegétowe wydatki mozna wykazac jedynie 4 stawki
jednostkowe a wydatki sg bezposrednio przypisane do Zadan (pkt.41) to czy nalezy wykazac
tylko jedno zadanie np. Aktywizacja zawodowa os6b mtodych niepracujgcych? W przypadku
wskazania wiekszej liczby zadan (do kazdej przewidzianej formy wsparcia) do kazdego

z nich nalezatoby wykazac osobne wydatki co w przypadku stawek jednostkowych jest

niemozliwe. Czy dobrze to interpretuje?

ODPOWIEDZ 29: Zgodnie z Zatgcznikiem nr 13 do Regulaminu Konkursu, w punkcie 4.1
nalezy wykazac poszczegolne zadania zgodnie z kolejnoscig ich realizacji. W przypadku gdy
okreslone zadania realizowane sg w ramach projektu réwnolegle porzadek ich wskazywania
w pkt 4.1 jest nieistotny. Zgodnos$c¢ kolejnosci zadan wskazanych w pkt 4.1 wniosku

z kolejnoscig zadan znajdujgcych sie w czesci VI Szczegdtowy budzet projektu zapewniana
jest automatycznie przez system. W zwigzku z powyzszym, w projekcie nalezy uwzglednic
chronologicznie realizowane wsparcie w poszczegolnych zadaniach, a koszty w postaci

stawek jednostkowych nalezy wykazac w ostatnim, rozliczajgcym wydatki zadaniu.

PYTANIE 30: Czy w pkt. VIl Szczegdtowe wydatki zaznaczamy checkbox "Koszty posrednie
nie dotyczy"?

ODPOWIEDZ 30: Zgodnie z Regulaminem konkursu stawka jednostkowa aktywizacji

zawodowej os6b mtodych niepracujgcych obejmuje koszty posrednie co oznacza, iz we



wniosku o dofinansowanie nie nalezy dodatkowo wykazywac¢ kosztow posrednich.
W zwigzku z powyzszym zgodnie z Instrukcjg uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych (SOWA) w ramach PO WER koszty posrednie powinny by¢ wybrane

z poziomu systemu poprzez zaznaczenie check-boxa ,Koszty posrednie nie dotyczy”.

PYTANIE 31: Zatozylismy sobie miedzy innymi takie zadania w projekcie: Zadanie 1.
Doradztwo zawodowe indywidualne, w tym Indywidualny Plan Dziatania, Zadanie 2
Poradnictwo psychologiczne, Zadanie. 3 Szkolenia podnoszgce kwalifikacje i/lub
kompetencje zawodowe, Zadanie. 4 Posrednictwo pracy, Zadanie 5 Staze zawodowe, ale za
bardzo nie wiemy, ktére zadania dopasowa¢ do: "Stawka jednostkowa aktywizacji
zawodowej osoby mtodej niepracujgcej”, a ktore zadania do: "Stawka jednostkowa
doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej", a co do: "Stawka jednostkowa
utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej". Bardzo prosze o pomoc w tym

zakresie i wskazanie jakie konkretne dziatania mogg by¢ w tych konkretnych stawkach.

ODPOWIEDZ 31: We wniosku o dofinansowanie nalezy wyodrebnié wszystkie zadania jakie
sg planowane do realizacji w ramach projektu. Stawki jednostkowe zgodne z zatgcznikiem
nr 16 do Regulaminu konkursu nalezy wowczas wykaza¢ w jednym z planowanych zadan
chronologicznie realizowanym jako ostatnie — kiedy nastgpi rozliczenie stawek. Nie ma
koniecznosci przyporzgdkowywania poszczegdlnych stawek jednostkowych do konkretnych

zadan.

PYTANIE 32: Zwracam sie z prosbg o informacje czy wymienione na stronie 13 Regulaminu
Konkursu wskazniki produktu sg obligatoryjne dla kazdego projektu i powinny zosta¢ zawarte
we wniosku o dofinansowanie (nawet gdy okreslona kategoria oséb nie zostata
zidentyfikowana w zaplanowanej grupie docelowej i bedzie stanowi¢ wartos¢ 0)?

Przyktad. Jesli grupa docelowa sktada sie w 100% z osob ktére utracity zatrudnienie po 1.03.
i w tej grupie nie zidentyfikowano oséb dtugotrwale bezrobotnych, to czy wnioskodawca
powinien okresli¢ wskaznik Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

w programie i przypisa¢ im wartos¢ 0 (zero) z opisem, ze wskaznik zostanie monitorowany
na etapie realizacji projektu i wowczas zostanie odnotowany faktyczny jego przyrost

(o ile wystgpi).

ODPOWIEDZ 32: Wnioskodawca jest zobligowany do ujecia w projekcie wszystkich
wskaznikéw okreslonych w Regulaminie konkursu w rozdziale 2.4.

Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage na przykfad podany w zapytaniu. Zgodnie z nim, do projektu
zostang zakwalifikowane osoby, ktére utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r. Wzigwszy pod
uwage zalecany termin rozpoczecia projektu, ktory przypada na 01.01.2022 r., istnieje

mozliwos¢ pojawienia sie w projekcie osoby diugotrwale bezrobotne;.



Whnioskodawca jest zatem zobowigzany do okreslenia we wniosku o dofinansowanie projektu
wartosci docelowych dla wszystkich wskaznikow kluczowych produktu i rezultatu
okreslonych w Regulaminie konkursu. W wyjatkowych przypadkach, gdy nie jest mozliwe
wybranie wskaznika wpisujgcego sie w zakres realizacji projektu, mozliwy jest wybor

wskaznika i wpisanie dla niego wartosci 0.

PYTANIE 33: Zgodnie z definicjig POWER 2014-2020 za osobe z grupy NEET uznaje sie
m.in. ,osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje

(ti. jest bezrobotna lub bierna zawodowo) (...)”. W zwigzku z powyzszym, bardzo prosze

o potwierdzenie — jesli w projekcie obejmiemy wsparciem wytacznie osoby bierne
zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy z grupy
NEET, to czy kryterium premiujgce nr 4 zostanie spetnione? Bytabym wdzieczna za
wyjasnienie, gdyz takiego doprecyzowania nie ma ani w kryterium, ani w jego uzasadnieniu,
a jest to kluczowa kwestia z punktu widzenia grupy docelowej do objecia wsparciem

w ramach projektu.

ODPOWIEDZ 33: Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktora spetnia fgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje

(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), a ponadto nie ksztatci sie, ani nie szkoli.

Zatem dla spetnienia danego kryterium nie jest wystarczajgce, aby uczestnicy byli wylgcznie
biernymi zawodowo oraz bezrobotnymi niezarejestrowanymi w PUP. Konieczne jest, aby
dodatkowo nie uczestniczyli w ksztatceniu, czy szkoleniu (na warunkach okreslonych

w Programie). Ponadto dla spetnienia kryterium premiujgcego niezbedne jest spetnienie
wszystkich pozostatych wymogow okreslonych w kryteriach wyboru, w tym zwtaszcza

w kryteriach dostepu, czy rowniez horyzontalnych i merytorycznych punktowych.

PYTANIE 34: W zwigzku z kryterium dostepu nr 5, ktére zawiera trzy odrebne wymagania
w stosunku do potencjalnego Beneficjenta, prosze o informacje, czy podmiot, ktéry obecnie
posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia (od 2 lat) moze udokumentowac w inny
sposob, ze od 3 lat prowadzi dziatalnos¢ w zakresie aktywizacji zawodowej, np. opisujgc

w tresci wniosku jakie ustugi zostaty przez niego wykonane i wskazujgc odpowiednio

Zleceniodawcow tych ustug lub numery projektow, przy ktérych byt zaangazowany.

ODPOWIEDZ 34: Z uwagi na brzmienie kryterium dostepu nr 5 w konkursie, a takze
koniecznos¢ zapewnienia jednoznacznej oceny kryteriéw dostepu w ogdle, przez posiadanie
3 lat doswiadczenia w aktywizacji zawodowej nalezy rozumie¢ widnienie przez dany okres
w odpowiednich rejestrach (np. KRS lub KRAZ). Powyzsze zatozenie ma na celu przejrzyste

i jednoznaczne dokonanie oceny wymogu okreslonego w kryterium.



W zwigzku z powyzszym, dla spetnienia danego kryterium dostepu, nie jest wystarczajgce
udokumentowanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia od 2 lat i dodatkowe opisanie
dziatan realizowanych przez Beneficjenta w ramach aktywizacji zawodowej

we wczesniejszych okresach bez posiadania ww. wpisu.

PYTANIE 35: Zgodnie z regulaminem konkursu, minimum 30% uczestnikow projektu uzyska

kwalifikacje lub nabyly kompetencje (wskaznik kluczowy rezultatu). Jednakze w Zatgczniku

16 Metodyka wyliczenia stawek jednostkowych (...), pkt. 4.3 Standard szkolen jest
informacja: "w przypadku szkoleh zawodowych muszg one prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji zgodnie z Zatgcznikiem 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania
"Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego".

Czy w zwigzku z tym, w projekcie mozna zrealizowa¢ zaréwno szkolenia zawodowe
prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji, czy tylko prowadzace do

uzyskania kwalifikacji?

ODPOWIEDZ 35: Szkolenia realizowane w ramach projektu nalezy rozréznié na dwa rodzaje
— szkolenia zawodowe oraz szkolenia dotyczgce kompetencji ogoéinych. W przypadku
szkolen zawodowych muszg one prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji. Jednoczes$nie, kazde
zrealizowane w ramach projektu szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Zgodnie z Zatgcznikiem nr 16 do Regulaminu konkursu w projekcie
nalezy zrealizowaC dwa elementy obligatoryjnego wsparcia dla uczestnika projektu,

tj. poradnictwo/doradztwo w tym opracowanie IPD oraz co najmniej szkolenie zawodowe lub
staz. W przypadku, gdy dla rozliczenia stawki jednostkowej wnioskodawca jako drugg
obligatoryjng forme wybierze szkolenie, musi to by¢ szkolenie zawodowe, ktérego celem
bedzie uzyskanie kwalifikacji. Istnieje mozliwos¢ zaplanowania dodatkowych zadan,

np. szkoleh dotyczgcych kompetencji ogdélnych po spetnieniu powyzszego warunku.

PYTANIE 36: W zwigzku z tym, iz nie mozna skfadac¢ projektéw w partnerstwie (co mocno
ogranicza liczbe znakow w generatorze wnioskéw SOWA, uniemozliwiajg przedstawienie
np. petnej analizy rynku), czy mozna bedzie zamieszcza¢ dodatkowa tre$¢ pod
uzasadnieniem budzetu XI? Uzasadnienie wydatkow cz. 2 (w miejscu pod "Metodologia
wyliczenia warto$ci wydatkéw objetych pomoca publiczng oraz pomocg de minimis")
dotyczaca punktow, w ktérych zabrakto na to znakéw - m.in. z pkt 3.2 Grupy docelowe -
po uprzednim komentarzu w tej sekgji np. "cigg dalszy w cz. XlI. Uzasadnienie wydatkéw

cz. 2"? Czy zapisy umieszczone w ten sposéb bedg brane pod uwage w ocenie?

ODPOWIEDZ 36: Co do zasady, opisy poszczegdlnych czesci wniosku o dofinansowanie

nalezy zawiera¢ w czesciach do tego przeznaczonych, tj. opis grup docelowych w czesci dot.



grup docelowych, opis zadan w czesci dot. zadan itd. Nie jest zatem zasadne kontynuowanie
opisdw w czesci Uzasadnienie kosztéw/wydatkow, z uwagi na ograniczenie ilosci znakow,
o ile nie zostato to wskazane jako konieczne w Regulaminie konkursu/wyjasnieniach

zawartych w FAQ do konkursu.

PYTANIE 37: Czy dozwolone jest zaprezentowanie jednego zadania, tj np wsparcie oséb
niepracujgcych, gdzie z jednej strony bedzie opis wszystkich dziatan np. doradztwo szkolenia

itp., @ dodatkowo znajda sie tam i wskazniki i stawki jednostkowe?

ODPOWIEDZ 37: Tak, istnieje mozliwo$é zatozenia tylko jednego zadania w projekcie.
Mozliwe jest rowniez okreslenie wiekszej liczby zadan niz jedno. Dana kwestia musi wynikac
ze specyfiki projektu. Tym samym, dobor zadan w projekcie ma kluczowe znaczenie

i podlega ocenie merytorycznej punktowe;.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz utworzenie kilku zadan odpowiadajgcych planowanym
do realizacji w ramach projektu form wsparcia spowoduje zwiekszenie limitu znakow

we wniosku i jednoczesnie umozliwi zawarcie stosownych opiséw w zakresie planowanych

do realizacji dziatan, ktére bedg przedmiotem oceny merytoryczne;j.

PYTANIE 38: Prosze o jednoznacznie wskazane czy podmiot posiadajgcg wpis do CEIDG:
Stafe miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej: np. wojewodztwo
zachodniopomorskie oraz Dodatkowe state miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej:
wojewodztwo wielkopolskie, spetnia warunek kryterium dostepu nr 5 w zakresie:- posiada
siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktdérym bedzie realizowany projekt i tym samy moze

uzyskac wynik pozytywnej podanego we wniosku kryterium?

ODPOWIEDZ 38: Nie, dany podmiot nie spetnia kryterium dostepu nr 5 w zakresie siedziby.
Zgodnie z brzmieniem kryterium, a takze w zwigzku z doprecyzowaniem zawartym

w dokumencie ZMIANA nr 1 do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/21,
siedziba rozumiana jest jako gtowny adres wynikajgcy z dokumentow rejestrowych. Zatem
w przypadku osob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, dla spetnienia
kryterium dostepu nr 5, niezbedne jest m. in., aby state miejsce wykonywania dziatalnosci

gospodarczej znajdowato sie na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego.

PYTANIE 39: Zgodnie z kryterium premiujagcym nr 1:

Projektodawca w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej:
a) 3-letnie doswiadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej oséb mtodych,

b) 3-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ niefinansowanych ze srodkow

europejskich, zwigzanych z prowadzeniem aktywizacji zawodowej os6b mtodych.



Czy dla spetnienia ww. kryterium konieczne jest wykazanie do$wiadczenia w aktywizacji
zawodowej os6b mtodych w okresie 3 ostatnich lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, czy

mozliwe jest wykazywanie doswiadczen rowniez z wczesniejszych lat?

ODPOWIEDZ 39: Zgodnie z Regulaminem konkursu, rozdziat 3.5 Kryteria premiujace,
zapisy dotyczace kryterium premiujgcego nr 1 - Zasady oceny spetnienia kryterium: ,3-letnie
doswiadczenie w zakresie okreslonych dziatan nie moze mie¢ charakteru incydentalnego —
musi mie¢ charakter ciggty, lub okresy doswiadczenia muszg sumowac sie do okresu

co najmniej 3 lat, w danym okresie zakres dziatan powinien cechowac sie czestotliwoscig
zblizong do tej planowanej w projekcie”. W zwigzku z powyzszym dla spetnienia kryterium
istnieje mozliwos¢ wykazania przez Beneficjenta doswiadczenia starszego niz z ostatnich

3 lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o dofinansowanie, jednak zgodnie z zapisem
powyzej okresy prowadzenia aktywizacji zawodowej osob mtodych muszg sumowac sie do

co najmniej 3 lat.

PYTANIE 40: Czy wystarczajgce bedzie pobranie od kandydatow oswiadczenia, iz osoba
zostata zwolniona z przyczyny dot. COVID-19, czy tez niezbedne bedzie zaswiadczenie od

pracodawcy, wypowiedzenie umowy, swiadectwo pracy?

ODPOWIEDZ 40: Dla udokumentowania wymogéw okreslonych w kryterium dostepu nr 1,
tj. Osoba utracita zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19,

nie jest wystarczajgce o$wiadczenie kandydatéw na uczestnika projektu w danym zakresie.
W tym celu niezbedne bedzie pozyskanie dokumentéw zrédtowych, jak np.: umowy,
Swiadectwa pracy lub sama umowa na czas okreslony potwierdzajgca zakonczenie
zatrudnienia po 1 marca 2020 r. Natomiast fakt pozostania bez zatrudnienia na moment
przystgpienia do projektu jest dokumentowany odpowiednim dokumentem z ZUS, o ktérym

mowa w Regulaminie konkursu, Wymagania konkursowe, Rozdziat 2.2 pkt 3.

PYTANIE 41: Czy w zwigzku z Panstwa odpowiedzig o koniecznosci zawarcia we wniosku
wszystkich przewidzianych zadan btedem bedzie zatozenie jednego zadania {j.
Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych? Zatgcznikiem do dokumentac;i
konkursowej jest dokument opisujgcy zakres stawki jednostkowej, na ktory nalezy sie
powota¢ w opisie zadania — czy konieczne jest zatem przepisywaniu szeregu formalnosci

w nich zawartych (oczywiscie uwzgledniajgc wszelkie formalne kwestie potwierdzajgce
spetnienie kryteriow dostepu). W odpowiedziach wskazaliscie Panstwo takze, ze dodanie
kolejnych zadan zwieksza dostepny limit znakéw — faktycznie zwigkszy sie limit na zadania,
jednak kosztem znakoéw przeznaczonych na opis doswiadczenia i potencjatu Wnioskodawcy,

ktére (wnioskujgc po zastosowanych kryteriach dostepu) sg szczegdlnie wazne w tym



konkursie. Prosze zatem o informacje, ktére informacje nalezy uznac¢ za istotniejsze

i wazniejsze w kontekscie oceny wniosku o dofinansowanie i pdzniejszej realizacji projektu.

ODPOWIEDZ 41: Istnieje mozliwo$é zatozenia tylko jednego zadania w projekcie. Mozliwe
jest réwniez okreslenie wiekszej liczby zadan niz jedno. Dana kwestia musi wynikac ze
specyfiki projektu. Tym samym, dobdr zadan w projekcie ma kluczowe znaczenie i podlega
ocenie merytorycznej punktowej. Nie mniej istotne sg potencjat i doswiadczenie
Whnioskodawcy, ktére rowniez podlegajg ocenie merytorycznej punktowej. Rolg
Projektodawcy jest zawarcie we wniosku wszystkich kluczowych informacji wymaganych
regulaminem konkursu przy jednoczesnym uwzglednieniu limitu znakow.

Ponadto zgodnie z zapisami regulaminu konkursu minimalnym warunkiem dla spetnienia
kryterium dostepu nr 4 bedzie w czesci 4.1 Zadania, w Szczegotowym opisie zadan
zawarcie zapisu: ,standard wsparcia jest zgodny z Metodykg wyliczenia stawki jednostkowej
aktywizacji zawodowej oséb mtodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia
os6b mtodych pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, stanowigcej zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu nr
POWR.01.02.01-1P.20-30-001/21”. Zasadno$¢ wskazania pozostatych zapiséw uzalezniona

jest od specyfiki danego projektu i bedzie podlegata ocenie merytorycznej punktowe;j.

PYTANIE 42: Pomiar wskaznika ,liczba uczestnikdéw projektu, ktorzy skorzystali

z kompleksowej aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia (10% stawki)”: Czy
pomiar ww. wskaznika powinien odbywac sie w ciggu 1 miesigca od zakonczenia udziatu
uczestnika w projekcie czy w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu uczestnika

w projekcie?

ODPOWIEDZ 42: Zgodnie z Metodyka wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji
zawodowej os6b mtodych niepracujgcych (...) i zamieszczong w niej tabelg zawierajgca
wykaz dokumentéw do rozliczenia stawki jednostkowej, dla ,zatrudnienia” wskazano umowe
0 prace zawartg na co najmniej jeden miesigc oraz wskazano na sposob pomiaru dotyczacy
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okreslony w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W zwigzku z powyzszym pomiaru przedmiotowego wskaznika nalezy dokonywac

w momencie podjecia pracy na co najmniej 1 miesigc, ale nie pdzniej niz po uptywie 90 dni

kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie.

PYTANIE 43: Wskaznik: Liczba uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej i utrzymali zatrudnienie przez 3 miesigce (10% stawki): Czy pomiar
ww. wskaznika powinien odbywac sie w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu uczestnika

w projekcie czy w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie?



ODPOWIEDZ 43: Uwzgledniajgc odpowiedz na pytanie 42 oraz wykazane w tabeli zawarte;
w Metodyce (...) dokumenty do rozliczenia stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania
zatrudnienia przez co najmniej trzy miesigce niezbedne dokumenty to: Swiadectwo pracy
potwierdzajgce zatrudnienie przez co najmniej trzy miesigce lub druk DRA potwierdzajgcy
dokonanie przez pracodawce zgtoszenia uczestnika do ZUS w zwigzku z jego zatrudnieniem
oraz zaswiadczenie od pracodawcy. W zwigzku z tym pomiaru powyzszego wskaznika
nalezy dokonywa¢ po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia uczestnika, ale jednoczesnie przed
ztozeniem koncowego wniosku o ptatnosé w projekcie, w ktérym odpowiadajgca wskaznikowi

stawka jednostkowa powinna by¢ rozliczona.

PYTANIE 44: Czy pomiar wskaznikéw wykazanych w pkt. 1 i 2 powinien odbywac sie

w trakcie realizacji projektu? W zwigzku z tym, w trakcie realizacji projektu Wnioskodawca
powinien wydzieli¢ czas na realizacje dziatarn merytorycznych oraz czas na rozliczenie stawki
jednostkowej i monitorowane wskaznikow?

Czy w zwigzku z tym 3-miesieczny okres zatrudnienia uczestnika projektu nalezy wliczy¢ do

okresu realizacji projektu?

ODPOWIEDZ 44: Tak, zgodnie z Metodykg wyliczenia stawki jednostkowej aktywizagji
zawodowej 0s6b mtodych niepracujgcych (...) rozliczenie stawki musi mie¢ miejsce podczas
realizacji projektu. W zwigzku z tym, aby rozliczy¢ 100% stawek jednostkowych,
trzymiesieczny okres zatrudnienia musi miesci¢ sie w okresie realizacji projektu.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z regulaminem konkursu dla wskaznikow dotyczgcych
stawek jednostkowych to Beneficjent okresla moment pomiaru. W zwigzku z tym
szczegobtowe terminy pomiaru mogg zostac¢ doprecyzowane we wniosku o dofinansowanie,

przy zachowaniu zasad okreslonych we wczesniejszych pytaniach.

PYTANIE 45: Prosze o wyjasnienie dotyczace kryterium premiujgcego nr 3: Projekt jest
skierowany w co najmniej 20% do oso6b o niskich kwalifikacjach i/lub os6b opiekujgcych sie
dzie¢mi i/lub osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zgodnie

z zapisem ww. kryterium w projekcie nalezy zatozy¢ udziat co najmniej 20% 0s6b z ww.
grup. Jednoczesnie w Warunkach do spetnienia ww. kryterium jest wskazane, ze aby spemnic
ww. kryterium konieczne jest wskazanie we wniosku o dofinansowanie w czesci 3.1.1
wskaznika produktu: ,Liczba osob ... [wskazac¢ odpowiednig grupe lub grupy z tresci
kryterium] objetych wsparciem w projekcie", z wartoscig docelowg réwng 20% catej grupy
docelowej projektu. Dla wskaznika nalezy okresli¢ Zrodto danych do pomiaru wskaznika oraz
Sposdéb pomiaru wskaznika. Prosze o wyjasnienie czy w przypadku gdy Wnioskodawca
zaktada udziat, np. 50% oséb o niskich kwalifikacjach, to w ww. wskazniku zobowigzany jest

wskazaé wartos¢ docelowg rowng 20% catej grupy docelowej czy odpowiadajgcg zaktadanej



w projekcie liczbie uczestnikow o niskich kwalifikacjach? Prosze rowniez o wyjasnienie czy

jednostkg miary w tym przypadku ma byc¢ "osoba" czy "%"?

ODPOWIEDZ 45: Zapisy przedmiotowego kryterium wskazuja, ze Wnioskodawca, celem
otrzymania premii punktowej, musi objg¢ wsparciem minimum 20% os6b o niskich
kwalifikacjach i/lub osdb opiekujgcych sie dziec¢mi i/lub osobami wymagajacymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Istnieje mozliwos¢, aby Wnioskodawca objgt wsparciem
wiecej 0sob z ww. grup, np. 50% 0so6b o niskich kwalifikacjach. Niemniej minimum 20%
grupy docelowej musi zosta¢ zachowane.

Dodatkowo nadmieniam, ze jednostkg miary w przedmiotowej sytuacji sg ,0soby”.

PYTANIE 46: Zgodnie z Wytycznymi w obszarze rynku pracy do efektywnosci

zatrudnieniowej zalicza sie umowy o prace oraz dokumenty potwierdzajgce zatozenie

dziatalnosci gospodarczej (wpis do CEIDG i KRS). Natomiast w zat. 16 (Metodyka) dot.

rozliczenia stawek jednostkowych dot. zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia wsrod
dokumentdéw potwierdzajgcych rozliczenie stawek sg wytgcznie umowy

(bez samozatrudnienia).

Zatrudnienie:

-umowa 0 prace zawarta na co najmniej jeden miesigc

-spos6b pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okreslony w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020

Utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej trzy miesigce

-Swiadectwo pracy potwierdzajgce zatrudnienie przez co najmniej trzy miesigce

lub

-druk DRA potwierdzajgcy dokonanie przez pracodawce zgtoszenia uczestnika do ZUS

w zwigzku z jego zatrudnieniem

oraz

-zaswiadczenie od pracodawcy.

Czy w takim razie przy wskaznikach dot. efektywnosci zatrudnieniowej wsréd zrodet nalezy

wskaza¢ umowy o prace oraz dokumenty dot. podjecia dziatalnos$ci gospodarczej,

a w przypadku wskaznikow dot. stawek jednostkowych wsréd zrodet nalezy wskazac

wylacznie dokumenty zw. z podjeciem umowy o prace?

ODPOWIEDZ 46: Zgodnie z warunkami do spetnienia kryterium dostepu nr 3 wskazanymi
w Regulaminie konkursu w przypadku wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej w polach

Zrédto danych do pomiaru wskaznika i Sposéb pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢



nastepujacy zapis: Zgodne z Podr. 3.2 Sposob pomiaru (...) Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Natomiast zasady dotyczgce wykazywania wskaznikéw do stawek jednostkowych zawarto
w Metodyce (...) stanowigcej zatgcznik nr 16 do Regulaminu. Projektodawca zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie sposobu weryfikacji oraz dokumentow
potwierdzajgcych wykonanie stawek jednostkowych zgodnie z zapisami ww. dokumentu.
Jednoczesnie informuje, iz z uwagi na zawarcie w Metodyce (...), w tabeli wskazujacej
dokumenty do rozliczenia stawki jednostkowej i tym samym rozliczania faktu podjecia
zatrudnienia, sposobu pomiaru efektywnosci zgodnie z Wytycznymi, podjecie
samozatrudnienia przez uczestnika projektu réwniez nalezy zaliczy¢ do warunkéw
umozliwiajgcych rozliczenie 100% stawek jednostkowych. Zatem uwzglednienie
samozatrudnienia w stawkach jednostkowych aktywizacji zawodowej osob niepracujgcych

jest mozliwe, o ile zostang spetnione pozostate wymogi dotyczgce danej formy zatrudnienia.



