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W zwigzku z watpliwosciami odnosnie mozliwosci sktadania przez powiatowe
urzedy pracy wnioskdw o dofinansowanie w trybie konkursowym w ramach osi
| Osoby mtode na rynku pracy PO WER, Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu
przedstawia stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Zgodnie z zapisami SZOOP PO WER beneficjentami uprawnionymi do
sktadania wnioskéw w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy sg instytucje rynku pracy wymienione w art. 6
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym réwniez mogg to
by¢ powiatowe urzedy pracy.

Nalezy jednakze zwréci¢ uwage, iz zgodnie z zapisami art. 109 ust. 7g. pkt 1)
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy projekty finansowe lub
wspoffinansowane za zrodet innych niz Fundusz Pracy, moga byc¢ realizowane przez
samorzady powiatéw tylko wowczas jezeli w ramach tych projektow sg realizowane
wytgcznie dziatania zgodne z przepisami ustawy. Natomiast art. 109f Ustawy
podkres$la, ze powiatowe urzedy pracy udzielajg wsparcia ze srodkoéw innych niz
srodki Funduszu Pracy, w szczegdlnosci w ramach projektéw finansowanych ze
Srodkdbw  Europejskiego  Funduszu Spotecznego, wytgcznie bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, w sposob i na zasadach okreslonych w ustawie.

Majac zatem powyzsze na uwadze oraz kryteria wyboru projektow okreslone
dla konkursu nr POWR.01.02.01-IP.20-30-001/15 w wojewoddztwie wielkopolskim, w
szczegolnosci kryterium dostepu nr 4: , Struktura uczestnikow kazdego projektu musi
ksztattowa¢ sie nastepujgco : Liczba oséb biernych zawodowo (niezarejestrowanych
w urzedach pracy), nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu stanowi 80%
wszystkich uczestnikéw projektu; Liczba osob bezrobotnych (zarejestrowanych
w urzedach pracy) stanowi 20% wszystkich uczestnikédw projektu, w tym 40% tej
grupy posiada status osoby dtugotrwale bezrobotnej”, powiatowe urzedy pracy moga
jedynie petni¢ role partnera w_projekcie, realizujgcego wsparcie adresowane
wytgcznie do osob bezrobotnych i na zasadach okreslonych w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1. PYTANIE: Czy uczestnikowi, dla ktorego w Indywidualnym Planie Dziatania

przewidziano podjecie nauki na studiach podyplomowych, nalezy przyznacé

stypendium za udziat w tej formie wsparcia w wysokosci 120% zasitku?

2. PYTANIE: Zgodnie z regulaminem konkursu wnioskodawca jest zobowigzany do

zapewnienia wkifadu wtasnego w wysokosci min. 5% wartosci projektu (w przypadku




projektéw nieobjetych pomoca publiczng). Prosze o informacje w zakresie projektu,

w_ktérym wystepuje pomoc publiczna zwigzana z zapewnieniem subsydiowanego

zatrudnienia dla uczestnikdow projektu. Czy wkiad wilasny wnoszony przez

pracodawce jest wliczany do puli 5% czy tez wkiad wnioskodawcy jest dodatkowym

wkiadem, ktéry nalezy wykaza¢ ponad wymaganym progiem 5% w zwigzku z czym

w_projekcie, w ktérym wystepuje pomoc publiczna nalezy wnies¢ wkiad wiasny w

formie wkifadu wnioskodawcy (min. 5%) oraz dodatkowo wktad pracodawcy?

PYTANIE: Bardzo prosze o podanie $ciSlejszych informacji odnosnie konkursu PO

WER w ramach Poddziatania 1.2.1. Chodzi o dookreslenie w kryterium premiujgcym

tzw. ,zielonych miejsc pracy”’. Regulamin konkursu wskazuje, ze beda to zawody

funkcjonujace m .in. w budownictwie. Czy jesli wnioskodawca udowodni we wniosku,

iz uczestnicy kurséw zwigzanych z budownictwem na kwalifikacie w obstudze

wozkow jezdniowych, podestéw ruchomych, koparek, zageszczarek i ubijakow bedg

mogli podjac¢ prace w firmach zajmujacych sie np. ekologicznym budownictwem, to

kryterium premiujgce nr 4 zostanie uznane spetnione?

PYTANIE: Bardzo prosze o podanie S$cisSlejszych informacji odnos$nie kryterium

premiujgcego nr 4 w konkursie PO WER w ramach Poddziatania 1.2.1. Chodzi

o _dookreslenie tzw. ,zielonych miejsc pracy”. Requlamin konkursu wskazuje, ze

beda to zawody funkcjonujace m .in. w budownictwie. Czy nalezy rozumieé, ze

wszystkie zawody z tego sektora, jak murarz, dekarz, operator maszyn

budowlanych, spetnig

o kryterium? W jak szerokim zakresie rozumie¢ nalezy pozostate wymienione

sektory (gospodarka odpadami, wodno-$ciekowa itd.)?

PYTANIE: Czy w ramach konkursu obligatoryjne jest wybranie obu wskaznikdéw

rezultatu bezpos$redniego: tj. ,Liczba oséb, ktére uzyskalty kwalifikacie po

opuszczeniu programu (C) (w tym kobiety)” oraz ,Liczba osdb pracujacych, tacznie

z prowadzacymi dziatalnos$é na witasny rachunek, po opuszczeniu programu (C) (w

tym kobiety)’?
PYTANIE: Czy w ramach regulaminu konkursu 1.2.1. POWER koszty poniesione na

rekrutacje uczestnikdw zaliczane bedg do kosztdw posrednich czy bezpos$rednich?

Jaki dokument méwi o tym wprost - prosze o wskazanie podstawy prawnej.
PYTANIE: Czy aby kryterium premiujace nr 4 konkursu nr POWR.01.02.01-IP.20-

30-001/15 (str. 55 Requlaminu...) zostalo uznane za spetnione szkoleniami

zawodowymi dotyczgcymi wskazanych branz (tzw. ,zielone zawody” i zawody

zwigzane z opieka nad osobami starszymi i/lub niepetnosprawnymi) objetych musi

zostac¢ 100% uczestnikow projektu?
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PYTANIE: Zgodnie z trescia kryteriow dostepu w ramach konkursu, wskazniki

dotyczace efektywnos$ci zatrudnieniowej okreslono na nastepujacym poziomie:

- dla 0sbb nie nalezgcych do zadnej z ponizszych kategorii — 43%

- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — 35%

- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — 36%

- dla 0séb z niepetnosprawnosciami — 17%.

Jaki odsetek uczestnikdw projektu powinien znalez¢ zatrudnienie w sytuacji, gdy

wszyscy uczestnicy projektu bedg osobami z niepetnosprawnosciami oraz

dodatkowo 50% z nich stanowi¢ bedg osoby diugotrwale bezrobotne?

PYTANIE: Jaki jest minimalny i maksymalny okres subsydiowanego zatrudnienia

dla os6b niepetnosprawnych? Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z

dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy

publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, nie precyzuje konkretnego okresu w

odniesieniu do oséb niepetnosprawnych.

PYTANIE: Czy istnieje konieczno$¢ zagwarantowania zatrudnienia po zakorczeniu

subsydiowanego zatrudnienia? A jesli tak, to na jaki okres?

PYTANIE: PRZYKYAD: Pracodawca zatrudnia 1 osobe niepetnosprawng w ramach

projektu za wynagrodzeniem 2 000 zt brutto (wynagrodzenie) + 360 zt (sktadki ZUS

po _stronie pracodawcy) = 2 360 zt brutto brutto. Kwota wsparcia (refundacja) w

ramach projektu wyniesie: 2 360 zt * 75% =1 700 zt (pomoc publiczna).

Czy w szczeqgotowym budzecie projektu mamy zatozyé kwote wynagrodzenia brutto

brutto (2 360 zt) czy kwote refundacji wynagrodzenia (1 770 zH)? Czy wkiad

wnoszony przez pracodawce/przedsiebiorstwo wlicza sie do obligatoryjnego

whiesienia wkiadu w ramach konkursu?

.PYTANIE: W opisie grupy docelowej nalezy szczegotowo ujaé, kogo wytaczamy ze

wsparcia tj. ,...z wylgczeniem nastepujacych grup:

- miodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu

instytuciji pieczy) ze szczegodlnym uwzglednieniem:

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu

pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wiasne

gospodarstwo domowe,

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg

sie i maja trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia po zakornczeniu pobytu w

instytucjach pieczy zastepczej...” itd.
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Czy mozna ze wzgledu na ograniczonag liczbe znakdéw ujac¢ to w nastepujacy sposob:

....Z Wytgczeniem o0sob przynalezacych do grup docelowych okreslonych dla

Poddziatania 1.3.1”7?

PYTANIE: W zataczniku 9.13 (Warunki realizacji wsparcia) do Regulaminu Konkurs

na str. 2, w pkt. 4 i 5 wskazano, iz kazde szkolenie zawodowe konczy sie

egzaminem i uzyskaniem przez uczestnika odpowiednieqo certyfikatu/dyplomu, a

przedmiotowa informacja powinna by¢ wskazana w pkt. 3.6 wniosku. \WWe wniosku

brak jednak punktu 3.6, zatem w ktéorym punkcie wniosku nalezy zawrzecé

informacije?
PYTANIE: W zataczniku 9.12 (Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych

najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektow, towarow lub ustug) na
str. 10-11 jest cze$é zatytutowana SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE, PRACE
INTERWENCYJNE, REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY, BON ZATRUDNIENIOWY”, jednak w_tej

czesci nie_ ma podpunktu poswieconego subsydiowanemu zatrudnieniu, mimo, iz

mozliwos¢ stosowania tej formy wsparcia wynika z innych czesci Regulaminu

Konkursu np. Zatacznika 9.13 na str.10. W zwigzku z powyzszym gdzie mozna

znalez¢ wytyczne dotyczace standardu dla subsydiowanego zatrudnienia

w przedmiotowym konkursie?

PYTANIE: Dotyczy kryterium premiujaceqo nr 3 ,Projekt uwzglednia specyfike

reqgionu i zréznicowania wewnatrzregionalne (na podstawie badan i/lub analiz i/lub

statystyk dotyczgcych regionu)”. Czy do uzyskania punktéw za spetnienie kryterium

wystarczajace jest wskazanie, iz projekt bedzie realizowany na obszarze cateqgo

woj. wielkopolskiego, a priorytetowo obejmowane wsparciem bedg osoby

zamieszkujace na obszarach gmin i powiatdéw  znajdujgcych sie

w_.gorszej svytuacji”? Projekt byilby realizowany na obszarze catego woij.

wielkopolskiego, a dziatania promocyjne bytyby szczegdlnie intensywnie

prowadzone w gminach i powiatach w ,gorszej svytuacji”, a na etapie rekrutacji

osobom zamieszkatym na tych obszarach przyznawane bylyby dodatkowe punkty.

PYTANIE: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu kazdy uczestnik projektu musi

zostac objety wsparciem w postaci identyfikacji potrzeb. Czy identyfikacja ta powinna

by¢ przeprowadzona na etapie rekrutacji w odniesieniu do potencjalnych

uczestnikow czy tez po zakwalifikowaniu danego uczestnika do projektu?

PYTANIE: Zgodnie z pkt. 2.2.6 Requlaminu wskazano, iz kwalifikowalnosé
uczestnika powinna by¢ potwierdzona:
- co do zasady bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach

projektu lub
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- _jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczes$niejszym
etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu potwierdzana moze
by¢ na etapie rekrutacji do projektu. Jak nalezy rozumie¢ powyzszy zapis? Czy
kwalifikowalnos¢ uczestnikdw nie powinna byé zawsze potwierdzona na etapie
rekrutacji_do projektu? Co oznacza zapis, ze kwalifikowalnos¢ powinna by¢
potwierdzona bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach

projektu?

. PYTANIE: Jaka jest réznica pomiedzy osobg bierng zawodowo, a osobg bezrobotng

niezarejestrowang w ewidencji PUP?

PYTANIE: Czy jesli w projekcie przyjete zostanie zatozenie, ze wszyscy uczestnicy

wezma udziat w szkoleniach (réznego typu zgodnie z potrzebami uczestnikow) i

stazach (w zakresie zgodnym ze szkoleniami) czyli 2 formach wsparcia to bedzie to

wystarczajgce do uznania, ze spetniona zostata zasada dopasowania wsparcia do

indywidualnych potrzeb uczestnika? Zgodnie z Requlaminem konkursu "Z uwagi ha

konieczno$¢ objecia kazdego uczestnika w ramach projektu wsparciem w postaci

identyfikacji potrzeb realizowane w ramach projektu wsparcie musi byé w

konsekwencji dopasowane do indywidualnych potrzeb danego uczestnika. Z tego

wzgledu realizacja projektéw, w ktérych poza elementami obligatoryjnymi planowana

jest realizacia gtdwnie jednego typu operacji/elementdw pomocy nie spetnia

powyzszego warunku". Prosze jednoczesnie o doprecyzowanie sformutowania

'gtéwnie”.
PYTANIE: W zataczniku nr 9.12 do Regulaminu zawarto zapis, iz "Szkolenia / kursy

zawodowe muszg konczyé sie egzaminem i certyfikatem wydawanym przez

wilasciwy organ, ktory potwierdza zdobycie przez uczestnika okreslonych kwalifikacji"

podczas qdy Kkryterium premiujgce nr 4 wskazuje na mozliwos¢ realizacji szkolen

zawodowych prowadzacych do nabywania, podwyzszania lub dostosowywania

kompetenciji i kwalifikacji. Czy majac na wzgledzie powyzsze w projekcie mozna

uwzgledniaé wytacznie szkolenia zawodowe prowadzace do nabycia kwalifikacji

(zgodnie z zatacznikiem nr 9.12) czy zardwno szkolenia prowadzace do nabycia

kwalifikacji jak i kompetenciji (zgodnie z kryterium nr 4)?

PYTANIE: Czy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy powinny by¢

zakonczone 4-etapowag walidacjg nabytych umiejetnosci?

PYTANIE: Zgodnie z Regulaminem konkursu identyfikacja potrzeb oséb miodych

jest forma wsparcia dla uczestnikdw, a wiec dla osdb zakwalifikowanych juz do

projektu. Czy majac powyzsze na wzgledzie w kryteriach rekrutacji do projektu

nalezy uwzglednié¢ kryteria dotyczgce stanu wiedzy/stanu zdrowia niezbednych do

wykonywania zawodow, w jakich uczestnicy bedg szkoleni w ramach projektu czy
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tez powinno by¢ to kryterium naboru na konkretne szkolenia juz po zakwalifikowaniu

daneqgo uczestnika do projektu oraz po zidentyfikowaniu jego potrzeb?

PYTANIE: Czy w ramach projektu mozna uwzgledniac takze tzw. szkolenia miekkie,

np. komunikacja interpersonalna, wspotpraca w zespole itd.?

PYTANIE: Czy majac na wzgledzie zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy mozliwe jest skierowanie uczestnika, ktéry otrzymat bon

szkoleniowy na staz finansowany w ramach projektu, z gwarancjg zatrudnienia czy

tez konieczne jest aby taki uczestnik bezposrednio po odbytym szkoleniu podijat

zatrudnienie oraz w momencie ubiegania sie o bon przedstawit promese

zatrudnienia?

PYTANIE: Zwracam sie z uprzejmag prosbg o odpowiedz na pytanie, czy Zrzeszenie
Pracodawcow moze wzigé udziat w konkursach: nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-
001/15, POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15. Czy moze wystapi¢ jako Beneficient?
PYTANIE: Czy w ramach konkursu PO WER (nr POWR.01.02.01-IP.20-30-001/15)

dopuszczalne jest rozliczenie szkolen jezykowych, jako dodatkowego wsparcia dla

Uczestnikow Projektu, za pomoca stawek jezykowych zg. z cennikiem dla woi.

wielkopolskiego. Planowane w projekcie szkolenia jezykowe spetniajg standardy

wlasciwe dla kurséw rozliczanych stawkami jednostkowymi — 60h szkolenia

j.ang/j.niem., gr. max 12 osobowe.

PYTANIE: Zgodnie z Zatgcznikiem nr 9.9 do Requlaminu konkursu, w przypadku

kryterium nr 7. ,Oceniajgcy dokonuje oceny poréwnujac tres¢ czesci |l wniosku

Whioskodawca (beneficient) oraz zapisy SZOOP PO WER dotyczace danego

Dziatania/Poddziatania (pole Typ beneficienta). Wnioskodawca powinien upewnié

sie, czy jest podmiotem wskazanym w SZOOP PO WER dla danego

Dziatania/Poddziatania (w polu Typ beneficienta). W SOWA nie ma mozliwosSci

wybrania formy prawnej wnioskodawcy, aby bvta zgodna z zapisami SZOOP

POWER i wskazywata, iz podmiot jest instytucia rynku pracy: publiczne stuzby

zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. Czy uwzglednienie

zapisu w pkt. 4.4 wskazujgce, iz Beneficjent jest jednym z podmiotéw wskazanych w
SZO0OP POWER jest wystarczajace?

PYTANIE: W zataczniku nr 9.9 wskazane jest Wnioskodawca powinien upewnic sie

ze w czesci 4.3 wniosku o dofinansowanie Potencjat wnioskodawcy i partneréw

opisat swoje oraz jesli dotyczy partneréw doswiadczenie pod katem realizacji

przedmiotowego projektu”. W pkt. 4.3 zgodnie z nagidwkami Sowa, wskazuje sie

potencjat finansowy, kadrowy i techniczny. Czy mozliwe jest opisanie doswiadczenia

w pkt. 4.4, gdzie z requly opisuje sie potencjat spoteczny Wnioskodawcy.
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PYTANIE: Uwzgledniajac ,Podstawowe informacje dotyczace kwalifikacji w ramach

projektow wspoftfinansowanych z EFS” oraz Rozporzadzenie MEN w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. oraz

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej

ksztatcenia w zawodach, prosze o wskazanie czy szkolenia zawodowe dla ktérych

zostata opracowana podstawa programowa powinny by¢ realizowane zgodnie z ww.

Rozporzadzeniami, czy dopuszcza sie realizacje szkoleh w krotszym wymiarze

godzin?
PYTANIE: Czy realizacja szkolenia w celu uzyskania kwalifikacji w krotszym

wymiarze godzin bedzie uznana jako niezgodna z przepisami prawa?

PYTANIE: Czy konieczne jest juz na etapie Wniosku o Dofinansowanie okreslenie

Instytucji, w ktoérych beda przeprowadzone zewnetrzne egzaminy oraz wskazanie

jakie doktadnie kwalifikacje zostang uzyskane w wyniku przeprowadzonego Kursu?

PYTANIE: Czy w ramach projektu moga by¢ realizowane kursy zawodowe

spetniajgce tacznie nastepujgce kryteria:

- realizacja przez firmy szkoleniowe, wpisane do Krajowego Rejestru Instytucii

Szkoleniowych oraz

- zakoniczone egzaminami prowadzonymi przez w/w firmy (osoby, ktére pozytywnie

zdadzg egzamin otrzymaija certyfikaty MEN, potwierdzajace uzyskane kwalifikacje)?

. PYTANIE: W zwigzku z ogtoszonym konkursem 1.2.1 - Zgodnie z zatacznikiem 9.13

Warunki realizacji wsparcia - w_instrumencie Szkolenia w punkcie 5 tj.

Whioskodawca, ktéry chce uzyskaé punkty za kryterium premiujgce dotyczace

doboru szkolen zawodowych powinien we wniosku o dofinansowanie zawrzeé

informacje, iz wszystkie szkolenia zawodowe realizowane w projekcie beda

dotyczyé¢:

e branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. zielonymi miejscami pracy
i/lub

e zawodoéw zwigzanych z opieka nad osobami w wieku starszym i/lub z

niepetnosprawnosciami i z potrzebami 0soOb starszych i/lub z

niepetnosprawnosciami.

W pkt. 3.6 wniosku o dofinansowanie, nalezy wskazaé¢ dokumenty zrédiowe (tytut,

data wydania, publikacja, strona internetowa), z ktérych wynikaé bedzie, iz

zaplanowane szkolenia zawodowe spetniajg powyzsze kryterium premiujgce. We

whniosku o dofinansowanie punkt 3.6 nie istnieje w takim razie gdzie powinny znalezé

sie zapisy?

34. PYTANIE: Jak wykaza¢ w punkcie 4.1 Zadania opis w/w szkolen zawodowych majac

na uwadze, iz wsparcie zaktadane w projekcie ma mie¢ charakter indywidualny tj.
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kazdorazowo ma by¢ poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym

m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia

zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania,

o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane

do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu, wynikajacych z ich aktualnego

stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego

zawodu. Kazdy z uczestnikow projektu w zakresie aktywizaciji zawodowej otrzymuje

oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u

niego jako niezbedne w celu poprawy svtuacji na rynku pracy lub uzyskania

zatrudnienia. W zwiazku z wprowadzonym obligatoryjnym procesem identyfikacii

kazdego uczestnika oraz opracowaniem dla kazdego uczestnika IPD niemozliwym

jest na etapie przygotowywania wniosku zadeklarowania i opisania tylko szkolen

realizowanych w ramach branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw.

zielonymi _miejscami pracy i/lub zawodow zwigzanych z opieka nad osobami w

wieku starszym i/lub z niepetnosprawnosciami i z potrzebami oséb starszych i/lub z

niepetnosprawnosciami. Wnioskodawca celem realizaciji IPD dla kazdego uczestnika

we wniosku powinien nie wprowadza¢ ograniczen co do charakteru oraz typu

szkolen. Oferta powinna byé szeroka a wediug zatgcznika 9.13 Whnioskodawca

zobowigzany jest wpisac liczbe godzin, nazwe szkolenia. Prosze o informacje jak

poprawnie opisac instrument nr 2 z requlaminu konkursu: Instrumenty i ustugi rynku

pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub

0soOb, u ktéorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych

umiejetno$ci i kompetencji:  w ramach nabywanie, podwyzszania lub

dostosowywania kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie

zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez

wysokiej jakosci szkolenia.

PYTANIE: W mys$l kryterium dostepu nr 3 ogdlny wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej dla uczestnikow niekwalifikujgcych sie do pozostatych grup

docelowych wynosi co najmniej 43%. Co istotne w regulaminie zamieszczony zostat

wymog podania tej wartosci, jako liczbe oséb. W zwigzku z powyzszym , w jaki

sposob nalezy wyliczy¢ te liczbe, przy zatozeniu, ze w projekcie wezmag udziat takze

osoby niepetnosprawne, o niskich kwalifikacjach i ditugotrwale bezrobotne, ktére

najprawdopodobniej naleze¢ bedg do kilku grup.

Przyktadowo zaktadamy, iz do projektu zakwalifikowanych zostanie 100 oséb w tym:

- min. 10 osdb niepetnosprawnych (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla tej

grupy wynosi 2 osoby);
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- min. 8 oséb diugotrwale bezrobotnych (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla

tej grupy wynosi 3 osoby);

- min. 50 oséb o niskich kwalifikacjach (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla tej

grupy wynosi 18 osdéb).

Najprawdopodobniej w czesci wskaznikdw zostang wykazane te same osoby (nha

etapie opracowania wniosku niemozliwe jest okreslenie, ile oséb wykazanych

zostanie w kilku kategoriach), co znaczaco utrudnia oszacowanie liczby

nienalezacych do ponizszych kategorii, a tym samym wyznaczenie wskaznika

efektywnosci zatrudnieniowej dla tej grupy. Uprzejmie prosze o wskazanie jaka

sugerowanag liczbe oséb nienalezacych do pozostatych kategorii nalezy przyja¢, by

pozosta¢ w zgodzie z kryterium 3.

.PYTANIE: Czy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej, w odniesieniu do

poszczegolnych Kkategorii  uczestnikow projektu  mozna okresli¢ jako wartos¢

procentowg ? (...)

PYTANIE: Trudos$¢ z osobowym wyrazeniem wskaznika efektywnosci zwiazana jest

z mozliwoscig zatozenia w_projekcie instrumentu aktywizacji edukacyjnej,

polegajacego na kontynuacji nauki przez osoby, u ktérych zdiagnozowano potrzebe

uzupetnienia edukaciji formalnej (typ 2a). Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem Srodkoéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej powinien byé mierzony z wytaczeniem 0sdb,

ktére m. in. w ramach projektu podjety nauke w formach szkolnych. Wobec jakiej

ilosci uczestnikdw nalezato bedzie zastosowac ten instrument — rozstrzygniecie IPD.

Dopiero to ustali¢, jaka bedzie wiasciwa (bazowa) liczba uczestnikdw (z podziatem

na kateqorie), podlegajacych wskaznikowi.

PYTANIE: Czy kosztem kwalifikowalnym bedzie ujecie jako wkiladu wiasnego

czesciowej partycypacji Uczestnikdw Projektu w kosztach uruchomienia wiasnej

dziatalno$ci gospodarczej uruchamianej przy wykorzystaniu dotacji uzyskanej w

ramach projektu?

PYTANIE: Chciatbym zapyta¢ Panstwa o katalog kurséw i szkolen, ktéry znajduje

sie w_ zaftaczniku 9.12 do Requlaminu konkursu 1.2.1 PO WER. Jestesmy

zainteresowani uwzglednieniem w projekcie Kursu opiekuna osob starszych i dzieci

(100 h) i Kursu obstugi kasy fiskalnej i terminali ptatniczych z fakturowaniem (120

h), ale mamy watpliwosé, czy wskazane kursy spetniajg zatozenia podejscia

kompetencyjnego w zakresie potwierdzenia umiejetnos$ci/kompetenciji/kwalifikacji

UP. Jaki dokument i przez kogo (nazwa podmiotu) wystawiony potwierdza

ukonczenie kurséw, zgodnie z ww. zatozeniami?
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PYTANIE: Zgodnie z zat. Nr 9.12 (Wymagania dot. Standardu oraz cen

rynkowych...) do Reqgulaminu konkursu, maksymalna stawka wynagrodzenia

Asystenta osoby niepetnosprawnej za peten etat to 3 027,00 zt. Prosze o informacie,

ilu podopiecznych moze przypada¢ na 1 asystenta zatrudnionego na peten etat.

Prosze réwniez o informacje, czy kwalifikowany jest koszt asystenta osoby

niepetnosprawnej przez caty czas udziatu osoby niepetnosprawnej w projekcie (tj.

zardwno w czasie szkolenia, jak i stazu), czy tez kwalifikowalny jest jedynie okres

przebywania osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy (tj. na stazu)?

PYTANIE: Jesli qgrupe docelowg w projekcie stanowia w 100% osoby

niepetnosprawne, to czy Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie okresla

wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej réwniez  dla  os6éb  diugotrwale

bezrobotnych/oséb o niskich kwalifikacjach oraz oséb niekwalifikujgcych sie do

zadnej ze wskazanej w _dokumentacii grupy, czy tez wystarczajgce jest wpisanie

wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb z niepetno sprawnos$ciami?

Ponadto prosze o informacje czy jednostka miary w przypadku wskaznika

efektywnosci zatrudnieniowej moze by¢ ,procent” (a nie osoba)?

PYTANIE: Prosze o interpretacje wskaznika dot. liczby oséb ponizej 30 r. z. ktére

nabvyty kwalifikacje, w kontekscie kryterium dostepu 7 tj.:"Projekt obejmuje wytacznie

szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego umiejetnosci i/lub

kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikdw/uczestniczek. Warunkiem zakonhczenia

udzialu w projekcie jest udziat w egzaminie majacym na celu weryfikacje

umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas

projektu" W kryterium jest odwotanie do kompetencji i/lub kwalifikacji, a we

wskazniku tylko do kwalifikacji. Co w przypadku jezeli szkolenie zakonczy sie

egzaminem zewn. potwierdzajacym kompetencje?

PYTANIE: Czy grant na teleprace stanowi pomoc de minimis dla przedsiebiorcy?

PYTANIE: Czy wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej nalezy poda¢ w procentach

(skoro jest taka jednostka pomiaru do wyboru)? Czy jednak liczbowo? Regulamin

konkursu oraz Wzoér listy sprawdzajacej mowia, iz nalezy podaé wszystkie 4

wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej. Zapis sugeruje, ze majg one byé w formie

liczbowej. Jednak na tym etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie nie jestem w

stanie poda¢ wartosci dla wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z niskimi

kwalifikacjami, poniewaz nie wiem ile takich oséb bedzie w projekcie. Prosze o

informacie w _jakiej formie nalezy poda¢ wartosci wskaznikow efektywnosci

zatrudnieniowej.

PYTANIE: Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS
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w _obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 Podrozdziat 3.2 Sposob i metodologia

mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w Projekcie pkt.: n) i 0)

Uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych i jest wykazywany we

wszystkich kategoriach do ktérych nalezy. Czy warunkiem osiggniecia wskaznika

efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie jest osiggniecie minimum okreslonego w

kryterium dostepu w dokumentacji konkursowej pkt 2.4.5 i 5.2.2.2 Ip 3, w kazdej

kategorii uczestnikow?

Czy osiagniecie w projekcie wskaznika ogdotem 43% efektywnosci zatrudnieniowej,

uwzgledniajac wszystkie kategorie uczestnikdw, bedzie spetnieniem warunkéw do

akceptacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, niezaleznie od wskaznika

osiggnieteqgo w poszczegolnych kategoriach grup docelowych?

.PYTANIE: Czy realizujac wsparcie dla oséb niepetnosprawnych wymagajace

zatrudnienia Asystenta osoby niepetnosprawnej, mozna ten koszt kwalifikowany w

ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, uznac¢ jako dodatkowy koszt ponad

limit graniczny 15000 z?

PYTANIE: Czy w wyniku opracowania IPD dla potencjalnych uczestnikdw wsparcia

w_projekcie, zakres szkolen zawodowych, w tym kwalifikacyjnych, realizowanych w

ramach aktywizacji zawodowej w przeliczeniu na godziny powinien miesci¢ sie w

jakich$ proporcjach do pozostatych form wsparcia aktywizacyjnego? Przyjmujemy,

Zze minimum po zdanych egzaminach zewnetrznych/walidacji to 30% uczestnikéw

uczestniczacych w szkoleniach zawodowych, ktérzy zdobyli kwalifikacje.

PYTANIE: W zwiazku z ogloszonym konkursem 1.2.1 prosze o odpowiedz czy

wskazniki produktu: Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami, Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie

kompetencji cyfrowych sg obligatoryjne i nalezy uja¢ je we wniosku o

dofinansowanie? Whnioskodawca w ramach projektu nie przewiduje zadan, ktére

wptyna na osiagniecie w/w wskaznikdéw, czy w takim przypadku wskazniki powinny

zostac okreslone we wniosku a jako zrédio oraz sposdb pomiaru wpisa¢ nie dotyczy

czy W ogole nie ujimowac wskaznikdéw w projekcie?

PYTANIE: Czy zapisy w pkt 1.3.3 i 1.3.4 Requlaminu konkursu oznaczaja, iz w

ramach pojedynczego projektu uczestnik musi mie¢ zagwarantowang mozliwosé

dostepu w zaleznosci od potrzeb do wszystkich 6 typow operacji?

PYTANIE: Czy projekt, ktéry zawiera nastepujace typy dziatan bedzie spetniat

powyzsze (zapisy w pkt 1.3.3i 1.3.4 Requlaminu konkursu ) wymogi?:

e identyfikacia potrzeb o0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz

diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
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identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych — 100% uczestnikow

projektu
kompleksowe indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu

zgodnego z kwalifikaciami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo

zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w_tym

podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych — 100%

uczestnikow projektu

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,

niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,

ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia — 100%

uczestnikow projektu

nabywanie lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych

umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i

praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i

Stazy — min. 20% uczestnikéw projektu

e niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie

zdobywania i utrzymywania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy

asystenta osoby niepetnosprawnej, kiérego praca spetnia standardy wyznaczone

dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0soéb

niepetnosprawnych — 10% uczestnikdw projektu

PYTANIE: Czy przez typ operacji : ,niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby

miode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania =zatrudnienia, m.in.

poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca

spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do

potrzeb o0séb niepetnosprawnych” — rozumiany jest po prostu Mechanizm

Racjonalnych Usprawnien?

PYTANIE: Planujemy obja¢ wsparciem dosé¢ specyficzng dgrupe miodziezy

zagrozong wykluczeniem spotecznym, podopiecznych Sadu Rodzinnego. Z uwagi na

ich niska motywacje do udziatu w tego typu przedsiewzieciach chcielibySmy objaé

ich wsparciem psychologa. Nasza watpliwos$¢ zwigzana jest z faktem, ze Requlamin

Konkursu nie wskazuje takiego typu wsparcia. Psycholog jest natomiast wskazany w

Zataczniku nr 9.12  Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych

najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektdw, towaréw lub ustug". W

zwiazku z tym prosze o odpowiedZ na pytanie, czy w ramach projektu mozna

zaplanowaé wsparcie psychologiczne?
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PYTANIE: Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw

pracy objetych wsparciem w programie — wskaznik podlega monitorowaniu. Jak

odnies¢ sie do tego wskaznika?

PYTANIE: Jeden ze wskaznikow produktu wymaganych do spetnienia brzmi: Liczba

0sOb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedoéw pracy objetych

wsparciem w programie. Czy zgodnie z zapisem regulaminu w 5.2.2.2 tabela wiersz

4 mozna uznac¢ ze niezarejestrowani w UP to te same osoby co bierne zawodowo?

Czy jest jeszcze jakiS inny sposob weryfikacji tej grupy? Jaki? Gdzie znajde

informacije w requlaminie?

Wqa. Kryterium dostepu nr 4, opisanego na str. 46 Requlaminu: ,Struktura

uczestnikow kazdego projektu musi ksztalttowac sie nastepujaco:

a.) Liczba osob biernych zawodowo (niezarejestrowanych w urzedach pracy),

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu stanowi 80% wszystkich

uczestnikow projektu,

b.) Liczba oséb bezrobotnych (zarejestrowanych w urzedach pracy) stanowi 20%

wszystkich uczestnikéw projektu, w tym 40% te| grupy posiada status osoby

dtugotrwale bezrobotnej.”

Czy w zwigzku z powyzszym, wskaznik: ,4. Liczba o0séb bezrobotnych

niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem w programie”

ma wynosic¢ 0?

PYTANIE: Wq. kryterium dostepu nr 3, opisaneqgo na str. 45-46 Requlaminu: ,Projekt

zaktada:

a.) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw niekwalifikujgcych

sie do zadnej z ponizszych grup docelowych na poziomie co naimniej 43%

b.) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami na

poziomie co najmniej 17%

c.) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob dtugotrwale bezrobotnych na

poziomie co najmniej 35%

d.) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla _oséb o niskich kwalifikaciach na

poziomie co najmniej 36%.”

Czy jezeli grupe docelowag stanowi¢ bedg w 100% osoby niepetnosprawne

(kryterium premiujgce nr 1) to w pkt. 3.1.1 mamy zamiescic¢ i opisac jedynie wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb z niepetnosprawnosciami na poziomie 17%

czy tez, mimo to, mamy w tym punkcie wpisa¢ wszystkie w/w wskazniki?
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PYTANIE: Czy % kosztow posrednich wylicza sie od wartos$ci catego projektu

(facznie z kosztami posrednimi), czy od wartosci kosztéw bezposrednich (bez

kosztéw posrednich). Dokumentacja konkursowa 1.2.1 Power (str. 31) zawiera zapis:

Koszty posrednie rozliczane sa wytacznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek
ryczattowych: np. 25% kosztéw posrednich - W PRZYPADKU PROJEKTOW O
WARTOSCI DO 1 MLN PLN WEACZNIE. | przyktadowo we wniosku okreslitem

koszty bezposrednie na poziomie 900 ,000 zt, od tej kwoty obliczam 25% kosztow

posrednich i wowczas wartos$¢ projektu WEACZNIE wzrasta do

1,125,000 zt. Pytanie czy wowczas mam liczy¢é koszty posrednie na poziomie 20%7?

Poniewaz wartos¢ projektu przekracza 1 min.
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PYTANIE: Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach

to 36%. Czy requlamin okresla min. liczbe os6b o niskich kwalifikacjach bioraca

udziat w konkursie ?

PYTANIE: Czy Kkoszty organizacji szkolen z zakresu pisania biznesplanéw

i przygotowujacych do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej sg kwalifikowane

jako Wsparcie pomostowe (na zakup ustug doradczych-szkoleniowych o

charakterze specjalistycznym)?

PYTANIE: Zgodnie z zapisami requlaminu ,IOK zaleca przyjecie Sredniego kosztu

wsparcia jednego uczestnika projektu na poziomie 15 000,00 PLN”, czy do puli

kosztéw

w_oparciu o ktére ustala sie Srednie wsparcie zalicza sie dotacje - jednorazowe

srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe (na zakup

ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym Iub pomoc

finansowa wyptacana miesiecznie) - zgodnie z zapisami regulaminu uczestnik

moze otrzymaé maksymalnie az 34 882,50 zt ?

Wydatki zwigzane z dodatkowym wparciem oséb niepetnosprawnych w projekcie -

asystent osoby niepetnosprawnej, trener pracy, doposazenie stanowiska pracy,

koszty specjalistycznego transportu?

PYTANIE: Czy koszt organizacji szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy do wysokosci 40% zasitku obejmuje koszty zwiazane z wynajmem sali i

poczestunkiem dla uczestnikow?

PYTANIE: Czy ustuga asystenta osoby niepetnosprawnej stanowi racjonalne

usprawnienie dla oséb z niepetnosprawnosciami?




63.

64.

65.

66.

Jezeli tak, to czy w pkt 3.1.1 nalezy wybra¢ wskaznik ,Liczba projektéw, w ktérych

sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami"

i okresli¢ wartosci:

Wartos¢ docelowa wskaznika K: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika M: O

Wartos¢ docelowa wskaznika O: 1 (poniewaz 1 projekt).

Jesli nie, to czy mamy wybra¢ w/w wskaznik i okresli¢ wartos¢ 0 czy tez w ogole

nie wybierac¢ tego wskaznika z listy rozwijajacej?

PYTANIE: W projekcie planuje sie wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego.

W _ zwiazku z tym, pracodawcy zatrudniajgcy uczestnika w ramach zatrudnienia

subsydiowanego ponosi¢ bedg koszty zatrudnienia, a koszty te bedg stanowity wktad
wiasny.

Czy zatem wkfad finansowy pracodawcow, nalezy wykaza¢ odrebnie we wniosku o
dofinansowanie w_pkt. V_ BUDZET PROJEKTU ppkt. 5.9.2 o brzmieniu .w tym

wkfad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej”?

PYTANIE: Czy rekrutacia podlega dziataniom informacyjno — promocyjnym

projektu?
Czy koszty wynajmu przestrzeni na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji i promocji

projektu (takze w celu udzielenia informacji potencjalnym pracodawcom) moga by¢

ujete w kosztach bezposrednich? Czy koszty stojacych ekrandéw, laptopa, ulotek

opisujacych zasady i zalety przystapienia do projektu nalezg do kategorii kosztoéw

posrednich?
Czy koszty utworzenia i utrzymania strony internetowej, ktéra bedzie narzedziem

dla miodych osdéb do znalezienia ofert pracy i wiadomosci na temat szkolen, a

takze sposobem dotarcia do nich oraz koszty organizacji kampanii reklamowej w

mediach moga zostac¢ wliczone w koszty bezposrednie?

PYTANIE: Jakie maksymalne stawki mozna zakwalifikowaé w budzecie na

wynagrodzenie osoby, ktéra petnitaby funkcje trenera zatrudnienia wspieranego i

osoby aktywnie poszukujgcej miejsc pracy i stazu w oparciu o indywidualng

sytuacje uczestnika?

PYTANIE: W momencie pisania projektu niemozliwe jest precyzyjne opisanie

potrzeb szkoleniowych uczestnikdow — rzeczywiste zapotrzebowanie uczestnikow

na dane szkolenie zostanie rozpoznane podczas realizacji projektu (budzet na




szkolenia stanowi Srednig przypuszczalnej liczby godzin szkolern danego rodzaju).

Czy mozliwe jest dokonywanie przesunie¢ i zmian w rodzajach szkolen oraz czy

mozna dodawacé kursy i szkolenia nie ujete w Zataczniku 9.12 w ramach

przewidzianego budzetu?

67. PYTANIE: W jaki sposéb wyceni¢ koszt weryfikacji biznesplanu w dziataniach

aktywizacyjnych pozwalajacych uzyskac¢ dofinansowanie na otwarcie dziatalnosci

gospodarczej? lle oséb musi go oceni¢ i czy rozlicza sie to w sztukach czy

roboczogodzinach?

68. PYTANIE: Czy formuta finansowania zadan w ramach obszaru dotyczgcego

rekrutacji Uczestnikdw projektu (indywidualna rekrutacja trudnych grup docelowych)

bedzie uznana w trakcie oceny za koszt kwalifikowalny w ramach odrebnego

zadania w kosztach bezposrednich projektu?

ODPOWIEDZ 1: Zgodnie z Regulaminem konkursu POWR.01.02.01-IP.20-30-001/15 i
Zatgcznikiem nr 9.12 Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektéw, towardw Ilub ustug informuje, iz
uczestnikowi projektu, ktéremu przyznano dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

r. 0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ODPOWIEDZ 2: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz w przypadku projektéw,
w ktérych planuje sie udzielenie pomocy publicznej na subsydiowane zatrudnienie, wkfad
wiasny wniesiony przez pracodawce jest wliczany do wymaganego minimalnego wkfadu

wiasnego projektodawcy stanowigcego przynajmniej 5% wydatkow kwalifikowalnych.

ODPOWIEDZ 3: Zgodnie z Regulaminem konkursu POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15

kryterium premiujace nr 4 brzmi:

W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia zawodowe prowadzgce do nabywania,
podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, planowane szkolenia dotyczg

wytgcznie:
- branz, w ktorych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” i/lub

- zawodow zwigzanych z opiekag nad osobami w wieku starszym i/lub

Z niepetnosprawno$ciami i z potrzebami osob starszych i/lub z niepetnosprawno$ciami.”



W zwigzku z powyzszym, to szkolenia zawodowe spetniajagce ww. kryterium musza
dotyczyé zawodow, ktore bezposrednio i na biezaco przyczyniajg sie do ograniczania presji
na srodowisko. Dotyczy to w szczegdlnosci szkolen zwigzanych z branzami sektora
transportu zbiorowego, odnawialnych Zzrodet energii, budownictwa, infrastruktury komunalnej
zwigzanej z gospodarkg wodno-$ciekowg, gospodarowaniem odpadami komunalnymi i
przemystowymi, ochrong powietrza atmosferycznego i z innymi dziedzinami ochrony
srodowiska. Kryterium nie dotyczy zatem przysziego pracodawcy, u ktérego zatrudnienie
jest tylko nastepstwem ukohczenia danego szkolenia, a bezposrednio rodzaju szkolenia
zawodowego. Ponadto, Whnioskodawca ktéry zobowigzuje sie do spetnienia kryterium
premiujgcego, powinien we wniosku o dofinansowanie uwzgledni¢ wskaznik specyficzny dla
projektu adekwatny do przedmiotowego kryterium premiujgcego, pozwalajgcy na jego

monitorowanie.

ODPOWIEDZ 4: Zgodnie z Regulaminem konkursu POWR.01.02.01-IP.20-30-001/15 pod
pojeciem ,zielonych miejsc pracy” nalezy rozumie¢ miejsca pracy w tych
sektorach/branzach, ktére bezposrednio i na biezaco przyczyniaja sie do ograniczania
presji na srodowisko, a takze do eliminowania dzialan szkodliwych dla srodowiska. Sg
to wszelkie miejsca pracy, ktore sg zalezne od $rodowiska naturalnego, badz zostaty
stworzone, zamienione lub przeksztatcone (pod wzgledem ekologizacji kwalifikacji, metod
pracy, profilu stanowisk itd.) w procesie przechodzenia w kierunku bardziej ekologicznej
gospodarki. Zwykle sg one postrzegane jako miejsca pracy bezposrednio zwigzane z
obszarem ochrony srodowiska, sektorami obejmujgcymi takie dziatalnosci jak: ochrona
powietrza, gleby, wod, krajobrazu, zarzadzanie odpadami, oczyszczanie Sciekéw. W
odniesieniu do podanych przyktadéw informuje, iz zawdd murarza, dekarza czy operatora
maszyn budowlanych moze by¢ potraktowany jako ,zielone miejsce pracy” pod warunkiem
udowodnienia przez Projektodawce we wniosku o dofinansowanie, iz wykonywane
w ramach danego zawodu obowigzki ograniczajg presje na srodowisko naturalne i/lub
eliminujg dziatania szkodliwe dla $rodowiska poprzez np.: przeszkolenie danej osoby w

waskim zakresie, badz zdobycie przez uczestnika projektu konkretnej specjalizaciji.

ODPOWIEDZ 5: Zgodnie z Regulaminem konkursu oraz Instrukcjg wypetniania wniosku o
dofinansowanie wnioskodawca ma obowigzek wybrania z listy wskaznikow rezultatu
bezposredniego a takze wskaznikow produktu, stanowigcej zatgcznik nr 8.1 do Regulaminu
konkursu, wszystkich wskaznikéw adekwatnych do planowanych dziatan w projekcie oraz
monitorowania ich w trakcie realizacji projektu. Ponadto wnioskodawca musi z listy
rozwijanej wybra¢ do realizacji przynajmniej jeden wskaznik produktu lub rezultatu w tabeli
dotyczacej wskaznikéw kluczowych. Zgodnie z powyzszym obligatoryjne jest wybranie

przynajmniej jednego z wyzej wymienionych wskaznikow kluczowych.



ODPOWIEDZ 6: W ramach projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs zamkniety
nr: POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 prowadzenie rekrutacji, w szczegolnosci wyszukiwanie
i informowanie potencjalnych uczestnikow projektu i prowadzenie spotkan informacyjnych
0 projekcie oraz koszt ogtoszen rekrutacyjnych w mediach, na plakatach i ulotkach (ale nie
koszt personelu udzielajgcego wsparcia i identyfikujgcego potrzeby grupy docelowej przy
rekrutacji, np. psychologa, o ile koszt taki jest uzasadniony specyfika danego projektu)
stanowig koszt posredni. Jednocze$nie definicja kosztéw posrednich zostata zawarta
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020. Definicja kosztow posrednich zawarta w ww. Wytycznych obejmuje
wszystkie koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu, ktorych szczegdtowy,
cho¢ otwarty katalog zostat wskazany w przedmiotowych Wytycznych. Wydatki objete

definicjg nie moga zosta¢ wykazane w ramach kosztéw bezposrednich.

ODPOWIEDZ 7: Kryterium premiujace nr 4 konkursu zamknietego nr POWR.01.02.01-IP.20-
30-001/15 odnosi sie tylko do tej grupy uczestnikdw, ktérzy zostang objeci szkoleniami
zawodowymi. Nie oznacza to, ze ww. szkoleniami musi zosta¢ objetych 100% uczestnikow
projektu. Jednoczesnie nalezy pamietac, iz realizacja projektow, w ktérych poza elementami
obligatoryjnymi planowana jest realizacja gtéwnie jednego typu wsparcia nie spetnia
warunku, ze projekty w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy majg na celu wsparcie
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych i
obowigzkowo majg zawiera¢ identyfikacje potrzeb, co w konsekwencji ma oznaczac, ze beda
dopasowane do potrzeb danego uczestnika. Watpliwe jest bowiem, aby zréznicowana grupa
docelowa projektu zgtaszata zapotrzebowanie na tg samg forme wsparcia. Zaleca sie zatem,
aby w ramach konkursu realizowane byty projekty cechujace sie szerokim wachlarzem ustug
aktywizacyjnych, zaréwno w skali catego projektu, jak i poszczegdlnego uczestnika. Nalezy
przy tym mie¢ na uwadze, iz kompleksowe wsparcie powinno byé uzasadnione realnymi

potrzebami uczestnikow projektu.

ODPOWIEDZ 8: Zgodnie z kryterium dostepu nr 3, projekt powinien zaktada¢ osiagniecie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb z niepetnosprawnosciami na poziomie
co najmniej 17%, a dla osdb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.
Jezeli projekt ma byC skierowany w catosci do jednej grupy docelowej, np. o0sob
Z niepetnosprawnosciami, efektywnos$¢ mierzona jest wytgcznie w odniesieniu do tej grupy,
a w przypadku gdy uczestnik projektu posiada jednoczesnie cechy innej grupy, np. jest
osobg dtugotrwale bezrobotng — nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego
poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatej grupy. W zwigzku z powyzszym,

w  przypadku, gdy grupe docelowg projektu stanowig wytacznie  osoby



Z niepetnosprawnosciami kryterium dostepu zostanie uznane za spetnione w przypadku,
gdy projekt bedzie zaktadat osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j

na poziomie co najmniej 17%.

ODPOWIEDZ 9: Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w § 10 ust. 1 okresla katalog kosztéw kwalifikowanych ponoszonych w ramach pomocy
de minimis na subsydiowanie zatrudnienia oraz w § 22 ust. 1 oraz w § 23 okresla katalog
kosztow kwalifikowanych ponoszonych w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie
zatrudnienia. Nie narzuca on obowigzku zatrudnienia pracownika przez wymagany okres
czasu, lecz wskazuje maksymalny okres udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
na rzecz pracodawcy (w przypadku gdy okres ten bedzie krotszy niz wskazany w
przedmiotowym przepisie wysokos¢ pomocy udzielonej na rzecz pracodawcy ulega
proporcjonalnemu pomniejszeniu). Jednoczesnie poprzez ,odrebne przepisy” okreslajgce
minimalny okres czasu pracownika niepetnosprawnego, nalezy rozumie¢ w szczegolnosci
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy lub inne przepisy

regulujgce warunki $wiadczenia stosunku pracy przez pracownika.

ODPOWIEDZ 10: Zgodnie z wymaganiami konkursu nr POWR.01.02.01-IP-20-30-001/15
Beneficjent jest zobowigzany do zagwarantowania zatrudnienia osobie niepetnosprawnej po
zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia, przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu

refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

ODPOWIEDZ 11: W odniesieniu do szczegdtowego budzetu projektu we wniosku o
dofinansowanie nalezy wykaza¢ catos¢ kwoty wynagrodzenia oraz rozdzieli¢ koszt
subsydiowanego zatrudnienia na dwie sktadowe przedmiotowego wydatku: 1 770,00 z
(stanowigce kwote dofinansowania) oraz 590,00 2zt (stanowigce wktad prywatny).
Jednoczesnie wktad wnoszony przez pracodawce/przedsiebiorstwo w ramach zatrudnienia

subsydiowanego moze zostac¢ zakwalifikowany jako potencjalne zrédto wktadu wtasnego.

ODPOWIEDZ 12: W punkcie 3.2 Grupy docelowe wnioskodawca powinien opisaé grupe
docelowg w sposbéb pozwalajgcy osobie oceniajacej wniosek jednoznacznie stwierdzi¢, czy
projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej sie do otrzymania wsparcia zgodnie z
zapisami zawartymi w SZOOP oraz kryteriami wyboru projektéw. Wnioskodawca zatem
powinien pamieta¢ réwniez o grupach, ktére podlegajg wytaczeniu. W zwigzku z powyzszym
sugeruje sie precyzyjne wskazanie osob podlegajacych wytgczeniu, a w przypadku braku
takiej mozliwo$¢ ze wzgledu na ograniczong liczbe znakow, odwotanie sie do odpowiednich

zapisow zawartych w SZOOP.



ODPOWIEDZ 13: Przedmiotowa kwestia odnosi sie do kryterium dostepu nr 7 ,Projekt
obejmuje wytacznie szkolenia konczgce sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikow/uczestniczek. Warunkiem
zakonczenia udziatu w projekcie jest udziatw egzaminie majgcym na celu weryfikacje
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu.”
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, stad informacje w tym zakresie powinny po prostu znalez¢ sie we wniosku np. w pkt
4.1 w zadaniach dotyczgacych szkolen oraz innych czesciach wniosku (jesli dotyczy),np. 3.1.1
Wskazniki realizacji celu. Stad zobowigzanie zawarte w zat. 9.13 dotyczace koniecznosci

zamieszczenia wyzej wymienionej informacji w pkt. 3.6 nalezy uznac¢ za niezasadne.

ODPOWIEDZ 14: W Wymaganiach dotyczacych standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektow, towardéw lub usfug stanowigcych zat. nr
9.12 do Regulaminu konkursu IOK wskazata i doprecyzowata wybrane kwestie, a
przyktadowe koszty w ramach poszczegdlnych kategorii nie majg charakteru zamknietego.
Stad wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia nalezy realizowaé przede wszystkim
na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w prawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanychz Europejskiego Funduszu Spoftecznego na lata
2014 -20120 (Dz. U. z 2015 r, poz. 1073), tak jak zostato to wskazane w zat. 9.13 do
Regulaminu Konkursu.

ODPOWIEDZ 15: W celu uzyskania premii punktowej za spetnienie kryterium
premiujgcego nr 3, wsparcie oferowane w ramach projektu powinno uwzglednia¢ specyfike
i zréznicowanie regionu pod wzgledem prognozowanego zapotrzebowania na prace
w konkretnych specjalizacjach. Wsparcie powinno odpowiada¢ na problemy oraz wyzwania
przed ktorymi stojg lokalne rynki pracy, stymulowaé aktywnosé gmin i powiatow
z wojewodztwa wielkopolskiego, ktére w najmniejszym stopniu korzystaty dotychczas
ze wsparcia EFS. Przy wyborze wsparcia nalezy uwzgledni¢ m.in. wyniki badan i analiz
prowadzonych przez regionalne obserwatoria rynku pracy, by projekt odpowiadat na
problemy i wyzwania, przed ktérymi stojg lokalne rynki pracy, w tym potrzeby i oczekiwania
pracodawcow, co umozliwi dostosowanie kwalifikacji uczestnikéw projektu do potrzeb
rynku pracy. Efektywna analiza rynku pracy i zapotrzebowania pracodawcéw wptynie
na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow realnie zwiekszajgc ich szanse
na zatrudnienie. Kryterium jest istotne ze wzgledu na duze zréznicowanie gospodarcze
i spoteczne Wielkopolski, np. wystepowanie dysproporcji w poziomie zycia i stopniu oraz
profilu wyksztatcenia mieszkancéw oraz terytorialne zréznicowanie bezrobocia i zawoddéw

uznanych za deficytowe i nadwyzkowe.



W zwigzku z powyzszym, zaplanowanie realizacji projektu na obszarze catego
wojewodztwa wielkopolskiego lub na terenie wybranych powiatow Ilub gmin
bez uwzglednienia specyfiki danego regionu oraz odpowiedniego uzasadnienia
przedstawionego we wniosku o dofinansowanie, bedzie skutkowato nieprzyznaniem premii

punktowej za spetnienie kryterium premiujgcego nr 3.

ODPOWIEDZ 16: Indywidualny Plan Dziatania to narzedzie, ktére stuzy identyfikacji
potrzeb uczestnikédw i to wlasnie na podstawie IPD udzielane jest pdzniej wsparcie
wilasciwe w ramach projektu (np. szkolenie, staz, doradztwo zawodowe). Instrumenty i
ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej wskazane jako obligatoryjne muszg by¢ udzielane w ramach projektu,
dlatego niezaleznie od przyjetego sposobu rekrutacji, to wobec uczestnikow projektu

Beneficjent zobowigzany jest do identyfikacji potrzeb.

ODPOWIEDZ 17: Moment potwierdzenia kwalifikowalnoéci uczestnika zalezy od
przyjetego charakteru planowanego wsparcia, przede wszystkim od zaplanowanego
sposobu rekrutacji uczestnikdéw. Zasadniczo powinien by¢ to moment przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, co daje gwarancje, iz osoba rozpoczynajac
udziat w projekcie spetnia warunki kwalifikowalnosci. Dopuszcza sie jednak, pod
warunkiem uzasadnienia zatozonego sposobu rekrutacji, aby kwalifikowalnosé uczestnika

potwierdzaC na wczesniejszym etapie.

ODPOWIEDZ 18: Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bezrobotne nalezy
definiowaé na podstawie wytycznych Komisji Europejskiej. Zgodnie z tg definicjg
bezrobotnym jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia réwniez osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
powyzszych kryteriéw. Nalezy podkresli¢, iz ww. definicja, stosowana na potrzeby realizaciji
projektéw ze srodkdw EFS oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, jest szersza
od definicji zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorg
postuguja sie powiatowe urzedy pracy, poniewaz uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludno$ci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane

jako bezrobotne.

ODPOWIEDZ 19: Projekty, w ramach Osi | Osoby mfode na rynku pracy maja na celu
wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych i
obowigzkowo majg zawiera¢ identyfikacje potrzeb, co w konsekwencji ma oznaczaé, ze bedg

dopasowane do potrzeb danego uczestnika. Watpliwe jest bowiem, aby zréznicowana grupa



docelowa projektu zgtaszata zapotrzebowanie na tg samg forme wsparcia. Zaleca sie zatem,
aby w ramach konkursu realizowane byty projekty cechujace sie szerokim wachlarzem ustug
aktywizacyjnych, zaréwno w skali catego projektu, jak i poszczegdlnego uczestnika. Nalezy
przy tym mie¢ na uwadze, iz kompleksowe wsparcie powinno by¢é uzasadnione realnymi
potrzebami uczestnikéw projektu. Zaplanowanie Sciezki wsparcia zaktadajgcej szkolenie i
staz dla kazdego uczestnika projektu, wymagatoby bardzo dobrego i przekonujacego

uzasadnienia.

ODPOWIEDZ 20: W projekcie mozna uwzglednia¢ takze szkolenia miekkie, jednak potrzeba
ich udzielenia musi by¢ we wniosku odpowiednio uzasadniona. Nalezy wykazag, iz nabycie
danych kompetencji jest konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem. Ponadto trzeba mie¢ na uwadze, iz
zaplanowane wsparcie musi mie¢ charakter zindywidualizowany i by¢ uzasadnione realnymi
potrzebami uczestnikow projektu. Szkolenia dotyczace nabycia kompetencji powinny by¢
realizowane w ramach ,nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia". W celu
zapewnienia efektywnosci wsparcia nabycie kwalifikacji zawodowych Ilub nabycie

kompetencji musi by¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

ODPOWIEDZ 21: Fakt nabycia kompetencji w ramach szkolenia z zakresu umiejetno$ci
poszukiwania pracy musi by¢ weryfikowany w ramach IV etapéw: ETAP | - Zakres, ETAP Il -
Wzorzec, ETAP Il - Ocena, ETAP IV - Poréwnanie.

ODPOWIEDZ 22: Do projektu nalezy rekrutowaé¢ uczestnikéw zgodnych z grupg docelowg
opisang w Regulaminie konkursu oraz spetniajacych wszystkie kryteria dostepu i
ewentualnie kryteria premiujgce dla danego konkursu. W zwigzku z powyzszym, rekrutacja
do projektu powinna dotyczy¢ Scisle ww. kryteribw oraz ewentualnie innych specyficznych
kryteribw dobranych w projekcie przez Wnioskodawce. Jednoczesnie po zakwalifikowaniu do
projektu uczestnika spetniajacego powyzsze zatozenia, tworzony jest dla niego Indywidualny
Plan Dziatania, w ktérym uwzgledniany jest m.in. stan jego zdrowia czy wiedzy. Informacje
te sg niezbedne w celu dobrania odpowiedniego rodzaju Sciezki wsparcia. Reasumujgc, stan
wiedzy/stan zdrowia nie moze by¢ kryterium doboru uczestnika do projektu. Jest to
natomiast niezbedna informacja, ktérg nalezy uwzgledni¢ podczas tworzenia IPD juz w
momencie przyjecia uczestnika do projektu. Wazne jest takze, aby na Zzadnym etapie

dziatania nie wykluczyC z uczestnictwa osob z niepetnosprawnosciami.

ODPOWIEDZ 23: W projekcie mozna uwzglednia¢ takze szkolenia miekkie, jednak

potrzeba ich udzielenia musi by¢ we wniosku odpowiednio uzasadniona. Nalezy wykazad,



iz nabycie danych kompetencji jest konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem. Ponadto trzeba mie¢ na
uwadze, iz zaplanowane wsparcie musi mie¢ charakter zindywidualizowany i by¢
uzasadnione realnymi potrzebami uczestnikow projektu. Szkolenia dotyczgce nabycia
kompetencji powinny by¢ realizowane w ramach ,nabywania, podwyzszania Iub
dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia". W celu zapewnienia efektywnosci wsparcia nabycie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetencji musi byé potwierdzone odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem).

ODPOWIEDZ 24: Zgodnie z Zatacznikiem 9.12 Wymagania dotyczace standardu oraz cen
rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektow, towardw lub ustug
do Regulaminu Konkursu nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15, ,Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez uczestnika projektu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.” W zwigzku z powyzszym, w momencie ubiegania
sie o bon szkoleniowy, uczestnik powinien przedstawi¢ promese zatrudnienia lub inny
dokument $wiadczacy o mozliwosci zatrudnienia u danego pracodawcy. Jednoczesnie
mozliwe jest skierowanie uczestnika, ktéry otrzymat bon szkoleniowy na staz z gwarancjg

zatrudnienia, o ile obie formy wsparcia wynikajg z IPD.

ODPOWIEDZ 25: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu informuije, iz zgodnie z punktem 2.1
Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu, podpunktem 1.2.1
Regulaminu konkursu zamknietego nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 typem beneficjenta
uprawnionym do aplikowania o dofinansowanie sg instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego.

WUP w Poznaniu zwraca uwage, iz instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy
zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg: zwigzki

zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje



bezrobotnych, organizacje pozarzadowe, jezeli wsréd zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadan w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

oraz aktywizacji zawodowej.

Z kolei zgodnie z punktem 3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
projektu, podpunktem 3.1.1 Regulaminu konkursu zamknietego nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-

001/15 o dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie:

- podmioty ekonomii spoteczne;j,
- organizacje pozarzadowe,
- instytucje rynku pracy

- jednostki organizacyjne jst (w tym réwniez jednostki samorzadu terytorialnego — gmina,
powiat),

- panstwowe jednostki budzetowe.

ODPOWIEDZ 26: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz zgodnie Regulaminem
konkursu POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 punkt 3.1.2.4 IOK w niniejszym konkursie nie
zezwala na stosowanie stawek jednostkowych w ramach uproszczonych metod rozliczania
wydatkow. Rozliczanie szkolen jezykowych, jesli ich przeprowadzenie jest zasadne dla
danego projektu, moze nastgpi¢ wylacznie na podstawie rzeczywidcie poniesionych

wydatkow.

ODPOWIEDZ 27: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 w punkcie 2.2 Forma prawna nalezy wybrac z listy rozwijane;
odpowiednig forme prawng wnioskodawcy. W przypadku braku mozliwosci precyzyjnego
wskazania wiasciwej formy prawnej nalezy wybra¢ pole ,Inna” oraz w pkt. 4.4 wniosku
zamiesci¢ informacje o odpowiedniej, zgodnej z SZOOP POWER formie prawnej

wnioskodawcy.

ODPOWIEDZ 28: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie POWER 1.2.1 Potencjat wnioskodawcy i partnerow
wykazywany jest przez wnioskodawce w kontekscie oceny zdolnosci do efektywnej realizacji
projektu jako opis zasobdéw jakimi dysponuije i jakie zaangazuje w realizacje projektu pkt 4.3
(potencjat finansowy, kadrowy , techniczny) oraz opis do$wiadczenia pkt 4.4 (potencjat
spoteczny inaczej doswiadczenie wnioskodawcy i ewentualnych partnerow w przesztosci czy

jest ono adekwatne do realizacji projektu).



ODPOWIEDZ 29: Szkolenia majace na celu uzyskanie odpowiednich kwalifikagji
niezbednych do wykonywania okreslonych zawodoéw, powinny by¢ realizowane zgodnie z
wymogami, w tym czasowymi, dotyczacymi ich przebiegu i okreslonymi w odrebnych
przepisach. Powyzsze kwestie zostaty doprecyzowane w Zat. nr 9.13 do Regulaminu
konkursu. Stad tez zgodnie  z § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
kwalifikacyjny kurs zawodowy winien by¢ prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
winna by¢ rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

ODPOWIEDZ 30: W przypadku realizacji okreslonego szkolenia w ramach projektu w
sposob niezgodny z regulacjami prawnymi dla danej formy wsparcia, uznanie go za
kwalifikowalne w projekcie jest niemozliwe. Zatem, aby szkolenie mogto by¢ realizowane w
ramach projektu musi spetniaC wymogi okreslone w Regulaminie konkursu, tj. wymogi

okreslone w przytaczanych w nim przepisach.

ODPOWIEDZ 31: Zgodnie z Zat. 9.13 do Regulaminu konkursu Wnioskodawca powinien
okresli¢ we wniosku o dofinansowanie rodzaje szkolen jakie zamierza realizowa¢ w ramach
projektu. W takim wypadku niezbedne bedzie okreslenie instytucji, w ktérych bedg
przeprowadzone egzaminy zewnetrzne oraz uzyskane kwalifikacje. Ich zakres powinien by¢

zgodny z wymaganiami okreslonymi w przepisach wskazanych w Zat. 9.13.

ODPOWIEDZ 32: Tak, o ile firma szkoleniowa zapewni odpowiedni proces walidacji oraz
certyfikowania uzyskiwanych kwalifikacji. Kwestie te muszg by¢ zgodne z zapisami
zawartymi w Zat. 9.13 do Regulaminu konkursu.

Dla przyktadu instytucjami certyfikujagcymi moga by¢: uczelnie, okregowe komisje
egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji
publicznej Iub instytucje przeprowadzajace egzaminy (np. jezykowe, finansowe,
komputerowe) w oparciu o miedzynarodowe standardy egzaminacyjne.

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny byc¢

rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

ODPOWIEDZ 33: Whnioskodawca, ktéry chce uzyskaé punkty za kryterium premiujgce
dotyczace doboru szkolen zawodowych, powinien zawrze¢ wymagane informacje w czesci

4.1 wniosku o dofinansowanie — Zadania.



ODPOWIEDZ 34: Projekty, w ramach Osi | Osoby miode na rynku pracy maja na celu
wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
i obowigzkowo majg zawieraé identyfikacje potrzeb, co w konsekwencji ma oznaczaé, ze
bedg dopasowane do potrzeb danego uczestnika. Zgodnie z wymaganiami konkursu
zamknietego nr: POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 realizacja projektéw, w ktérych poza
elementami obligatoryjnymi planowana jest realizacja gtéwnie jednego typu wsparcia nie
spetnia warunku, ze projekty w ramach Osi | Osoby mfode na rynku pracy majg na celu
wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
i obowigzkowo majg zawieraé identyfikacje potrzeb, co w konsekwencji ma oznaczaé, ze
beda dopasowane do potrzeb danego uczestnika. Watpliwe jest bowiem, aby zréznicowana
grupa docelowa projektu zgtaszata zapotrzebowanie na tg sama forme wsparcia. Zaleca sie
zatem, aby w ramach konkursu realizowane byly projekty cechujgce sie szerokim
wachlarzem ustug aktywizacyjnych, zarowno w skali catego projektu, jak i poszczegdlnego
uczestnika. Nalezy przy tym mieC na uwadze, iz wsparcie powinno by¢ uzasadnione
realnymi potrzebami uczestnikdw projektu, zatem najwazniejsza kwestia wydaje sie
w powyzszym przypadku odpowiednie rozeznanie oraz dobdr grupy docelowej projektu.
Diagnoza sytuacji grupy docelowej wskazana we wniosku o dofinansowanie, powinna
Swiadczy¢ o jej znajomosci i mozliwosci efektywnego wsparcia poprzez zadania

zaplanowane w projekcie.

ODPOWIEDZ 35: Wnioskodawca zobowigzany jest do zdefiniowania we wniosku wszystkich
wskaznikéw mierzacych efektywnosé zatrudnieniowg zgodnie z zapisami kryterium dostepu
nr 3 w przypadku projektow nieuwzgledniajgcych profilowania wsparcia na konkretne grupy
docelowe. Zdefiniowanie wskaznikéw dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej w punkcie
3.1.1 Wskazniki realizacji celu zwigzane jest ze wskazaniem wartosci procentowej
odpowiadajacej kazdej z grup. Jezeli uczestnik wpisuje sie w wiele kategorii (np. posiada
ceche osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby dtugotrwale bezrobotnej) wéwczas te samg
osobe wlicza sie przy pomiarze efektywnosci zatrudnieniowej dla kazdej kategorii, w ktére
sie wpisuje. W sytuacji, kiedy w wyniku rekrutacji nie uda sie zrekrutowa¢ zadnej osoby
nalezacej do danej kategorii oséb po udokumentowaniu tego faktu nie bedzie mierzona

efektywnosc¢ dla tej grupy a kryterium dostepu zostanie uznane za spetnione.

Ponadto projektodawca w punkcie 3.2 Grupy docelowe biorgc pod uwage strukture grupy
docelowej oraz kryteria rekrutacji okresla ilosci oséb w danej grupie zgodnie z minimalnym
poziomem wskaznikow efektywnosci dla poszczegdinych kategorii uczestnikow. W tym
punkcie wniosku, nalezy wskazaé¢ wtasciwg liczbe uczestnikow (zaokraglajac w goére do
petnej wartosci) spetniajacych efekt zatrudnieniowy, aby wartosci % z kryterium bytly

zapewnione w projekcie.



Natomiast w sytuacji, kiedy w projekcie wystepuje profilowanie wsparcia woéwczas
projektodawca mierzy efektywno$¢ zatrudnieniowg wytacznie w odniesieniu do grupy
docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie. Jezeli projekt ma by¢ skierowany w
catoéci do jednej grupy docelowej np. osob niepetnosprawnych efektywnos¢ mierzona jest
wytgcznie w odniesieniu do tej grupy, a w przypadku gdy uczestnik projektu posiada
jednoczesnie cechy innej grupy np. jest osobg dtugotrwale bezrobotng nie jest konieczne

uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla tej grupy.

ODPOWIEDZ 36: Zgodnie z brzmieniem wskaznikéw dotyczacych efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup uczestnikdw, projektodawca w punkcie 3.1.1
Wskazniki realizacji celu moze okresli¢ warto$¢ procentowg odpowiadajgcg kazdej z grup

wskazujgc jednostke miary i wartos¢ docelowa.

ODPOWIEDZ 37: Zgodnie z zapisami Wytycznych pomiar kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej odbywa sie z uwzglednieniem warunkéw zapisanych w przedmiotowym
dokumencie. W istocie efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikow
projektu z wytagczeniem osob, ktére m. in. w ramach projektu podjety nauke w formach
szkolnych. Zaplanowanie w projekcie wsparcia w formie kontynuacji nauki wynika z
identyfikacji potrzeb poszczegdlnych uczestnikédw i na poziomie wniosku o dofinansowanie
nie ma zwigzku ze wskazaniem  wartosci procentowych wskaznikow dotyczacych
efektywnosci zatrudnieniowej. W punkcie 3.1.1 Wskazniki realizacji celu nalezy ujaé
wszystkie wymagane wskazniki mierzace efektywnos$¢ zatrudnieniowg ze wskazaniem w

wartosci docelowej wskaznika wtasciwego poziomu procentowego.

ODPOWIEDZ 38: Wktad wtasny wnoszony jest przez Projektodawce oraz moze pochodzié¢
z innych zrédet, np. od uczestnikdw projektu (w formie pienieznej lub rzeczowej). Nalezy
mie¢ jednak na uwadze, iz mozliwos¢ wykorzystania optat nie moze ogranicza¢ udziatu w
projekcie grupom docelowym wspieranym z EFS, w zwigzku z tym w przypadku wsparcia
kierowanego do osdb pozostajgcych bez zatrudnienia optaty nie powinny by¢ pobierane.
Ponadto opfaty powinny by¢é symboliczne i nie stanowi¢ istotnej bariery uczestnictwa w
projekcie. Nalezy mieC takze na uwadze charakter grupy docelowej, w szczegodlnosci fakt,
iz konkurs skierowany jest do os6b z kategorii NEET, a liczba os6b biernych zawodowo ma
stanowi¢ 80% wszystkich uczestnikéw projektu. Zatozenia projektowe bedg podlegaé
ocenie pod katem celowosci i ewentualnego ograniczenia dostepu do projektu dla

potencjalnych uczestnikéw projektu.

ODPOWIEDZ 39: Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju
kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie

zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi



standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji. Natomiast
kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji
powinien zawiera¢ jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacq informacje o efektach uczenia sie
dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Wymagania dotyczace ksztatcenia, szkolenia, egzaminowania i form dokumentowania
kwalifikacji potrzebnych do uzyskania uprawnieh wyznaczajg przepisy dotyczace systemu
oswiaty, szkolnictwa wyzszego oraz przepisy resortowe, w zwigzku
z powyzszym realizowane w ramach projektu szkolenia powinny by¢ organizowane
i przeprowadzane na bazie aktualnie obowigzujgcych aktow prawnych zgodnie
z zatgcznikiem 9.13 do Regulaminu konkursu PO WER 2014 — 2020, O$ Priorytetowa |
w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdg;.
Whnioskodawca powinien okreslic we wniosku o dofinansowanie projektu rodzaje
szkolen/kursoéw, ktére bedzie oferowat uczestnikom projektu, biorgc pod uwage potrzeby
lokalnego i regionalnego rynku pracy. Proponowane szkolenia powinny by¢ jasno opisane
we wniosku o dofinansowanie, a ich dlugos¢ trwania dostosowana do realnych potrzeb
uzyskania kwalifikacji.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony sposob weryfikacji efektéw uczenia stuzy
potwierdzeniu nabycia przez uczestnika kompetencji zawodowych (umiejetnosci
zawodowych) i powinien by¢ stosowany przy ocenie kwalifikowalnosci szkolen w projekcie.
Ponadto przez instytucje certyfikujacg nalezy rozumie¢ instytucje uprawniong do nadawania
kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujgcymi
mogg by¢é np.: uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe,
stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej. Instytucje certyfikujagce mogg
samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy walidacji i certyfikacji
muszg by¢ odpowiednio rozdzielone) badz przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np.

centrow egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, szkét.

ODPOWIEDZ 40: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwno$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnoS$ci dla 0séb z niepetnosprawnoSciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mgezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020 w celu
zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w projektach
nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien (m.in. zatrudnienie asystenta
osoby niepetnosprawnej). W momencie pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb
osoby lub oséb z niepetnosprawnosciami nalezy dokonaé indywidualnej diagnozy danego

uczestnika i dostosowac wsparcie do okreslonych potrzeb.



Wobec powyzszego, jezeli uczestnik projektu z niepetnosprawnosciami bedzie wymagat
asystenta w czasie szkolenia, jak rowniez w trakcie odbywania stazu wydatki zwigzane
z zatrudnieniem asystenta bedg kwalifikowane proporcjonalnie do liczby przepracowanych

godzin.

ODPOWIEDZ 41: Zgodnie z kryterium dostepu nr 3, projekt powinien zaktadaé osiagniecie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie
co najmniej 17%, a dla os6b dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.
Jezeli projekt ma by¢ skierowany w catosci do jednej grupy docelowej, np. 0so6b
z niepetnosprawnosciami, efektywnos¢ mierzona jest wytgcznie w odniesieniu do tej grupy,
a w przypadku gdy uczestnik projektu posiada jednoczesnie cechy innej grupy, np. jest
osobg dtugotrwale bezrobotng — nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego
poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatej grupy. W zwigzku z powyzszym,
w  przypadku, gdy grupe docelowg projektu stanowig wytacznie  osoby
Z niepetnosprawnosciami kryterium dostepu zostanie uznane za spetnione w przypadku,
gdy projekt bedzie =zakfadat osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 17%. Ponadto, w przypadku wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej jednostka miary moze byc¢ procent.

ODPOWIEDZ 42: Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju
kwalifikacja to okreslony zestaw efektdow uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

W celu zapewnienia efektywnosci wsparcia nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
kompetencji musi byé potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Stad

mozliwe jest aby dane szkolenie kohczyto sie egzaminem potwierdzajagcym kompetencije.

ODPOWIEDZ 43: Tak, przyznanie pracodawcy lub przedsiebiorcy $rodkéw na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia Funduszu Pracy, w

formie ,grantu na teleprace” stanowi pomoc de minimis dla tego przedsiebiorcy.

ODPOWIEDZ 44: Wnioskodawca zobowigzany jest do zdefiniowania we wniosku wszystkich
wskaznikéw mierzacych efektywnos¢ zatrudnieniowg zgodnie z zapisami kryterium dostepu
nr 3 w przypadku projektow nieuwzgledniajacych profilowania wsparcia na konkretne grupy
docelowe.

Zdefiniowanie wskaznikow dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej w punkcie 3.1.1
Wskazniki realizacji celu zwigzane jest ze wskazaniem wartosci procentowej odpowiadajace;j
kazdej z grup. Jezeli uczestnik wpisuje sie w wiele kategorii (np. posiada ceche osoby z

niepetnosprawnoscig oraz osoby diugotrwale bezrobotnej) wéwczas te samg osobe wlicza



sie przy pomiarze efektywnosci zatrudnieniowej dla kazdej kategorii, w ktére sie wpisuje.
Ponadto projektodawca w punkcie 3.2 Grupy docelowe, biorgc pod uwage strukture grupy
docelowej oraz kryteria rekrutacji, okresla ilosci oséb w danej grupie zgodnie z minimalnym
poziomem wskaznikow efektywnosci dla poszczegolnych kategorii uczestnikow. W tym
punkcie wniosku, nalezy wskazaé¢ wtasciwg liczbe uczestnikow (zaokraglajac w gore do
petnej wartosci) spetniajgcych efekt zatrudnieniowy, aby wartodci % z kryterium byty

zapewnione w projekcie.

ODPOWIEDZ 45: W sytuacji gdy wnioskodawca nie profiluje projektu konkretnie do jednej z
grup docelowych, efektywnos¢ zatrudnieniowg nalezy mierzy¢ dla wszystkich grup, ktére
wystapig w projekcie. Jednoczesnie dla kazdej z grup muszg zosta¢ osiggniete co najmniej
minimalne progi procentowe okreslone w tresci kryterium dostepu nr 3. Tym samym mozliwe
jest zaplanowanie osiggniecia wskaznikow na wyzszym poziomie.
Jezeli w projekcie, w ktéorym nie wprowadzono profilowania wsparcia na konkretng grupe
docelowa, w wyniku rekrutacji, beneficjentowi nie uda sie zrekrutowaé osoby nalezgcej do
danej kategorii np. oséb diugotrwale bezrobotnych, to wéwczas po udokumentowaniu tego
faktu nie mierzy efektywnosci dla tej grupy docelowej i wykazuje tylko efektywnosé¢ dla tych
grup, ktére w rzeczywistosci zostaty objete wsparciem w projekcie. Rozwigzanie takie jest
mozliwe jedynie w przypadku projektéw, w ktérych wsparcie nie bylo profilowane. Nalezy
jednoczesnie pamietaC, ze jedno z kryteriow dostepu okreslone dla konkursu nr:
POWR.01.02.01-IP-20-30-001/15  brzmi: ,Projekt skierowany jest do os6b =z
niepetnosprawnosciami — w proporcji co najmniej 10% w stosunku do ogdlnej liczby

uczestnikow projektu”.

ODPOWIEDZ 46: Wskazany w Regulaminie konkursu $redni koszt wsparcia na aktywizacje
jednego uczestnika, nie obejmuje wydatkbw na wdrozenie mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Srodki na realizuje tego mechanizmu, stanowig dodatkowy element wsparcia
niezbednego dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa w

formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie.

ODPOWIEDZ 47: W ramach konkursu nr: POWR.01.02.01-1P-20-30-001/15 nie
wprowadzono ograniczen co do realizacji form wsparcia. Beneficjent powinien mie¢ jednak
na uwadze, ze zobowigzany jest do monitorowania wskaznika ,Liczba os6b ponizej 30 lat,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 30%”. W zwigzku z tym, zaplanowane
w projekcie formy wsparcia powinny pozwoli¢ na osiagniecie wskazanej wartosci.
Jednoczesnie nalezy pamietaC, ze realizacja projektow, w ktorych poza elementami
obligatoryjnymi planowana jest realizacja gtéwnie jednego typu wsparcia nie spetnia

warunku, ze projekty w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy majg na celu wsparcie



indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych i
obowigzkowo majg zawieraé identyfikacje potrzeb, co w konsekwencji ma oznaczac, ze bedg
dopasowane do potrzeb danego uczestnika. Watpliwe jest bowiem, aby zréznicowana grupa
docelowa projektu zgtaszata zapotrzebowanie na tg samg forme wsparcia. Zaleca sie zatem,
aby w ramach konkursu realizowane byty projekty cechujace sie szerokim wachlarzem ustug

aktywizacyjnych, zaréwno w skali catego projektu, jak i poszczegdlnego uczestnika.

ODPOWIEDZ 48: W przypadku gdy, Whnioskodawca nie przewiduje w projekcie zadan
zwigzanych z osiggnieciem wskaznikdw produktu: Liczba obiektéw dostosowanych do
potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami i Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych, nie nalezy ich uwzglednia¢ we wniosku o dofinansowanie.
Zgodnie z Regulaminem konkursu nr: POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15, jako obligatoryjne

jest monitorowanie nastepujgcych wskaznikéw produktu:

1. Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie,
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

3. Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

objetych wsparciem w programie.

ODPOWIEDZ 49: Projekty, w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy majg na celu

wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych

i obowigzkowo majg zawiera¢ identyfikacje potrzeb, co w konsekwencji ma oznaczac¢, ze
beda dopasowane do potrzeb danego uczestnika. Zaleca sie zatem, aby w ramach konkursu
realizowane byly projekty cechujgce sie szerokim wachlarzem ustug aktywizacyjnych,
zarowno w skali catego projektu, jak i poszczegolnego uczestnika. Powyzsze nie wyklucza
mozliwosci zaoferowania uczestnikom w projekcie wszystkich 6 typow operacji. Nalezy przy
tym mie¢ na uwadze, iz kompleksowe wsparcie powinno by¢ uzasadnione realnymi

potrzebami uczestnikow projektu.

ODPOWIEDZ 50: Powyzszy projekt spetnia kryterium dostepu dot. zaoferowania kazdemu
uczestnikowi wsparcia w postaci co najmniej trzech elementéw indywidualnej i kompleksowe;j
pomocy. Jednakze wybodr konkretnych form wsparcia powinien wynika¢ z analizy potrzeb i

oczekiwan uczestnikdw projektu.

ODPOWIEDZ 51: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnoéci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020 w celu

zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa osob z niepetnosprawnosciami w projektach



nalezy zastosowac¢ mechanizm racjonalnych usprawnien (m.in. zatrudnienie asystenta osoby
niepetnosprawnej). W momencie pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb osoby lub
0sOb z niepetnosprawnosciami nalezy dokona¢ indywidualnej diagnozy danego uczestnika i
dostosowaé wsparcie do okreslonych potrzeb. Tym samym, zastosowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien moze pojawi¢ sie we wszystkich typach operacji planowanych do
realizacji w projekcie. Natomiast wskazany w pytaniu typ operacji nalezy stosowa¢ w sposéb

szerszy i nie ograniczac jego zatozen jedynie do przedmiotowego mechanizmu.

ODPOWIEDZ 52: Zgodnie z dokumentacjg konkursowg POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15
wsparcie psychologa rozumiane jako szeroko pojete poradnictwo zawodowe wpisuje sie w |
typ operaciji ,Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe]” jako poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych. Ponadto zgodnie z art. 38 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy poradnictwo zawodowe polega na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w tym na kierowaniu na
specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W zwigzku z
powyzszym w ww. zakresie dany rodzaj wsparcia jest kwalifikowalny w projekcie. Jednakze
nalezy mie¢ na uwadze, czy ww. specyficzna grupa mtodziezy miesci sie w grupie docelowej
przewidzianej dla niniejszego konkursu tj. nie podlega wkluczeniom zgodnie z pkt. 2.2.1

Regulaminu konkursu.

ODPOWIEDZ 53: Z zatozenia, konkurs nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 jest skierowany
przede wszystkim do oséb biernych zawodowo (stad wymég 80% wszystkich uczestnikéw
projektu). W zwigzku z powyzszym, wskaznik ,Liczba os6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem w programie” powinien

wynosic¢ zero.

ODPOWIEDZ 54: Z zatozenia, konkurs nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 jest skierowany
przede wszystkim do oséb biernych zawodowo (stad wymog 80% wszystkich uczestnikow
projektu). Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze osoby niezarejestrowane w ewidencji urzedu
pracy to nie tylko osoby bierne zawodowo. W zwigzku z powyzszym Liczba o0sob
bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy objetych wsparciem w

programie” powinien wynosi¢ zero.

ODPOWIEDZ 55: Tak. Z zatozenia konkurs nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 jest
skierowany przede wszystkim do os6b biernych zawodowo (stgd wymdg 80% wszystkich

uczestnikow projektu). W zwigzku z powyzszym wskaznik: ,4. Liczba oséb bezrobotnych



niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem w programie” powinien

wynosic zero.

ODPOWIEDZ 56: W sytuacji gdy projektodawca okresli we wniosku wybrang grupe
docelowa, do ktérej bedzie kierowat wsparcie, efektywnosé zatrudnieniowa bedzie mierzona
tylko i wytacznie w odniesieniu do grupy docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie.
Jezeli projekt ma by¢ w catosci skierowany do oséb z niepetno sprawnosciami, efektywnosé
mierzona bedzie wytgcznie w odniesieniu do tej grupy, a w przypadku gdy uczestnik projektu
posiada jednoczesnie cechy innej grupy np. jest kobietg lub osobg dtugotrwale bezrobotng —
nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej

dla pozostatych grup.

ODPOWIEDZ 57: Zgodnie z Regulaminem Konkursu POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15
koszty posrednie obliczane sg zgodnie z przyjetymi limitami stawek ryczattowych od warto$ci
kosztéw bezposrednich. Jednakze w celu przyjecia prawidtowej stawki ryczattowej kosztow
posrednich dla danego projektu nalezy odniesé¢ sie do wartosci catego projektu. W zwigzku z
powyzszym, jezeli po przemnozeniu kosztéw bezposrednich przez dang stawke ryczattowg
wartos¢ projektu bedzie wyzsza niz przyporzadkowana do danej stawki ryczattowej,

wowczas nalezy zastosowac nizszg stawke ryczattowa.

ODPOWIEDZ 58: Regulaminem konkursu POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 nie okre$la
liczby oséb o niskich kwalifikacjach, ktoérg nalezy objaé wsparciem w ramach projektu.
Zgodnie z regulaminem uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby mtode w wieku 15-
29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, w tym w szczegdlnosci
osoby w wieku 15-24 lata, osoby niezarejestrowane. Natomiast do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach nalezy wlicza¢ jedynie osoby z

wyksztalceniem na poziomie do ISCED 3.

ODPOWIEDZ 59: Wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczo-szkoleniowych
0 charakterze specjalistycznym (indywidualnych i grupowych) mogg by¢ udzielane
w okresie pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pomocy
finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za

prace, obowigzujgcego na dzieh wyptacenia wsparcia.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze dzieli sie na:

- podstawowe — udzielane do dnia rozpoczecia przez uczestnika projektu dziatalnosci

gospodarczej;



- specjalistyczne (w ramach wsparcia pomostowego) — udzielane po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej (od dnia podpisania umowy o0 udzielenie wsparcia

pomostowego).

W zwigzku z powyzszym szkolenia z zakresu pisania biznesplanéw i przygotowujacych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sa kwalifikowane w ramach szkolen

podstawowych, i nie sg objete limitem pomocy de minimis.

ODPOWIEDZ 60: Wnioskodawca szacujac budzet projektu powinien mie¢ na uwadze $redni
koszt wsparcia jednego uczestnika projektu na poziomie 15 000,00 PLN. Projekty, w ktérych

zostat przekroczony ww. sredni koszt mogg zosta¢ skierowane do negocjaciji.

Wsparcie oséb miodych w zakfadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe” moze

otrzymac nie wiecej niz 15% uczestnikdéw projektu.

W zwigzku z powyzszym budzet projektu nalezy sporzadzi¢ tak, aby byty spetnione

powyzsze warunki.

Ponadto, wskazany w Regulaminie konkursu sredni koszt wsparcia na aktywizacje jednego
uczestnika, nie obejmuje wydatkdéw na wdrozenie mechanizmu racjonalnych usprawnien.
Srodki na realizuje tego mechanizmu, stanowig dodatkowy element wsparcia niezbednego
dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoéciqa mozliwoéci uczestnictwa w formach

aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie.

ODPOWIEDZ 61: Koszt zwigzany z organizacjg szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, nie powinien przekroczy¢ wartosci 40% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1. Powyzszy koszt nie obejmuje wynagrodzenia osoby prowadzacej
szkolenie, sesje tematyczne lub zajecia praktyczne. Jednocze$nie planujgc tego rodzaju
wsparcie nalezy uzasadni¢ we wniosku o dofinansowanie projektu, uwzgledniajac zasade

racjonalnosci i efektywnosci wydatkow.

ODPOWIEDZ 62: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020 w celu
zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa osob z niepetnosprawnosciami w projektach

nalezy zastosowaé¢ mechanizm racjonalnych usprawnien. Przyktadowy katalog kosztéw



racjonalnych usprawnien zostat wskazany w Podrozdziale 5.2, pkt 7 ww. Wytycznych
(m.in. zatrudnienie asystenta osoby z niepetnosprawnoscig). W momencie pojawienia sie
w projekcie specjalnych potrzeb osoby lub oséb z niepetnosprawnosciami nalezy dokonac

indywidualnej diagnozy danego uczestnika i dostosowac wsparcie do okreslonych potrzeb.

W przypadku zastosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien w projekcie, zasadne
jest uwzglednienie wskaznika ,Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla 0sob z niepetnosprawnosciami" oraz ustalenie wartosci

docelowej ogétem na 1.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz w projektach dedykowanych, w tym zorientowanych
wylgcznie lub przede wszystkim na osoby z niepetnosprawnosciami, wydatki
na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnieh sg wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu i juz na etapie jego tworzenia projektodawca powinien
uwzgledni¢ ww. wskaznik produktu. Natomiast, w momencie pojawienia sie w projekcie
specjalnych potrzeb osoby lub oséb z niepetnosprawnosciami IZ zapewnia mozliwos¢
finansowania i kwalifikowania wydatkow zwigzanych z mechanizmem racjonalnych
usprawnien poprzez elastycznos¢ budzetu projektu oraz dokonywanie przesunie¢ srodkow
na ten cel — w takim przypadku beneficient moze wprowadzi¢ zmiane do wniosku

o dofinansowanie polegajaca na uwzglednieniu przedmiotowego wskaznika.

ODPOWIEDZ 63: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach POWER 2014-2020, w przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy publicznej
i/lub pomocy de minimis, nalezy wpisa¢é w punkcie 6.1.3 w czesci ,w tym wkiad wtasny
wymagany przepisami pomocy publicznej” wartos¢ wyrazong w ziotych oraz wskazac
wartos¢ wydatkow objetych pomoca publiczng i/lub pomoca de minimis. Powyzszg zasade
nalezy zastosowac rowniez w przypadku pola 5.9.2.

Uzasadnienie dla przewidzianego wktadu wlasnego oraz Metodologia wyliczenia wartoSci
dofinansowania i wktadu wlasnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng (w tym
wnoszonego wktadu wtasnego) oraz pomocg de minimis, znajdujg sie pod szczegdtowym
budzetem projektu. Wnioskodawca jest zobowigzany do wypetnienia réwniez tego pola,

zgodnie z Instrukcja.

ODPOWIEDZ 64: W ramach projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs zamkniety
nr:  POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 prowadzenie rekrutacji, w szczegdlnosci
wyszukiwanie i informowanie potencjalnych uczestnikow projektu, prowadzenie spotkan

informacyjnych o projekcie oraz koszty ulotek, ogtoszen rekrutacyjnych i kampanii



reklamowej w mediach, oraz koszty zwigzane z prowadzeniem strony internetowej (ale nie
koszt personelu udzielajgcego wsparcia i identyfikujacego potrzeby grupy docelowej przy
rekrutacji, np. doradcy czy psychologa, ktory bylby uzasadniony specyfikg danego projektu)
stanowig koszt posredni. Jednoczesnie, definicja kosztow posrednich zostata zawarta
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020. Obejmujg one wszystkie koszty administracyjne zwigzane z obstugg
projektu, ktérych szczegdtowy, cho¢ otwarty katalog zostat wskazany w przedmiotowych

Wytycznych. Ww. wydatki nie mogg zosta¢ wykazane w ramach kosztéw bezposrednich.

ODPOWIEDZ 65: Funkcje opisane w powyzszym zapytaniu, ktére bedzie petnié zatrudniona
osoba odpowiadajg zakresom czynnosci posrednikow pracy i doradcéw zawodowych.
W projekcie nalezy zastosowaC stawki nie przekraczajgce cen rynkowych najczescie]
finansowanych w ramach danej grupy projektow, towaréw lub ustug, zgodnie z Zatacznikiem

9.12 do Regulaminu konkursu.

ODPOWIEDZ 66: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach PO WER 2014-2020 (Zatacznik 9.16 do Regulaminu) na podstawie opisu zawartego
przez wnioskodawce w pkt 3.2 wniosku oceniana jest adekwatnos¢ doboru grupy docelowe;j
do wiasciwego celu szczegotowego PO WER oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy.
W pierwszym polu opisowym nalezy wskazaé, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem
w ramach projektu oraz opisaé — w oparciu 0 ogolnodostepne dane oraz ewentualnie wtasne
dane bedace w posiadaniu wnioskodawcy — istotne cechy uczestnikéw, ktérzy zostang objeci
wsparciem. Opis zawarty przez wnioskodawce powinien $wiadczy¢ o znajomos$ci grupy
docelowej projektu i mozliwosci efektywnego wsparcia tej grupy poprzez zadania
zaplanowane do realizacji w ramach projektu. W drugim polu opisowym nalezy opisa¢ jakie sa
potrzeby i oczekiwania uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach
projektu oraz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu. Brak powyzszych informaciji
spowoduje przyznanie przez osobe dokonujgcg oceny wniosku o dofinansowanie mniejszej

liczby punktow niz maksymalna.

Jednoczesnie, projekty w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy majg na celu wsparcie
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej o0sO6b  mtodych
i obowigzkowo majg zawiera¢ identyfikacje potrzeb, co w konsekwencji ma oznacza¢, ze beda
dopasowane do potrzeb danego uczestnika. Watpliwe jest bowiem, aby zréznicowana grupa
docelowa projektu zgtaszata zapotrzebowanie na tg samg forme wsparcia. Zaleca sie zatem,

aby w ramach konkursu realizowane byty projekty cechujace sie szerokim wachlarzem ustug



aktywizacyjnych, zaréwno w skali catego projektu, jak i poszczegdlnego uczestnika.
W przypadku organizacji szkoleh/kursow projektodawca powinien okre$li¢ ich rodzaje biorgc
pod uwage potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz potrzeby uczestnikdw projektu.
Przyktadowe koszty przedstawione w Zatgczniku 9.12 do Regulaminu konkursu w ramach
poszczegolnych kategorii nie majg charakteru zamknietego. Wnioskodawca moze
zaproponowac inne wydatki, o ile sg one uzasadnione i wynikajg z zaplanowanych dziatan.
Ewentualne dokonywanie przesunie¢ i zmian w rodzajach szkolen przedstawionych
w zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie, wymaga zgtoszenia przez beneficjenta

i uzyskania akceptacji Instytucji Posredniczace;.

ODPOWIEDZ 67: Ocena biznesplanéw powinna byé dokonywana przez Komisje powotang
przez Beneficjenta realizujgcego dany projekt. W sktad Komisji moga wchodzié

nastepujgce osoby:

- eksperci powotani przez Beneficjenta (w tym ewentualni eksperci zewnetrzni —

niezatrudnieni w ramach umowy o prace u Beneficjenta;

- fakultatywnie wydelegowani pracownicy IP (w roli obserwatoréw, z prawem wgladu do

dokumentéw i protokotow z posiedzen Komisji).

Oceny merytorycznej danego biznesplanu powinny dokona¢ dwie osoby (zgodnie z zasadg
»,dwoch par oczu”) z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur. Przyktadowe koszty w ramach poszczegolnych kategorii
wymienione w zatgczniku 9.12 Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych
najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektéw, towaréw lub ustug do
Regulaminu konkursu nie majg charakteru zamknietego. Wnioskodawca moze

zaproponowac inne wydatki, o ile sg one uzasadnione i wynikajg z zaplanowanych dziatan.

Koszt osoby wchodzacej w sktad Komisji nalezy okresli¢ na podstawie cen obowigzujgcych
na rynku tzn. nalezy dokona¢ rozeznania rynku i szczegoétowo uzasadni¢ we wniosku

o dofinansowanie projektu, uwzgledniajgc zasade racjonalnoéci i efektywnosci wydatkow.

ODPOWIEDZ 68: W ramach projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs zamknigty
nr: POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15 oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

prowadzenie rekrutacji, w szczegodlnosci wyszukiwanie i informowanie potencjalnych



uczestnikdw projektu, prowadzenie spotkan informacyjnych o projekcie oraz koszty ulotek,
ogtoszen rekrutacyjnych i kampanii reklamowej w mediach, oraz koszty zwigzane z
prowadzeniem strony internetowej stanowig koszt posredni. W zwigzku z tym nie nalezy
kwalifikowaé¢ tych kosztow w ramach zadan merytorycznych w  projekcie.
Nie dotyczy to kosztéw personelu udzielajacego wsparcia i identyfikujgcego potrzeby grupy
docelowej przy rekrutacji, np. doradcy czy psychologa, ktéry bytby uzasadniony specyfikg
danego projektu.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow wskazanych we wniosku o dofinansowanie bedzie

kazdorazowo podlegata ocenie przez cztonkéw Komisji Oceny Projektow.



