Wiedza Edukacja Rozwdj
w Wielkopolsce - dobre praktyki

Przyktady projektow Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020
realizowanych w wojewddztwie wielkopolskim




Spis tresci

Aktywizacja zawodowa mtodych

Nie czekaj! Dziataj! 5
Pomoc na piec (sposobdéw) 9
Kalisz wspiera mtodych 12
Optymistyczny impuls 15

Wsparcie mtodych w poszukiwaniu pracy

Aktywnos¢ sie optaca 20
Odnalez¢ swoja droge 23
Zmiana formuty 27
Wydawca: Realizacja: Redakcja: Joanna Gontarz
Samorzad Wojewo6dztwa Wielkopolskiego Smartlink Sp. z o.0. Korekta: Agata Rokita
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu ul. Wieniawskiego 5/9 Teksty: Jerzy Gontarz, Matgorzata Remisiewicz,
ul. Szyperska 14 61-712 Poznan Marek Rokita, Agata Rokita
61-754 Poznan Projekt graficzny i sktad: Maciej Pachowicz

Druk: Drukma




Szanowni Panstwo,

juz od kilkunastu lat mieszkancy Wielkopolski dzieki srodkom

z Europejskiego Funduszu Spotecznego zwiekszajg swoje szanse
odnalezienia sie na rynku pracy. Do ludzi mtodych kierowane sa projekty
aktywizacji zawodowej realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Biorace w nich udziat osoby z grupy
NEET, czyli mtodzi, ktérzy sie nie ksztatca, nie szkola i pozostajg poza
rynkiem pracy, zyskuja realng mozliwos¢ zmiany swojej sytuacji zawodowej.

W niniejszej publikacji przedstawiamy, jak dzieki Funduszom Europejskim
zmienito sie zycie konkretnych mieszkancdw naszego regionu. Zdobycie
opisanych w broszurze doswiadczen zawodowych i zyciowych przez
mtodych ludzi byto mozliwe nie tylko dzieki ich odwadze i determinacji,
by zmieni¢ zawdd lub otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, ale takze
dzieki wsparciu uzyskanemu wtasnie w projektach aktywizacji zawodowe;j.

Mamy nadzieje, ze ,dobre praktyki” przedstawione w niniejszej publikacji
stanowic bedg inspiracje do podejmowania nowych wyzwan oraz
wprowadzania warto$ciowych zmian takze w Panstwa zyciu. Serdecznie
zachecamy do poznania historii ludzi, ktérzy skorzystali ze wsparcia
udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Instytucja Posredniczaca PO WER 2014-2020




Aktywizacja zawodowa
mtodych




Nie czekaj! Dziataj!

PROJEKT: Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie poznanskim (V)

PROJEKTODAWCA: Powiat Poznanski / Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 1.01.2019 .- 31.12.2022 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 46 246 665,43 zt

PODDZIALANIE: 1.1.1 PO WER 2014-2020

Do pogorszenia sie pozycji zawodowej mtodych
osob w latach 2020-2021 w duzym stopniu
przyczynita sie niestabilna sytuacja gospodarcza
spowodowana pandemia koronawirusa. Ludzie
milodzi, posiadajac nizsze kwalifikacje i mniejsze
doswiadczenie niz pracownicy z wieloletnim
stazem, czesto pierwsi tracili prace. Ratunkiem

i wsparciem w tej trudnej sytuacji mogt

by¢ udziat w projekcie realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

—W grudniu 2019 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu mielismy zarejestrowane 1182
miode osoby. Do lipca 2021 roku liczba ta wzrosta
prawie dwukrotnie i wyniosta 2197 oséb. Na szczescie
od sierpnia zauwazamy wzrost zapotrzebowania

Osoby wchodzace na rynek pracy
mogq skorzystac z wielu form
wsparcia w znalezieniu zatrudnienia.

pracodawcow na pracownikéw, wiec sytuacja zmienia
sie na lepsze réwniez dla mtodych oséb — méwi
Matgorzata Pawlak, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu.

Osoby wchodzace na rynek pracy potrzebuja czesto
dodatkowego wsparcia w znalezieniu zatrudnienia.
Do dyspozycji majg takie formy pomocy, jak:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze, szkolenia zawodowe, bony na zasiedlenie
oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wprowadzono takze dofinansowania
dla ponad 5000 oséb objetych wsparciem

w ramach zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19.

Taniec z biznesem

Mimo niepewnej sytuacji na rynku Maja Jakubowska
zdecydowata sie postawi¢ na uruchomienie wiasnego
biznesu. Cho¢ ukonczyta studia na Uniwersytecie

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i pracowata
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Fot. Malwina tubienska

jako przewodniczka w Chorwacji, w swoim zyciu
zawodowym postawifa na pasje, jaka jest pole

dance. Poczatkowo prowadzita treningi w jednej

z poznanskich szkot tego rodzaju tanca.

- W pewnym momencie pomyslatam jednak: dlaczego
nie otworzy¢ wiasnej? O mozliwosci zdobycia
dofinansowania powiedziata mi mama, z zawodu

Maja Jakubowska prowadzi zajecia z pole dance

ksiegowa. Dzieki temu wzietam udziat w kolejnym
naborze przeprowadzanym przez Powiatowy Urzad
Pracy. Skoro kocham to, co robie, trzeba ryzykowac.
Kiedy, jak nie teraz? — opowiada. Bezzwrotne wsparcie
przeznaczyta na zakup sprzetu: oSmiu rur do pole
dance, materacow do asekuracji, luster do sali,
wyposazenia szatni: fawek i szafek. - Od uzyskania
dofinansowania do otwarcia szkoty minety tylko dwa
tygodnie. Dzieki temu, ze wczeéniej bytam trenerka,
miatam duzo swoich podopiecznych - wszyscy przeszli
do mojej szkoty. Zatem chyba dobrze mi wychodzi to,
co robie. Jestem bardzo zadowolona. Kazdemu moéwie,
ze nie zmienitabym swojej decyzji, cho¢ prowadzenie
swojego biznesu bywa stresujace. Ciesze sie, ze

miodzi ludzie majg takie mozliwosci. Spetnitam swoje
marzenia — podkresla z entuzjazmem.

Pierwsze zawodowe szlify

Z kolei tukasz Jahns, absolwent Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, w ramach projektu
skorzystat z mozliwosci odbycia stazu. — Na jednym
ze spotkan méj doradca zawodowy z Powiatowego
Urzedu Pracy zaproponowat mi, abym przejrzat
liste z wykazem stazy. — Zainteresowata mnie
jedna z pozycji. Umoéwitem sie na spotkanie

w tej firmie i juz od pét roku pracuje w niej jako
stazysta — opowiada. Wybor padt na poznariska
firme MOFF Sp. jawna, ktéra zajmuje sie sprzedaza
urzadzen biurowych i do poligrafii (m.in. niszczarek
dokumentéw, bindownic biurowych, obcinarek

i gilotyn do papieru) oraz systemami profesjonalne;j
oprawy i prezentacji dokumentow.



Fot. Malwina tubieriska

-

tukasz Jahns ukoriczyt staz i jest doradcq klienta w firmie MOFF Sp. jawna

- Jestem tu doradca klienta. Pomagam gtéwnie

w biezacych sprawach. Odbieram telefony od
klientéw, przyjmuje zaméwienia, zajmuje sie
obstuga zaméwien ze sklepu internetowego.
Czesto przyjezdzajg dostawy z towarem. Niekiedy
jest tego bardzo duzo i trzeba poméc wszystko
rozpakowac i pouktadaé w magazynie. Zajmuje sie
takze przygotowaniem oraz pakowaniem towaréw
do wysyiki. Dzieki tej pracy zobaczytem, jak takie
firmy dziataja od wewnatrz. Przetamatem tez bariere
kontaktu z drugim cztowiekiem, poniewaz z natury
jestem introwertykiem.

A jakie korzysci firmom, nawet tym o ugruntowane;j
pozycji na rynku, daje przyjmowanie stazystéw?

— Zdobytem bezcenna
wiedze. Po pierwsze,
poznaje oczekiwania

i Swiatopoglad mtodych
ludzi. To niebagatelny
kapitat. Po drugie,

wazne jest dla mnie ich
postrzeganie samego
biznesu. Mimo ze w swojej
branzy dziatam od ponad
20 lat, spojrzenie mtodego
cztowieka, ktéry dopiero
poznaje firme, moze by¢
bardzo cenne. Zaleta
stazystow jest nieskazenie
nawykami. Dzieki temu
mozna od$wiezyc¢ wiele
procedur, elementéw funkcjonowania firmy. Po
trzecie, trzeba wzig¢ pod uwage réwniez to, ze mtodzi
ludzie tworza rynek konsumenta, czyli staja sie
naszymi klientami. Rozumienie ich potrzeb jest wazne
dla funkcjonowania firmy, ktéra chce sprzedawac
swoje produkty zréznicowanej grupie odbiorcéw —
podkresla Michat Panasiewicz, wspétwiasciciel firmy
MOFF Sp. jawna.

Kurs na umiejetnosci

W ramach projektu organizowany byt takze
kurs na spawacza. — Aby wzig¢ w nim udziat,
trzeba byto posiada¢ podstawowe umiejetnosci
z rysunku technicznego i mie¢ predyspozycje
do prac manualnych. Podczas badan lekarskich
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Michat Majorek koriczy kurs i chce pracowac jako spawacz gazowy

kandydat dowiadywat sie, czy moze pracowac
w tym zawodzie - wyjasnia Katarzyna Lesinska

z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

— Ukonczytem szkote $rednig. Wczesniej pracowatem
w magazynie jako operator wézka widtowego. Jako
spawacz bede miat lepsze zarobki. Mam nadzieje,

ze jak ukoncze kurs i zdam egzamin, bede miat
prace w zawodzie spawacza gazowego w Luboniu.
Wybratem jeszcze metode spawania TIG - mowi
Michat Majorek, jeden z uczestnikow warsztatow.

— Nasi kursanci z poprzedniego szkolenia
pracuja w Holandii i Niemczech, gdzie zarabiaja

niemate pienigdze. Dla mtodych ludzi to duza
motywacja, by ksztatcic¢ sie w tym kierunku. Dobrze
wykwalifikowani spawacze sg poszukiwani zaréwno
w Polsce, jak i za granica. Wspotpracujemy takze

z duzymi firmami, ktérym polecamy naszych
kursantéw — podkresla Roman Tuczynhski, prezes
firmy Szkoleniowiec Sp. z 0.0. prowadzacej kurs.

Pracodawcy, ktorzy przyjmuja
stazystow, poznajg oczekiwania

i Swiatopoglad mtodych ludzi

oraz ich sposob postrzegania firmy.
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Pomoc na piec (sposobow)

PROJEKT: Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koninskim (V)

PROJEKTODAWCA: Powiat Konifski / Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 1.01.2019 .- 31.12.2022 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 29 977 338,57 zt

PODDZIALANIE: 1.1.1 PO WER 2014-2020

To juz piata i dotychczas najwieksza edycja
projektu realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Koninie. Z r6znych form wsparcia
skorzysta przez cztery lata ponad 2500 miodych
bezrobotnych oraz ponad 750 pracujacych lub
samozatrudnionych mieszkancéw powiatu.

Tak duza skala pomocy wynika z realnych potrzeb.
Region koninski charakteryzuje sie szybkim
tempem spadku bezrobocia, jednak wcigz jest ono
najwyzsze w Wielkopolsce. Na dodatek dotyka
przede wszystkim ludzi mtodych. Niemal co trzeci
bezrobotny zarejestrowany w urzedzie nie ukonczyt
jeszcze 30. roku zycia.

Mtodzi, ambitni i bezrobotni

Dlaczego mtodzi nie moga znalez¢ pracy? - Sa to

w wiekszosci osoby bez stazu pracy badz z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym, bez kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy i bez kapitatu
finansowego - ttumaczy Katarzyna Szymczak,

specjalistka do spraw programéw w konifskim
urzedzie. Czasami podjecie pracy oznacza kosztowna
przeprowadzke, a pracodawcy sg po prostu
uprzedzeni do zatrudniania o0sob, ktére dopiero
rozpoczynajg swojg droge zawodowa. Projekt
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
oferuje pomoc w kazdej z wymienionych sytuacji.

Bon na zasiedlenie utatwia
znalezienie pracy i przeprowadzke
do innej miejscowosci.

Zdobycie doswiadczenia

Najwiekszg popularnoscia cieszg sie staze, dzieki
ktérym osoby dopiero wchodzace na rynek pracy
nabywaja niezbednego, wymaganego przez
pracodawcow doswiadczenia. Jedng z takich oséb
jest Oskar Pilarski, student finanséw i rachunkowosci,
ktéry dzieki projektowi zostat skierowany na staz

w biurze ksiegowo-rachunkowym w Kramsku, gdzie
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Fot. Malwina tubienska

Oskar Pilarski od razu po ukoriczeniu stazu dostat prace

nastepnie znalazt zatrudnienie. - Wczes$niej szukatem
pracy bardzo diugo i udawato mi sie jedynie dostac
na jakies szkolenia, ale niezbyt zwigzane z kierunkiem
moich studiéw. Wszystkie rozmowy o prace konczyty
sie tym, ze wymagano ode mnie dwu-, trzyletniego
doswiadczenia, a ja miatem 20 lat i trudno byto

sie nim wykazac. Staz byt najbardziej optymalnym
wsparciem, ktérego mozna byto mi udzieli¢. Rok
szukatem pracy zgodnej z kierunkiem moich studiéw,
a po stazu dostatem ja od razu — mowi.

Poszukiwane kwalifikacje

Druga najczesciej wybierang forma wsparcia s
szkolenia zawodowe kierowane do 0séb, ktére nie
posiadaja poszukiwanych kwalifikacji. O tym, jakiego
rodzaju sg to kursy, decyduje zapotrzebowanie na
rynku pracy. Chodzi przeciez nie o to, by zwiekszata
sie liczba oséb przeszkolonych, lecz tych, ktorzy nabyli

poszukiwane kwalifikacje pozwalajace
tatwiej znaleZ¢ zatrudnienie. Gwarantujg
to wybierane zaréwno przez mezczyzn, jak
i kobiety kursy na prawo jazdy kategorii C
(ciezaréwki), C+E (ciezaréowki z naczepa) i D
(autobusy) wraz z kwalifikacja na przewdz
rzeczy lub os6b. Mtodzi mieszkarncy
regionu szkolg sie rowniez m.in.

w zawodach operatora wozka widtowego,
spawacza, operatora zurawi przewoznych

i przenosnych czy urzadzen, instalagji

i sieci elektroenergetycznych o napieciu
do 1 kV. Popularne sg réwniez kursy
przygotowujgce do miedzynarodowego,
certyfikowanego egzaminu kompeteng;ji
komputerowych ECDL BASE, znacznie podnoszace
atrakcyjnos¢ ofert oséb poszukujacych pracy biurowej.

Na swoim

Mtodzi mieszkancy regionu konirskiego,
posiadajacy juz zarowno kwalifikacje, jak i cenne
doswiadczenie zawodowe, nie bojg sie wejs¢ na
trudng, ale i satysfakcjonujaca $ciezke kariery
zawodowej we wtasnym mikroprzedsiebiorstwie.
Ze wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato
juz ponad 300 oso6b. Dzieki temu powstaty nowe
zaktady kosmetyczne, fryzjerskie, remontowo-
-budowlane, kurierskie czy zajmujace sie handlem
przez Internet. Jednak wachlarz branz rozwijajacych
sie dzieki projektowi,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie koninskim (V)"



jest znacznie szerszy. Na przyktad Klaudia Wendt-
-Michalska z Goliny zatozyta biuro projektowe
zajmujace sie przede wszystkim projektowaniem
sieci teletechnicznych dla duzych firm. - Od razu
wiedziatam, Ze najlepsza mozliwos$¢ dla mnie to
wystartowac z wiasna dziatalnoscia gospodarcza.
Otrzymane srodki wydatam przede wszystkim na
sprzet komputerowy, ktdry byt mi niezbedny do
rozpoczecia dziatalnosci. Bez wsparcia otwarcie
wilasnej firmy na pewno bytoby duzo trudniejsze, nie
mogtabym sobie pozwoli¢ na wymarzony sprzet —
mowi i zaznacza: — Zachecam do tego, zeby uwierzy¢
w swoje sity, zatozy¢ dziatalnos¢ i pracowac na
wiasng marke, bo nic tak nie cieszy, jak sukces, ktory

osiggamy sami dla siebie!

Fot. Malwina tubienska

teletechnicznych dla duzych firm

Klaudia Wendt-Michalska zatozyta biuro projektowe zajmujqc_e sielprojektowaniem sieci

Droga do samodzielnosci

Pozostatymi formami wsparcia w ramach projektu

sg bon na zasiedlenie dla 0séb, ktére maja trudnosci
ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku pracy

i w zwigzku z tym muszg przeprowadzic sie do innej
miejscowosci, oraz refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Ta ostatnia forma wsparcia kierowana
jest w sytuacji niecheci pracodawcow do zatrudniania
0s6b mtodych bez doswiadczenia zawodowego.

Jednak zanim dana osoba skorzysta z jednej

z wyzej wymienionych form wsparcia obejmowana
jest Indywidualnym Planem Dziafania oraz
poradnictwem zawodowym i/lub posrednictwem
pracy. Doradcy pomagaja w wyborze
najodpowiedniejszej Sciezki zawodowej
i wyszukuja najtrafniejsze oferty.

- Podejmujemy wiele dziatan
nakierowanych na aktywizacje
miodych bezrobotnych. Oczekujemy,
iz rezultatem naszych dziatan beda
przede wszystkim wysokie wskazniki
zatrudnienia oraz przeciwdziatanie
utracie kwalifikacji, umiejetnosci
zawodowych i interpersonalnych
przez te szczegdlng grupe. Pobudzenie
i podtrzymanie ich aktywnosci

na coraz trudniejszym i bardziej

wymagajacym rynku pracy to nasz cel
- méwi Katarzyna Szymczak.

\1\
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Kalisz wspiera mtodych

PROJEKT: Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kaliskim (V)

PROJEKTODAWCA: Miasto Kalisz / Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 1.01.2019 .- 31.12.2022 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 11 613 273,66 zt

PODDZIALANIE: 1.1.1 PO WER 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu dzieki realizacji
projektu wspart juz 706 oséb z obszaru powiatu.
Mogly one skorzystac z bonu na zasiedlenie,

bonu szkoleniowego, szkolen indywidualnych,
srodkéw na podjecie dziatalnosci, a takze stazy

i zatrudnienia w ramach kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska.

— Niskie kwalifikacje oraz brak doswiadczenia
zawodowego sg podstawowymi barierami

w poszukiwaniu pracy przez ludzi mtodych - méwi
Marzena Chudziak z Powiatowego Urzedu Pracy

w Kaliszu. - Mtodzi ludzie opuszczajacy szkoty s
wyposazeni w wiedze teoretyczng, ktéra w zetknieciu
z rynkiem pracy czesto okazuje sie jednak
niewystarczajaca, by znalez¢ zatrudnienie. Oznacza to
brak stabilnosci finansowej, co z kolei przektada sie
na opoznienie momentu osiggniecia samodzielnosci.

Projekt,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie kaliskim (V)" dzieki wprowadzonym

zmianom bedzie trwat do konca 2022 roku - Do tego
czasu skorzysta z niego 906 oséb w wieku 18-29

lat, zarejestrowanych jako bezrobotne, sposréd
ktérych co najmniej 60 procent bedg stanowity
osoby nieuczestniczgce w ksztatceniu i szkoleniu (tak
zwana mtodziez NEET) — wyjasnia Marzena Chudziak.

Wiasny biznes

Od potowy 2021 roku restauracje wtoska w Kaliszu
prowadzi Michat Piesyk z podkaliskiego Zydowa,
jeden z uczestnikéw projektu aktywizacji

0s6b mtodych. Przez 7 lat pracowat on jako

kucharz w jednym z lokali. W czasie pandemii
zaczely sie jednak ktopoty z praca i wynagrodzeniem.
- Nie chciatem juz wigza¢ przysztosci z tamta
restauracja. Nie widziatem w niej szans na dalszy
rozwoj. A wykonywanie wcigz tego samego stato sie
monotonne — méwi Michat Piesyk.

Gotowanie nie przestato by¢ jednak jego pasja.
Trzeba byto dodac¢ do tego tylko szczypte



Fot. Malwina tubieriska

Michat Piesyk postanowit sam poprowadzi¢ lokal

$wiezosci, by unikna¢ wypalenia zawodowego.

- Wiasnie wtedy zrodzit sie pomyst, zeby stworzy¢
cos wlasnego. Réwnoczesnie zaczatem $ledzic
programy wsparcia dla oséb bezrobotnych -
dodaje. Chcac cos zmieni¢ w swoim zyciu,
postanowit skorzystac z szansy. Miat przygotowanie
gastronomiczne wyniesione ze szkoty i kilkuletnie
doswiadczenie w pracy na stanowisku kucharza.
Przeszkolit sie jeszcze w zakresie kuchni wioskiej.

| poszedt o krok dalej — postanowit sam poprowadzi¢
lokal. - Podczas rozmow w urzedzie byto widag, jak
bardzo jest zdeterminowany, mimo ze pandemia
raczej nie utatwia dziatalnosci w gastronomii -

uzupetnia Marzena Chudziak.

- Miatem troche
oszczednosci, a Srodki
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

czyli pienigdze

z Unii Europejskiej
udostepniane przez
urzad pracy, pozwolity
mi powiekszy¢ budzet
na inwestycje konieczne
do uruchomienia
restauracji — mowi
Michat Piesyk. — Dziatamy
od lata 2021 roku i wcigz
dzieje sie cos nowego.
Nie ma tu miejsca na
nude - podsumowuije.

Od stazu do zatrudnienia

Izabela Bartczak ukonczyta kulturoznawstwo,
specjalnos¢ filmoznawcza, na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu tédzkiego. Po powrocie do Kalisza

nie mogta znalez¢ pracy zgodnej z profilem
wyksztatcenia. Rozpoczynata sie pandemia, nikt

nie myslat o zatrudnianiu. - Zarejestrowatam sie

w Powiatowym Urzedzie Pracy, bo to stwarzato
jakakolwiek perspektywe. Informacje o mozliwosci
uczestniczenia w projekcie i duzej szansie na zdobycie
zatrudnienia otrzymatam wiasnie z urzedu pracy. Od
czasu ukonczenia studiéw zdazytam sie zorientowac,
ze rynek pracy w Kaliszu nie jest tatwy, wiec specjalnie
sie nie zastanawiatam — mowi Izabela Bartczak.

\13}
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Gdy zaczeto luzowac
obostrzenia zwigzane

z pandemia, mozliwe stato

sie odbycie stazu w szkole
kierowcow. Firma akurat
szukata osoby do obstugi biura.
- Zostatam rzucona na gteboka
wode. Doswiadczenia w takiej
pracy nie miatam zadnego, ale
staz pozwolit mi je zdoby¢ -
dodaje Izabela Bartczak. Byta to
nauka przez praktyke. Caty staz
przebiegt bardzo spokojnie,

a pracodawca zaproponowat jej

umowe o prace. s ; Fﬂm

Wciaz sa szanse

Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu kontynuuje
dziatania aktywizujace mtodych. Z analiz Marzeny
Chudziak wynika, ze do wrzesnia 2021 roku osoby

z tej grupy bezrobotnych najczesciej zainteresowane
byty formami wsparcia w postaci stazy, szkolen oraz
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Staze najczesciej podejmowane sg w administracji,
handlu, branzy medycznej, ksiegowosci, gastronomii

Formami aktywizacji najczesciej
wybieranymi przez osoby mtode
sg staze, szkolenia i dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci.

Izabela Bartczak zostata rzucona na gtebokg wode. Odbyta staz w szkole kierowcdw i zostata zatrudniona

:\i - Pt

i ustugach (fryzjer, kosmetyczka). Mtodzi najchetniej
szkolg sie, by zostad: kierowca zawodowym,
stylistka paznokci, operatorem wézka jezdniowego
podnos$nikowego. Korzystajacy z jednorazowego
wsparcia na start najczesciej rozpoczynaja
dziatalnos$¢ gospodarcza w takich branzach, jak:
budownictwo, fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne, konserwacja i naprawa pojazdéw
samochodowych, specjalistyczne projektowanie,
dziatalnos$¢ prawnicza, fotografia.

- Zakonczenie projektu zaplanowano na grudzien
2022 roku — Do tego czasu mozemy wesprzec jeszcze
okoto 200 oséb — méwi Marzena Chudziak.

Warto poszuka¢ swojej szansy!

BXSUBIN BUIME}A 104



Optymistyczny impuls

PROJEKT: Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie krotoszynskim (V)

PROJEKTODAWCA: Powiat Krotoszynski / Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 1.01.2019 .- 31.12.2022 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 6 623 337,83 zt

PODDZIALANIE: 1.1.1 PO WER 2014-2020

Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Krotoszynie jeszcze trwa, ale juz wida¢,
jak dobre - mimo trudnych, pandemicznych
warunkow - przyniost efekty. Szczegdlnie cieszy
odwaga mtodych ludzi, ktérzy - tak jak panowie
Adrian i Jakub - zalozyli i z powodzeniem
rozwijaja wlasne firmy.

W powiecie krotoszynskim dziata ponad 7000 firm,
najwiecej w Krotoszynie i jego sasiedztwie. Pandemia
COVID-19 odcisnefa pietno na lokalnej gospodarce

i rynku pracy. Wiele firm, szczegolnie matych, istotnie
ograniczyto plany inwestycyjne lub wrecz z nich
zrezygnowato. — Miodzi sg jedna z tych z grup, ktéra
najmocniej odczuta skutki pandemii — méwi Marta
Dtugiewicz-Sliwicka z Powiatowego Urzedu Pracy

w Krotoszynie, koordynatorka projektu.

To wtasnie oni czesciej tracili zatrudnienie wskutek
wdrazanych obostrzen i decyzji biznesowych firm

walczacych o przetrwanie w najtrudniejszym okresie.

Absolwenci szkét i uczelni w czasie pandemii mieli
réwniez mniej mozliwosci uczestnictwa w praktykach,
stazach czy targach pracy. Cze$¢ z nich przerwata
nauke i zarejestrowata sie w urzedzie, nie posiadajac
zadnych kwalifikacji zawodowych.

- W szkotach brakuje czasu na rozwijanie kompetencji
szczegolnie cenionych dzi$ przez pracodawcéw:
zdolnosci analizowania i rozwigzywania probleméw,
kreatywnego myslenia, umiejetnosci krytycznego
wykorzystania mediéw. Z powodu niewielu
interesujacych zajec i mozliwosci rozwoju swoich
talentéw mtodzi ludzie bardzo czesto wykazuja
bierng postawe wobec rzeczywistosci — ocenia Marta
Dtugiewicz-Sliwicka.

Zanim bedzie za p6zno

To wszystko przektada sie na statystyki: jedna
czwartg wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie
stanowig osoby, ktére nie ukonczyty 30. roku zycia,
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czesto dotkniete opisanymi wczesniej problemami.

- Im dtuzej pozostajg poza rynkiem pracy, tym
mniejsze majg szanse na znalezienie lepszego zajecia
w przysztosci. Dlatego w projekcie skupiamy sie na
wsparciu i jak najszybszej aktywizacji os6b mtodych
- podkresla przedstawicielka Powiatowego Urzedu
Pracy. Projekt jest nastawiony na wyposazenie
uczestnikow w rzetelng wiedze na temat zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy i uzupetnienie
ich kwalifikacji. Wsparcie faczy dziatania nastawione
na rozwoj umiejetnosci spotecznych z konkretnymi
narzedziami i formami pomocy niezbednymi do
realizacji zawodowych celéw.

w3t

Adrian Jagta ukoriczyt kurs montera rusztowar i prowadzi wtasnq firme

Wsparcie szyte na miare

Kazdy z uczestnikéw otrzymat Indywidualny Plan
Dziafania oraz posrednictwo i/lub poradnictwo
zawodowe. Cze$¢ o0s6b trafita na szkolenia dajace
uprawnienia do pracy w poszukiwanych zawodach,
takie jak: prawo jazdy kategorii Ci D, kwalifikacja
wstepna przyspieszona, spawanie blach i rur.
Niektdrzy szkolili sie w zawodach kierowcy wézkow
jezdniowych oraz operatora koparki/tadowarki.

Innym dobrano odpowiedni do ich doswiadczenia
i aspiracji staz, ktory mogli odby¢ w firmach
prywatnych lub instytucjach publicznych.

eyjsUa1GNT eUIMEN 10



Fot. Malwina tubienska

- i _ . - -
Jakub Btazutycz prowadzi firme z okleinami

Uczestnicy zdobywali doswiadczenie w pracy
biurowej (obstuga klienta i sekretariatu), handlu
detalicznym (sprzedawcy, magazynierzy) i w ustugach
(gtéwnie kosmetycznych). Niektdrzy otrzymali

bony zasiedleniowe, aby méc podjac prace poza
rodzinng miejscowoscia. Lokalnym pracodawcom
zaoferowano wyposazenie lub doposazenie miejsc
pracy, aby mogli zatrudni¢ uczestnikéw projektu.
Kobiety najczesciej otwieraty dziatalno$¢ w branzach
fryzjerskiej i kosmetycznej. MezczyZni postanowili
dziata¢ na wiasny rachunek w takich sektorach, jak:
budownictwo, wykonywanie instalacji elektrycznych
oraz konserwacja i naprawa pojazdow. — Projekt trwa
juz trzeci rok. Pandemia sprawita, ze realizacja jego
zatozen w 2020 roku byta utrudniona, ale udato nam
sie osiggnac satysfakcjonujace rezultaty — ocenia

Marta Dtugiewicz-
-Sliwicka. Szczegdlnie
pozytywnie
zaskoczyta jg skala
zainteresowania
uzyskaniem wsparcia
na rozpoczecie wiasnej
dziatalnos$ci pomimo
tak niestabilnej
sytuacji na rynku
pracy. — Cho¢ otwarcie
i utrzymanie firmy
wigzato sie zduzym
naktadem siti dziatan,
wielu miodych

ludzi zwracato sie

z wnioskiem o dotacje na start. Jednoosobowe firmy
dziatajg bardzo preznie. Docierajg do nas informacje
o tworzeniu przez nich nowych miejsc pracy. Naszym
zdaniem srodki unijne przystuzyty sie zarbwno samym
uczestnikom, jak i catemu powiatowi - cieszy sie

koordynatorka projektu.

Na swoim - najlepiej

Firme zatozong dzieki projektowi prowadzi Adrian
Jagta. Bedac absolwentem Technikum Budowlanego,
miat on juz doswiadczenie zawodowe w renowacji
dachoéw, montazu wiezby dachowej; pracowat tez jako
ciedla i dekarz. Zainteresowat sie projektem, widzac
w nim szanse na podniesienie swoich kwalifikacji.
Rozmowa z doradca utwierdzita go w przekonaniu,

ze koniunktura dla budownictwa to Swietny czas

\17\
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na to, by zatozy¢ wiasna firme. - Dzieki projektowi
ukonczytem bardzo wazny w moim zawodzie kurs
montera rusztowan. Dotacja pozwolita mi zakupié
sprzet niezbedny na start — wkretarki, zakretarki,
ukosnice i inne elektronarzedzia. Bardzo pomogty
mi takze praktyczne rady, na co zwroci¢ uwage przy
prowadzeniu dziatalnosci — méwi Adrian Jagta.

Efekt? Fantastyczny. Cho¢ firma Adriana powstata
niedawno - w maju 2021 roku - juz zakorzenita sie na
lokalnym rynku. — Udane realizacje skutkuja tym, ze
klienci polecajag mnie sagsiadom i znajomym. Telefon
dzwoni praktycznie caty czas — méwi szczesliwy
przedsiebiorca. — Nie bedzie przesada, jesli powiem,
ze projekt byt przepustka do nowego zycia. Praca na
wiasny rachunek jest prostsza, niz sie moze wydawacd
- zacheca Adrian.

Jakub Btazutycz przedsiebiorczos¢ ma w genach. Jego
tata od lat prowadzi firme zajmujaca sie okleinami, a on
pomagat mu w tym juz od dzieciristwa. Nic dziwnego,
ze jeszcze przed ukonczeniem 20. roku zycia chciat
sprawdzi¢ sie na swoim. Wybrat te sama branze co
ojciec, ale nie zamierza odcina¢ kuponéw od rodzinnej
tradycji. Wrecz przeciwnie: - Tata wszystkiego mnie
nauczyt, zawsze moge na niego liczy¢, ale od poczatku
chciatem by¢ w 100 procentach samodzielny. Sam
docieram do nowych klientéw. Sledze trendy rynkowe,
szukam nowinek technologicznych i surowcéw — méwi
Jakub Btazutycz. Mtody przedsiebiorca bardzo mocno
stawia na Internet na kazdym etapie obstugi klienta

- od zlozenia zamowienia, poprzez jego realizacje, az

po utrzymanie relacji posprzedazowych. Juz dzi$ ma
klientéw z catej Polski. Chce, by wyréznikiem jego firmy
byfa innowacyjnos¢, a produkty wybijaty sie na rynku.

Pomimo niestabilnej sytuacji

na rynku pracy zainteresowanie
uzyskaniem wsparcia na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci jest ogromne.

Udziat w projekcie zapewnit mu dotacje na start.
Ze srodkéw pozaprojektowych (z Funduszu Pracy)
sfinansowat takze dwa wazne w tej branzy kursy
- operatora tadowarki jednonaczyniowej klasy IlI

i operatora pilarek fancuchowych.

- Wszystko potoczyto sie bardzo szybko: 16 listopada
2020 roku ztozytem wniosek, dwa tygodnie pdzniej
podpisatem umowe, a po niespetna miesigcu
zarejestrowatem dziatalno$¢. Z otrzymanych srodkow
kupitem przede wszystkim sprzet (m.in. pite tasmowa do
przecierania) oraz surowiec na start. Jesli dodac do tego,
ze w tym samym czasie zostatem tatg, moge powiedzie¢,
ze to byt naprawde intensywny okres. Nie pamietam, ile
spatem, pewnie tyle, co nic, ale to byfa najlepsza decyzja
w zyciu — nie ma dzi$ watpliwosci Jakub.

- Dla nas to takze byt bardzo satysfakcjonujacy

czas. Wielu uczestnikdédw pozostaje nam w pamieci

na dtuzej — podkresla Marta Dhugiewicz-Sliwicka.

| dodaje: — Kazda historia ze szczesliwym zakonczeniem
potwierdza, ze warto stawia¢ na taka forme pomocy.



Wsparcie mtodych
w poszukiwaniu pracy
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Aktywnosc¢ sie optaca

PROJEKT: Czas na aktywizacje — edycja ll

PROJEKTODAWCA: Europejskie Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 1.09.2019 .- 31.01.2022 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1 952 949,12 zt

PODDZIALANIE: 1.2.1 PO WER 2014-2020

Reagowanie na konkretne potrzeby, a nastepnie
dopasowanie rodzaju wsparcia i wyznaczenie
sciezki zawodowej tak, by mtody czlowiek
startujacy na rynku pracy patrzyt z nadzieja

w przysztosc¢ - to zalozenia drugiej edycji projektu
»~Czas na aktywizacje”.

Projekt aktywizacji ludzi mtodych z czterech
powiatéw i dwdch miast na prawach powiatu
wschodniej Wielkopolski jest kontynuacja
wczesniejszego, ktéry réwniez byt realizowany przez
Europejskie Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich

z Kutna i Turecka Izbe Gospodarczg. Pomoc

jest kierowana do oséb biernych zawodowo

i bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach

Uczestnicy projektu mogq skorzystac
ze wsparcia coacha lub psychologa
albo wzig¢ udziat w warsztatach
kompetencji spotecznych.

pracy, a takze odchodzacych z rolnictwa i tak zwanych
ubogich pracujacych oraz pracujacych na umowach
cywilnoprawnych i krétkoterminowych.

Ku statemu zatrudnieniu

- Osoba, ktora sie do nas zgtosi, zostaje zaproszona
na spotkanie z doradca okreslajacym dalsza Sciezke
wsparcia w projekcie. Wszyscy uczestnicy moga
wzig¢ udziat w szkoleniach lub kursach zawodowych.
Moga skorzystac takze ze wsparcia coacha badz
psychologa albo uczestniczy¢ w warsztatach
kompetencji spotecznych. Kazdy jest objety pomoca
posrednika pracy, ktéry pomaga w znalezieniu

stazu i rozwigzywaniu problemoéw, przedstawia
oferty pracy, daje wskazoéwki, jak przygotowac sie
do rozmowy kwalifikacyjnej — wylicza Przemystaw
Leitgeber, koordynator projektu.

Rodzaje szkoleh zawodowych s3 z jednej strony
odpowiedzig na propozycje i predyspozycje
samych beneficjentow, a z drugiej wynikaja



z zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. W tej
edycji uczestnikom zaproponowano szkolenia

w zawodach kierowcy kategorii C (ciezaréwki) i C+E
(ciezaréwki z naczepa) wraz z uprawnieniami na
przewdz rzeczy, stylistki rzes i paznokci, spawacza,
pracownika dziatu obstugi klienta, pracownika
magazynu, pracownika administracyjno-biurowego
oraz pracownika sprzedazy i marketingu.

- S3 to zawody deficytowe lub takie, na ktére
zapotrzebowanie sktadajg lokalni przedsiebiorcy.
Chodzi o to, by staze i szkolenia przyczyniaty sie do
statego zatrudnienia - moéwi Przemystaw Leitgeber.

Praca w zasiegu reki

Wiekszo$¢ oséb odbyta réwniez staze zawodowe,
cho¢ nie w kazdym wypadku byty one konieczne.
Osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje kierowcy
samochodu ciezarowego, stazéw nie potrzebowaty,
gdyz w tym wypadku nietrudno jest znalez¢

prace. Potwierdza to Daniel Grabarczyk, ktory

dzi$ pracuje w duzej firmie kurierskiej i przewozi
wielkogabarytowe przesytki. — Dla kierowcdw pracy
jest mndéstwo. Na poczatku dwa razy bytem z kolega
w podwdjnej obsadzie za granica i to wystarczyto.
Teraz pracuje krécej i zarabiam dwa razy wiecej

niz wczesniej — mowi.

Kurs na prawo jazdy kategorii C i C+E stat sie réwniez
okazja do poprawienia sytuacji zyciowej Krzysztofa
Kotonskiego, ktory zdecydowat sie na podjecie pracy
kierowcy TIR-a w transporcie miedzynarodowym.

- To byt zupetnie nowy pomyst na zycie — wczeéniej

bytem spawaczem. Praca kierowcy nie jest tatwa,
wymaga duzej odpowiedzialnosci, jednak mimo
wszystko jest troche Izej. Bardzo podoba mi sie
poznawanie $wiata, nowe wyzwania. Od dawna
myslatem, zeby zostac kierowcy, ale zawsze
brakowato mi i czasu, i checi. Dzieki udziatowi

w projekcie w koncu sie to udato - mowi.

Wyzsze kompetencje - lepsze zycie

Wiekszos¢ 0sdb, ktore przystapity do projektu,
uczestniczyta w stazach w instytucjach i firmach.

- Rynek pracy dla os6b mtodych jest trudny, wiec
staze zawodowe sg wazne. Pozwalajg pracodawcom
poznac stazystéw. Mtodzi ludzie moga z kolei dzieki
temu poczuc sie pewniej. Sg to bowiem osoby

z bardzo matym lub znikomym doswiadczeniem -
zauwaza koordynator projektu.

Staze zawodowe sg wazne,

poniewaz pozwalaj3 pracodawcom
poznac stazystow, a mtodym ludziom
poczuc sie pewniej na rynku pracy.

Sylwia Przyjemska przed przystapieniem do projektu
pracowata na umowe krotkoterminowaq w dziale
sprzedazy. Przeszkoda uniemozliwiajaca podpisanie
korzystniejszej umowy byty zaréwno krétki staz, jak

i niskie kwalifikacje. Te podniosty sie znaczgco po
opanowaniu tajnikow arkusza kalkulacyjnego Excel

i uzyskaniu Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych ECDL. - Pracowatam na podobnym
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Fot. Malwina tubienska

Mateusz Zajqc pracuje jako instruktor niezaleznego zycia w mieszkaniach treningowych

stanowisku, ale teraz znam duzo wiecej mozliwosci
programu. Jestem obecnie w stanie zrobi¢ wiecej
niz wczesniej. Pracuje sie tatwiej i sprawniej takze
dlatego, ze w trakcie projektu mielismy mozliwos¢
skorzystania z doradztwa zawodowego i coachingu.
Dzieki certyfikatowi zwiekszytam szanse na state
zatrudnienie - przyznaje.

Podobng droge przeszedt Mateusz Zajac, ktéry

z Europejskim Certyfikatem Umiejetnosci
Komputerowych ECDL pracuje jako instruktor
niezaleznego zycia w mieszkaniach treningowych. —

Trzy lata temu miatem wypadek, po ktérym doznatem

urazu rdzenia kregowego

i poruszam sie na woézku.
Uczestniczytem w dwoch
projektach usamodzielniania
sie i ostatecznie sam

zostatem instruktorem. Po
zaadaptowaniu mieszkania,
zakupie i dostosowaniu
samochodu do moich potrzeb
przyszedt czas na prace. | tak
trafitem na projekt, z ktérego
jestem zadowolony. To bardzo
dobra inicjatywa, szczegdlnie
dla 0séb, ktére chcg szybko
znalez¢ prace, zdoby¢
doswiadczenie i czegos sie
nauczy¢. Do naszych mieszkan

i

treningowych przyjezdzaja
ludzie z catej Polski. Uczymy
ich samodzielnosci, zachecamy do edukowania sie
i uczestnictwa w takich projektach jak ten - mowi.

W dziataniach aktywizujacych ludzi mtodych wazny
jest czas. Dlatego autorzy projektu daza do tego, by ich
dziatania byty nie tylko skuteczne, ale takze szybkie.

— Staramy sie zorganizowac wszystko kompleksowo.
Przez pandemie COVID-19 realizacja tego projektu

nie byta tatwa, ale staraliSmy sieg, jak tylko moglismy,
zeby osoba, ktdra skorzystata z pomocy doradcy
zawodowego, nie czekata kilku miesiecy, lecz mozliwie
jak najszybciej wrdcita lub weszta na rynek pracy -
podkres$la Przemystaw Leitgeber.



Odnalez¢ swoja droge

PROJEKT: Wielkopolska Akcja Aktywizacja

PROJEKTODAWCA: Semius Sp. z 0.0.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 1.09.2019 .- 30.09.2021 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1 660 676,54 zt

PODDZIALANIE: 1.2.1 PO WER 2014-2020

Projekt,Wielkopolska Akcja Aktywizacja” wcigz
trwa, ale juz udato sie osiagnac zatozone wskazniki
efektywnodci i zatrudnienia. Znacznie wiecej oséb,
niz poczatkowo zaktadano, otrzymato wsparcie

- nie tylko zawodowe, ale takze emocjonalne

i spoteczne. Jak mowia realizatorzy projektu,
spotkania z nimi sa budujace - wracaja odmienieni,
usmiechnieci, dziela sie dobrymi wiadomosciami.

- Dzieki projektowi odnalaztam swoja droge - mowi
Oktawia Kropidtowska, uczestniczka ,Wielkopolskiej
Akcji Aktywizacja”. Zanim wzieta udziat w projekcie,
pracowata w kilku miejscach. Pandemia przyniosta
jednak fale zwolnien. — Nie do konca wiedziatam, co
chciatabym w zyciu robié. Po rozmowie w ramach

Podczas rekrutacji do projektu
rozmawia sie nie tylko o pracy, ale

i o tym, co przysztemu uczestnikowi
daje site do dziatania.

opracowania Indywidualnego Planu Dziatania
zrozumiatam, ze chce rozwija¢ sie w kierunku
administracji biurowej — opowiada Oktawia.

Zastrzyk kompetengji i... pewnosci siebie

Na wsparcie, jakie Oktawia Kropidtowska otrzymata
w ramach projektu, ztozylty sie specjalistyczne
szkolenie oraz staz w biurze projektu ,Wielkopolska
Akcja Aktywizacja". Zgodnie z zatozeniami staz miat
trwad trzy miesiace, ale Oktawia tak dobrze odnalazta
sie w zespole, ze zostata jeszcze na miesiac. — Zajmuje
sie pracg biurowa — przygotowuje i archiwizuje
dokumenty, fakturuje, tworze raporty czy zestawienia
w Excelu. Nie do przecenienia sg tez miekkie
kompetencje, ktore przy okazji rozwijam — obstugi
kursantéw, budowania relacji, wspétpracy. Wiem, ze
gdy zostane petnoprawnym pracownikiem, na pewno
sobie poradze - méwi Oktawia.

Kazda taka deklaracja to powdd do zadowolenia
Izabeli i Artura Kapinskich, wtascicieli firm
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Izabela Kapiriska rozmawia z kazdym uczestnikiem projektu

szkoleniowych Marifa odpowiadajacych za czes¢
dziatan projektowych. — Z kazdym uczestnikiem sie
zwigzujemy. Wiadomo, niektérzy dajg nam sie we
znaki (specyfika grupy rzadzi sie swoimi prawami), ale
po latach wspominamy ich z tkliwoscig — usmiecha
sie Izabela Kapinska. — Najwazniejsze, ze praktycznie
wszyscy, niezaleznie od bagazu, z ktérym zaczynali
udziat w projekcie, chca pracowac i sie rozwijac.
Widzimy, jak z kazdym tygodniem rozkwitaja
zawodowo i osobiscie — otwierajg sie na innych,

czesciej sie usmiechaja. Uczestnicy wracajg do nas na

kolejne kursy - komputerowe czy jezykowe. Dzwonig,
by podzieli¢ sie dobrymi wiadomosciami, nie tylko
zawodowymi — dodaje Artur Kapinski.

156 powodoéw do radosci

Wysoka motywacja przektada sie na wskazniki
projektu. — Jeszcze nie zakonczylismy jego realizacji,
a juz mozemy cieszyc sie z sukcesu. Na pewno
osiggnelismy przyjete zatozenia - méwi Daria
Maciejewicz, koordynatorka projektu z ramienia
beneficjenta - firmy Semius Sp. z 0.0. Cho¢,
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jak przyznaje, tatwo nie byto: — Zaczeto sie jak

u Hitchcocka - w zwigzku z wybuchem pandemii
przez kilka miesiecy nie wiedzieliémy, jak dopasowac
projekt do nowych realiéw. Na szczescie w ostatniej
chwili udato nam sie zrealizowac¢ szkolenie dla
przysztych operatoréw woézkéw jezdniowych. A dla
pozostatych uczestnikéw wypracowalismy elastyczna,
skuteczna formute zdalnych szkolen potwierdzanych
egzaminem - dodaje Daria Maciejewicz.

Oszczednosci, ktére udato sie wygospodarowacd
podczas realizacji projektu, umozliwity objecie
wsparciem znacznie wiekszego grona oséb, niz
poczatkowo zakfadano.

— Zaczynalismy od 96 oséb,
a ostatecznie moglismy
poméc az 156 osobom,
sposréd ktoérych

40 procent miato prace
niskopfatna, w niepetnym
wymiarze lub na

umowe zlecenie — méwi
koordynatorka projektu.

Zajecia, do ktoérych
przygotowuje projekt, sa
zgodne z wielkopolskim
barometrem zawodoéw
deficytowych (prace
biurowe, elementy
ksiegowosci, kosmetologia,

proste prace ﬁzyczne, niz poczqtkowo zaktadano

Daria Maciejewicz, koordynatorka [;rojektu, podkresla, ze wsparciem objeto wiekszq liczbe 0sob,

operatorzy wozkow), ale rodzaj wsparcia zawsze
jest dopasowywany do konkretnego uczestnika.

- Podczas rekrutacji rozmawiamy nie tylko

o pracy, ale i o tym, co przysztemu uczestnikowi
daje site do dziatania - co lubi, co moze robi¢,
czego chciatby sie nauczy¢. Zdarza sie, ze kto$
przychodzi zdeterminowany, by zosta¢ ksiegowym.
Widzimy jednak, ze to ponad jego sity, dlatego
proponujemy mu na poczatek kurs pracownika
administracyjno-biurowego. | odwrotnie: niejeden
uczestnik podczas ustalania Indywidualnego Planu
Dziatania nagle odkryt dla siebie zupetnie nowa

przestrzen i postanowit rozwija¢ sie w nowym dla
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siebie kierunku — opowiada Artur Kapinski. Jedna
z uczestniczek trafita na staz do rektoratu Wyzszej
Szkoty Hotelarstwa i Gastronomii, gdzie miesci sie
siedziba biura projektu. Po odbyciu stazu dostata

propozycje zatrudnienia, a nastepnie postanowita
zapisac sie na studia na tej uczelni.

Pomocna dton

Projekty aktywizacyjne sa szczeg6lne. Biorg w nich
udziat osoby majace za soba trudne doswiadczenia.
Dlatego tak wazne jest, by opiekowali sie nimi
profesjonalisci. — Urzednicy to chyba ostatnie stowo,

jakim moglibysmy sie okresli¢ — zartuje Artur Kapinski.
- Uczestnicy, gdy nabiora do nas zaufania, zwierzaja
nam sie z naprawde trudnych spraw. Jestesmy
spowiednikami, doradcami prawnymi i finansowymi,
psychologami. Pomagamy pisac pisma do urzedéw

- dodaje Artur Kapinski. - To jednoczesnie swietna
lekcja wiary w ludzi — dodaje jego zona. — Wielokrotnie
pozyczalismy uczestnikom nasze firmowe komputery,
by mogli w domu pocwiczy¢ prace na programach
biurowych. Zawsze wszystkie do nas wracaty. To
bardzo budujace, ze mtodzi ludzie sg tak uczciwi —
podsumowuje Izabela Kapinska.

©Y)SUSIGNT PUIM|BIA 104 .

Izabela Kapiniska z uczestniczkq szkolenia podczas spotkania dotyczqcego posrednictwa pracy



Zmiana formuty

PROJEKT: Moja strefa wptywu — program aktywizacji oséb mtodych na wielkopolskim rynku pracy

PROJEKTODAWCA: SENSE Consulting Sp. z 0.0.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 1.09.2019 .- 29.05.2021 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1 945 102,07 zt

PODDZIALANIE: 1.2.1 PO WER 2014-2020

~Moja strefa wplywu"” to format dziatan z obszaru
aktywizacji zawodowej os6b mtodych sprawdzony

wczesniej przez projektodawce w innych regionach.

W ciagu ostatnich kilku lat firma, dziatajac jako
agencja zatrudnienia, zrealizowata juz kilkanascie
projektow. Ten w wojewodztwie wielkopolskim byt
przygotowany w najdrobniejszych szczegétach.

Nic nie zapowiadato niespodzianek az do...

marca 2020 roku. Dziatania projektowe weszly juz na
najwyzsze obroty, gdy nagle wprowadzono pierwszy
lockdown spowodowany pandemig COVID-19.

- Mielismy wybér: zatrzymad sie i czekac na lepsze
czasy lub podja¢ prébe dostosowania sie do
wymogoéw prawnych i kontynuowad projekt w innej,
bezpiecznej w tamtym czasie formule - méwi Beata
Stelmaszynska, koordynatorka projektu.

Firma zdecydowata sie na to drugie rozwiazanie.
Wkrétce mozliwe stato sie prowadzenie wielu dziatan
projektowych online. Czas ztagodzenia obostrzen

mozna byto wykorzysta¢ na bezposrednie kontakty
z przedsiebiorcami i energiczne poszukiwanie miejsc
na staze.

Stypendia jako zacheta

Duza zacheta dla uczestnikéw sa stypendia
szkoleniowe i stazowe. Zawsze istnieje ryzyko, ze
zgtoszg sie osoby, ktére przyjda tylko po te dodatki,

poniewaz tak naprawde nie zalezy im na zatrudnieniu.

Mozna to jednak zweryfikowa¢ podczas pierwszej
rozmowy. W rekrutacji uczestniczyta m.in. Anna
Skotowska, ktéra pozZniej pracowata z uczestnikami
nad realizacja zatozen Indywidualnych Planéw
Dziatania. - Oprécz formalnych kryteriow, ktére
pozwalaty zakwalifikowac sie do udziatu w projekcie,
wazna byta dla nas motywacja kandydatéw. | majac
poréwnanie z innymi projektami i grupami oséb
powyzej 30. roku zycia, musze pochwali¢ mtodych.
Mieli czesto wiecej energii i motywacji do pracy nad
swojg sciezkg zawodowa i wprowadzenia zmian

w swoim zyciu niz starsi — méwi Anna Skotowska.
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Fot. Malwina tubienska

Osobom, ktoére chciaty sie przeprowadzi¢, by
zwiekszy¢ swoje szanse na prace, zaoferowano
dodatek relokacyjny. Co najmniej 20 procent
uczestnikow projektu musiato pochodzic¢

z mniejszych o$rodkéw wojewddztwa — taki byt
wymog konkursowy. — Ostatecznie przyjelismy
okoto 28 procent uczestnikéw ze Sredniej wielkosci
miast, takich jak Jarocin, Wagrowiec czy Chodziez -
uzupetnia Beata Stelmaszynska.

Porcja przydatnej wiedzy

Do grupy mieszkancéw miast sredniej wielkosci
nalezg Nastazja Pietruszka i Klaudia Wilkowska

z Chodziezy. - Studiowatam pedagogike i zrobitam

licencjat - méwi Nastazja Pietruszka. — Stwierdzitam

3 . "ﬁg

\,, ot - Ny o
Nastazja Pietruszka swojq pasje chce zamieni¢ w zawéd
jednak, ze nie chce na tym poprzestac. Z dzie¢mi i tak
pracuje, i to razem z kolezanka Klaudia. Prowadzimy
dla nich zajecia z tanca.

Znaja sie od 6. roku zycia, spotkaty sie wtasnie

w szkole tanca. Od tamtego czasu robig wiele rzeczy
wspdlnie. Razem trafity tez do projektu. — To byta
wspdlna decyzja. WybratySmy szkolenie z zarzadzania
zasobami ludzkimi, bo jest to zwigzane z naszymi
planami, ktére wtasnie realizujemy. Chcemy nasza
pasje zamieni¢ w zawdd — zakladamy profesjonalng
szkote tanca - zdradza Klaudia Wilkowska.

- W projekcie mogty$smy obserwowac prace

z dorostymi ludzmi, prace w zespotach. To sktonito nas
do tego, zeby sprébowac czegos nowego.

X{5USIqNT BUIMB 104



Fot. Jerzy Gontarz

- Bedziemy szkoli¢ tancerzy. Nasza specjalnosc to
taniec jazzowy i disco dance z elementami klasyki,
rytmiki czy akrobatyki — uzupetnia Nastazja Pietruszka.

Klaudia Wilkowska po szkoleniu nie przystapita

do stazu, bo akurat otrzymata propozycje pracy

w laboratorium COVID-owym. — Zdobytam tam spore
doswiadczenie. Pracowatam w administracji, przy
przyjmowaniu zleceh. Miatam kontakt z ludzmi i bieglej
zaczetam obstugiwaé komputer - moéwi. — Znalaztam
sie w samym centrum wydarzen. Zobaczytam, jak to

w rzeczywistosci wyglada, jak duzo pracy kosztuje

chocby tylko pobranie prébek do testow.

Zespot SENSE Consulting Sp. z o.0. zaangazowany w realizacje projektu. Od lewej: Anna Wisniewska,

Anna Skotowska i Beata Stelmaszyriska

Nastazja Pietruszka odbyta z kolei szeSciomiesieczny
staz i nadal jest zwigzana z firma, ktéra data jej wtedy
szanse. Teraz pracuje w niej okazjonalnie, na umowy
zlecenia. Jednoczesnie rozpoczeta zaoczne studia
magisterskie z zarzadzania przedsiebiorstwem.

— Swiadomie wybratam ten kierunek studiow ze
wzgledu na plany dotyczace utworzenia wtasnej firmy.

Udziat w projekcie pozwolit Nastazji Pietruszce

i Klaudii Wilkowskiej zmieni¢ nastawienie do
planowania wtasnej przysztosci. Obie wyniosty
tez z niego konkretne umiejetnosci. - Podobato
mi sie przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej.

B s

LACZY

Dowiedziatam sie, jakie pytania
moga pas¢ (np. dotyczace
wysokosci zarobkéw), jak sie na
nie przygotowa¢, jak powinno
wygladac profesjonalne CV -
moéwi Klaudia.

Kazdy sukces cieszy

O pozytywnym finale
decyduja nie tylko liczby
(osiggniete wskazniki),

ale przede wszystkim
wykorzystanie nowych szans
przez uczestnikdw projektu.

- Najbardziej cieszy, gdy
dzwonig lub przychodza do nas
i dziela sie swoimi mniejszymi
i wiekszymi sukcesami - méwi
Beata Stelmaszynska.
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Jedna z uczestniczek projektu, Joanna Fratczak,
zdobyta prace jako opiekunka w ztobku. - Podczas
stazu duzo obserwowatam i wiele sie nauczytam, aby
w przysztosci pokaza¢, ze jestem odpowiednig osobg
na to stanowisko. Dawatam z siebie bardzo duzo

i bylam zaangazowana we wszystkie sprawy, mimo
ze nie bytam jeszcze pracownikiem. Pracodawca to
docenit i postanowit da¢ mi szanse — wspomina.

Pandemia koronawirusa pokazata,
ze wiele dziatan, w tym sporg

czesc szkolen, mozna z powodzeniem
realizowac online.

Dobrze dobrany kurs, a p6zniej staz w tym samym
zawodzie powinny da¢ rezultat w postaci pracy.

Tak byto w przypadku Moniki Dylewskiej, ktéra po
ukonczeniu szkolenia z zakresu handlu elektronicznego
(e-commerce), najpierw odbyta staz gwarantujacy
zdobycie doswiadczenia w tej branzy, a nastepnie
uzyskata zatrudnienie. - Mogtam wykorzysta¢ wiedze
zdobyta na kursie w praktyce. Czy sie udato? Jak wida¢ —
tak. Niezmiernie mnie to cieszy. Kurs byt przeprowadzony
rzetelnie i dzieki niemu pdZniej nie miatam obaw przed
wykorzystaniem nowych umiejetnosci podczas pracy -
podsumowuje uczestniczka projektu.

Projekt od kuchni

W jaki sposdb firma docierata z informacja

o projekcie do potencjalnych zainteresowanych?
- Wykorzystalismy Internet, w tym media

spotecznosciowe. Jezyk i forme graficzng komunikacji
dostosowalismy do wieku odbiorcéw, co nie byto
specjalnie trudne. Ale odbieralismy tez duzo
telefonéw od oséb zainteresowanych udziatem

w projekcie — dodaje koordynatorka.

Czy mtodzi nie majg zbyt duzych oczekiwan od
pracodawcow? Wielu z nich dziwi sie postawa
kandydatow podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

- Rozmowa o wynagrodzeniu jest trudna i to niezaleznie
od wieku. Od poczatku uczulamy na to uczestnikéw i ich
do tego przygotowujemy. Wynagrodzenie zawsze sami
negocjuja z pracodawca. Uswiadamiamy, ze wysokos$¢
pensji moze zaleze¢ od wielkosci miasta i stazu pracy.
Wiedzg, ze musza to przeanalizowad, zanim sie umoéwia
na takg rozmowe — méwi Anna Skotowska.

Realizacja projektu w warunkach wielu ograniczen
wprowadzanych w odpowiedzi na COVID-19 byta
ogromnym wyzwaniem. Takie doswiadczenie
okazuje sie cenne dla organizacji pracujacej z ludzmi.
- Pandemia zaskoczyta wszystkich, niektére firmy
przestaty dziata¢, ale nie nasza. Najciekawsze byto

to, ze z pandemii tez wyciagnelismy wnioski. Sami

sie sporo nauczylismy. Okazato sie, ze wiele dziatan,
w tym sporg czesc¢ szkolen, mozna z powodzeniem
realizowac online. W trudniejszych sytuacjach mozna
sie uméwic na indywidualne spotkanie - méwi Beata
Stelmaszynska. Wprowadzenie zmian w sposobie
dziatania firmy sprawito, ze zrealizowata ona wsparcie
dla 132 mtodych ludzi, a wiec dla wiekszej grupy, niz
pierwotnie zaktadano.



Jak korzystac¢ z Funduszy Europejskich?

Aby skorzystac ze wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

= Wejdz na strone www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

» W zaktadce Znajdz dofinansowanie wybierz
interesujaca Cie kategorie;

= Znajdz projekt, ktéry Ci odpowiada;

= Wez udziat w procesie rekrutacji prowadzonym przez
podmiot realizujgcy wybrany projekt.

Wszystkie projekty juz zrealizowane i wciaz realizowane przy wsparciu
Funduszy Europejskich mozesz zobaczy¢ na Mapie dotagji.

Strona www.mapadotacji.gov.pl dzieki licznym funkcjonalnosciom
pozwala na filtrowanie danych wedtug réznych kategorii

oraz szybkie znalezienie interesujgcych Cie informacji.


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl
http://www.mapadotacji.gov.pl

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
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Instytucja Posredniczyca we wdrazaniu
Poddziatania 1.1.1 oraz Poddziatania 1.2.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

na terenie wojewodztwa wielkopolskiego

ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

Punkt kontaktowy PO WER 2014-2020
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tel. 61 846 38 23
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egzemplarz bezptatny, listopad 2021 r.

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

WY SAMORZAD WOIEWDZTWA . .
WIELKOPOLSKIEGD Unia Europejska

'WOIEWODZKI URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
W POZNANIU




