SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU

Aktualne informacje na temat PO WER mozna znaleZ¢ na stronie internetowej:
www.efs.wup.poznan.pl, www.power.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Egzemplarz bezptatny

Broszura wspétfinansowana ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Kontakt:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu — Instytucja Posredniczaca Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan,
tel. 61 846 38 78, fax 61 846 37 20, e-mail: efs@wup.poznan.pl

Punkt kontaktowy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
(udzielanie informacji od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 14:00),

tel. 61 846 38 23, e-mail: infoefs@wup.poznan.pl,

www.efs.wup.poznan.pl, wuppoznan.praca.gov.pl

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

OSOBY MtODE
NA RYNKU PRACY

Nowe mozliwosci wsparcia oséb mtodych na rynku pracy
z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
w wojewddztwie wielkopolskim

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj




OSOBY MtODE
NA RYNKU PRACY

Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER)

zostat zatwierdzony przez Komisje Europejska 17 grudnia 2014 r.

Program posiada charakter ogélnopolski,
obejmujacy wsparciem obszary takie jak:
osoby mtode na rynku pracy; efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukadji; szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju; innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa; wsparcie dla obszaru zdrowia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 wykonuje zadania
Instytucji Posredniczacej PO WER w zakresie
wdrazania Priorytetu Inwestycyjnego 8ii

Trwata integracia na rynku pracy ludzi

mtodych w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie
pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkola, w tym
ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym | ludzi mtodych wywodzacych
sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.
W ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode
na rynku pracy Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Poznaniu wdraza na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego:

Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 0s6b mtodych do 29. roku

zycia, bez pracy, w tym w szczegélnosci
0s6b przed 25. rokiem Zycia nieuczestniczacych
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET - ang. ,not in employment, education
or training”).

Planowane jest objecie wsparciem
tacznie 51 442 0s6b bezrobotnych i 4 047
os6b biernych zawodowo (w tym os6b
niepetnosprawnych).

Dla oséb zarejestrowanych w PUP jako
osoby bezrobotne, dla ktérych zostat
ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub
Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy,
przeznaczone jest Poddziatanie 1.1.1
PO WER, natomiast w szczegélnosci dla
0s6b niezarejestrowanych w urzedach pracy
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER.

Catkowita pula Srodkéw finansowych
do wykorzystania w latach 2014-2020
dla wdrazanego przez WUP w Poznaniu
priorytetu inwestycyjnego 8ii wynosi
145 360 906 EUR, w tym Dziatanie 1.1
— 123 556 770 EUR oraz Dziatanie 1.2
—21 804 136 EUR.

Projekty do dofinansowania wybierane sa
w dwdch trybach, tj. w trybie pozakonkursowym
(nabor wnioskéw przeznaczony dla powiatowych
urzedéw pracy) lub w trybie konkursowym
przeznaczonym dla instytucji rynku pracy,
do ktorych zaliczamy publiczne stuzby
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego.

Osoby zainteresowane uzyskaniem wsparcia
w ramach PO WER moga zgtasza¢ sie do
powiatowych urzedéw pracy wtasciwych
ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
ktore realizujg projekty pozakonkursowe:
Aktywizacja o0séb mtodych pozostajacych
bez pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej
pomocy (dwa z nich wskazane sa
jako obligatoryjne, trzeci i kolejne
— fakultatywne — wybierane
w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie.

Indywidualizacja wsparcia Pomoc
oraz pomoc w zakresie w zdobyciu
okreslenia sciezki doswiadczenia
zawodowej zawodowego

\ /

Uzupetnienie lub
pozyskiwanie nowych
umiejetnosci i kompetencji

WSPARCIE OSOB MtODYCH
NA RYNKU PRACY

Rozwéj przedsiebiorczosci
i samozatrudmema

Przyktadowymi formami wsparcia sa:
identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe, kontynuacja nauki i egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje, szkolenia, staze
i praktyki, subsydiowane zatrudnienie,
doposazenie stanowiska pracy, pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy, finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, bezzwrotne
dotacje na otworzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Zwiekszenie
zawodowej mobilnosci
miedzysektorowej
i geograficznej

Niwelowanie barier
jakie napotykaja
na rynku pracy mtode
osoby niepetnosprawne




