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Szanowni Panstwo,

Fot. Archiwum
UMWMW w Poznaniu

z poczatkiem 2020 roku caty Swiat, w tym réwniez i Polska, stanat
w obliczu pandemii wirusa SARS-CoV-2, ktéry okazat sie nadzwyczaj
trudnym przeciwnikiem. Rzutuje bowiem na wszystkie dziedziny naszego zycia. Walka z nim
stanowi niemate wyzwanie. Dlatego mobilizowane sg wszelkie sity, a takze srodki finansowe,
w tym te unijne, o czym przeczytajg Panstwo w dalszej czesci Biuletynu.

To koronawirus od miesiecy jest w centrum naszej uwagi. Na nim koncentruje sie wiekszos¢
podejmowanych dziatan. Nie nalezy jednak zapominac¢ o tym, ze niezaleznie od probleméw

z pandemia chcemy, aby zycie toczyto sie normalnym torem. Dlatego projekty dofinansowane
z Unii Europejskiej, takze te z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
(dalej: PO WER 2014-2020), sa nadal realizowane! Zainteresowani moga bra¢ w nich udziat

i korzystac z bezptatnego wsparcia w postaci chociazby: stazy, praktyk, szkolen, kurséw

czy dotacji na dziatalnos¢ gospodarcza. Zachecam do tego szczegélnie osoby mtode

do 29. roku zycia, do ktérych adresowane sg wtasnie projekty Osi Priorytetowej |

Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO WER 2014-2020.

Oczywiscie projekty te realizowane sg z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Tam, gdzie jest
to mozliwe, przybieraja forme zdalng. Projektodawcy z kazdym dniem coraz lepiej odnajduja
sie w nowej rzeczywistosci. Jest to takze mozliwe dzieki wprowadzonym specjalnie dla nich
utatwieniom. Przyjete rozwigzania przektadajg sie na stale rosngca liczbe oséb, ktére siegnety
po unijng pomoc. Zestawienia zaprezentowane w artykule ,Wielkopolski PO WER 2014-2020",
mowig same za siebie. Dotychczas ponad 47 tysiecy mtodych mieszkancéw wojewddztwa
wielkopolskiego skorzystato z réznych form aktywizacji edukacyjno-zawodowej w projektach
PO WER 2014-2020. Takie wyniki naprawde ciesza! Co wazne, takze w kolejnej perspektywie
finansowej 2021-2027 znajda sie srodki na wsparcie zatrudniania ludzi mtodych.

Chciatbym zwréci¢ uwage, ze uczestnikami unijnych projektéw coraz czesciej s osoby

z niepetnosprawnosciami. Maja one specjalne potrzeby — architektoniczne, akustyczne,
cyfrowe, komunikacyjne, poznawcze, przestrzenne etc., o spetnienie ktérych nalezy zadbac¢.
Jest to konieczne, by umozliwi¢ tym osobom dostep do Funduszy Europejskich na rowni

z osobami petnosprawnymi.

Raz jeszcze zachecam do siegniecia po wsparcie Osi Priorytetowej | Rynek pracy
otwarty dla wszystkich PO WER 2014-2020.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek Wojewo6dztwa Wielkopolskiego



O Funduszach Europejskich w Wielkopolsce

rozmowa z p. Barbarg Kwapiszewska,

Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

.'- Zdaje sie, ze wojewddzkie urzedy pracy s czesto mylone z powiatowymi urzedami pracy.
A przeciez zajmuj3 sie zupetnie czyms innym.
Faktycznie, takie pomytki majg miejsce dos¢ czesto. Wojewddzkie urzedy pracy czesto sg tez
uznawane za instytucje nadrzedne w stosunku do powiatowych urzedéw pracy.

I.- A nie s3?

Nie, zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy sprawuje starosta powiatu lub
prezydent miasta na prawach powiatu. Z kolei wojewddzki urzad pracy jest wojewéddzka
samorzadowa jednostka organizacyjng podlegta bezposrednio zarzagdowi wojewddztwa.

I.- Dziekuje za wyjasnienie. Wroé¢my jednak do zadan urzedu. Czym wtasciwie zajmuje sie
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu?
W kompetencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu lezy m.in.: okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy, opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, realizowanie zadan
wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, prowadzenie
rejestru agengji zatrudnienia, inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu
rozwigzanie lub tagodzenie probleméw zwiagzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ramach Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych czy tez prowadzenie i wykonywanie zadan realizowanych przy
wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I.- Prosze powiedziec czy Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu prowadzit jakies$ dziatania
w zwigzku z pandemig wirusa SARS-CoV-2?
Tak. To do naszego urzedu zainteresowani przedsiebiorcy mogg sktada¢ wnioski o pomoc
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na rzecz ochrony miejsc pracy za okres
postoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy. O szczegétach, a przede wszystkim liczbie
zachowanych miejsc pracy w regionie, przeczytaja Panstwo w dalszej czesci Biuletynu.
Takze w wybranych przez WUP w Poznaniu projektach, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy, przewidziano pewne rozwigzania zwiazane ze zwalczaniem sytuacji
kryzysowej, wywotanej COVID-19. Uprawnione podmioty moga liczy¢ na dofinansowanie
do wynagrodzenia oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

4 QTJ)//L




.‘- Wroémy do przedmiotu naszej rozmowy, tj. Funduszy Europejskich. Prosze powiedzieé
jaka role w ich wdrazaniu petni WUP w Poznaniu?
W perspektywie finansowej 2014-2020 WUP w Poznaniu realizuje programy operacyjne
wspotfinansowane wtasnie z Funduszy Europejskich. Odpowiada za wdrazanie dwéch
poddziatan z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
(PO WER 2014-2020) oraz dwodch dziatan i jednego poddziatania z Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+). Petni dla nich
funkcje Instytucji Posredniczacej. W praktyce oznacza to, ze prowadzi nabory wnioskéw
o dofinansowanie realizacji unijnych projektéw, dokonuje ich oceny i wyboru, zawiera umowy
z wytonionymi projektodawcami, a nastepnie koordynuje proces rozliczania tych umoéow
i sprawuje kontrole nad prawidtowa realizacja projektow.

.‘- Dzisiaj skupiamy sie jednak na tym pierwszym - Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj. WUP w Poznaniu realizuje dziatania z Osi Priorytetowe;j |
Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Co jest ich celem?
Ich celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29. roku zycia,
w szczegolnosci tzw. mtodziezy NEET, tj. oséb bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu. Pomagamy im odnalez¢ sie na regionalnym rynku pracy. Stawia¢ pierwsze kroki.
To naprawde realna pomoc dla os6b bez doswiadczenia zawodowego.

.r Zatem ze wsparcia mogg skorzystac osoby do 29. roku zycia. Czy ktos jeszcze?
Wsparcie kierowane jest do os6b mtodych do 29. roku zycia. Co wazne, wérdd nich sg takze
osoby z niepetnosprawnosciami, imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci,
osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych. Zwracam
uwage, ze grupe docelowa - faktycznych odbiorcéw wsparcia — kazdorazowo okresla
projektodawca, ktory realizuje wytoniony przez Instytucje Posredniczacg projekt. Informacje
o tym, kto moze zostac¢ uczestnikiem danego projektu sg dostepne chociazby na stronach
internetowych podmiotoéw je realizujacych.

.‘- Na jakie wsparcie mogga liczy¢ uczestnicy projektow?
Projekty PO WER 2014-2020 pozwalaj3 na aktywizacje edukacyjno-zawodowa. Stwarzaja
mozliwos¢ skorzystania z dotacji na otworzenie dziatalnosci gospodarczej, wziecia udziatu
w bezptatnych szkoleniach i kursach, odbycia ptatnych stazy, praktyk etc. Opcji jest naprawde
wiele. Na kazdego uczestnika czekaj3 co najmniej trzy Formy kompleksowego wsparcia.
Wsparcia, ktére kazdorazowo zostaje dobrane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci danego
uczestnika.

.r Gdzie szuka¢ informacji o tych projektach?
Z punktu widzenia oséb poszukujgcych konkretnych form wsparcia najistotniejsze zrédto
informacji stanowi Wyszukiwarka Dotacji. Jest ona dostepna pod adresem
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka. To baza aktualnie realizowanych projektéw
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unijnych. Wbudowane w nig narzedzia filtrowania umozliwiajg zainteresowanym znalezienie
projektu, w ktérym moga wzia¢ udziat. Przypominam — aby wzigc udziat w projekcie nalezy
przystapi¢ do procesu rekrutacji prowadzonego przez konkretnego projektodawce.
Réwniez na stronie WUP w Poznaniu power-wuppoznan.praca.gov.pl (zaktadka

O programie/Poznaj projekty) mozna znalez¢ informacje nt. projektéw realizowanych

w wojewddztwie wielkopolskim w ramach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020.

Powiedziata Pani, ze program dziata od 2014. Czy przynosi zaktadane efekty?
Tak. Zatozylismy, ze do 2023 roku ze wsparcia PO WER 2014-2020 skorzysta

52 220 bezrobotnych mieszkancéw wojewéddztwa wielkopolskiego. Dzisiaj jest ich juz
ponad 44 000 (doktadnie 85,41% prognozowanej wartosci). | dalej, zaktadalismy,

ze 30% oso6b ponizej 30. roku zycia po opuszczeniu programu uzyska kwalifikacje

lub nabedzie kompetencje. Tymczasem osiggneliSmy juz poziom 64,55%.

Wiecej efektéw znajdg Panstwo w artykule ,Wielkopolski PO WER 2014-2020".

Jak zatem ocenia Pani dziatanie Programu?

Jak najbardziej pozytywnie. Niezmiernie cieszy mnie fakt, ze pomoglismy juz wielu mtodym
mieszkancom Wielkopolski stawia¢ pierwsze kroki na rynku pracy. Oby byto ich wiecej, dlatego
goraco zachecam do udziatu w projektach dofinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej!

/rozmowe przeprowadzono w lipcu 2020 ./

Fundusze Europejskie contra COVID-19

wazniejsze rozwigzania z Funduszy Europejskich w ramach walki z COVID-19

Pandemia koronawirusa, jaka w 2020 roku dotkneta caty Swiat, to ogromny kryzys zdrowotny.
Kryzys zdrowotny, ktéry niesie ze sobg niemate konsekwencje gospodarcze i spoteczne.

By tagodzic¢ ich negatywne skutki, zaangazowano takze Fundusze Europejskie. W oparciu o nie,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (dalej: MFiPR) stworzyto Funduszowy Pakiet
Antywirusowy. Funduszowy Pakiet Antywirusowy to dziatania na dwoch ptaszczyznach

— prawo i pienigdze.

Prawo - przyktady

W potowie marca 2020 r. MFiPR wydato szereg rekomendacji dla instytucji zajmujgcych sie
funduszami unijnymi. Znalazty one swoje odzwierciedlenie w ustawie z dnia

3 kwietnia 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach wspierajacych realizacje programéw
operacyjnych w zwigzku z wystapieniem COVID-19 w 2020 r.
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Specustawa przewiduje miedzy innymi mozliwos¢:

% wydtuzenia terminéw sktadania wnioskéw o dofinansowanie w konkursach,

I wydtuzenia terminéw uzupetnienia i wprowadzenia poprawek we wnioskach
o dofinansowanie,

% wydtuzenia termindéw na: wniesienie protestu, jego uzupetnienie lub poprawienie w nim
oczywistych omytek,

I wprowadzenia zmian w umowie/decyzji o dofinansowanie projektu,

% wydtuzania termindéw na przekazywanie wnioskéw o ptatnoé¢,

I uznania za kwalifikowalne wydatkéw na cele niezrealizowane z powodu pandemii,

I udzielanie ulg w sptacie naleznosci.

Zgodnie ze specustawg terminy:

I':l':': sktadania wnioskéw o ptatnosé przypadajgce w okresie do 31.12.2020 r.
<:+") -ulegajg wydtuzeniu o 30 dni,

|':|':':.: zakonczenia realizacji projektow
<:+")  -ulegajg wydtuzeniu o 90 dni, jednak nie dtuzej niz do dnia 31.12.2023 r.

Wprowadzone rozwigzania majg usprawnic realizacje projektéw w dobie pandemii
koronawirusa. W tym celu chociazby czesciowo zawieszono wiekszos¢ z obowigzujacych
Wytycznych, jakie na co dzien reguluja zasady prowadzenia unijnych przedsiewziec.

Z kolei w systemach teleinformatycznych wprowadzono nowe funkcjonalno$ci, ktére utatwiaja
prace. Wszystkie majg gwarantowac wiekszga elastycznosc i swobode dziatan.




Inne rozwigzania zostaty wprowadzone rozporzadzeniami. Te okreslajg na przyktad w jaki
sposéb przedsiebiorcy moga: wykorzysta¢ Fundusze Europejskie na kapitat obrotowy, uzyska¢

pomoc, bedac w trudnej sytuacji, otrzymaé nawet 800 000 euro wsparcia.

Co wazne, MFiPR umozliwito wykorzystanie do leczenia sprzetu zakupionego z unijnych
srodkow przez uczelnie medyczne na potrzeby szkolenia studentéw. Dzieki temu do szpitali
trafity setki urzadzen, w tym tak potrzebne respiratory.

Pienigdze - przyktady'

14 mld zt z Funduszy Europejskich na walke z koronawirusem
i jego skutkami gospodarczymi

% 3 mld zt z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj na lata 2014-2020,
Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-2020
oraz Regionalnych Programoéw Operacyjnych na dotacje na kapitat obrotowy
dla przedsiebiorcéw

W 2,6 mld zt na doptaty do wynagrodzen pracownikéw

% 550 mln zt z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020
na stuzbe zdrowia, w tym $rodki dla szpitali zakaznych na respiratory,
tomografy komputerowe, kardiomonitory, té6zka intensywnej terapii

% 350 mln zt z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj na lata 2014-2020
na kredyty na innowacje technologiczne

I 327 mln zt z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
na granty dla Domoéw Pomocy Spotecznej na zakup i przeprowadzenie testéow
na obecno$¢ COVID-19 czy tez zakup srodkéw ochrony indywidualnej
i niezbednego sprzetu

% 200 mln zt z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj na lata 2014-2020
dla polskich przedsiebiorcéw i naukowcéw, ktérzy pracuja nad diagnostyka,
leczeniem i przeciwdziataniem koronawirusowi

% 180 mln zt z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020
na laptopy do edukacji zdalnej dla polskich uczniéw i nauczycieli

To tylko nieliczne przyktady. Wida¢ jednak, ze Funduszowy Pakiet Antywirusowy utatwia
utrzymanie miejsc pracy oraz potencjatu produkcji mikro, matych i $rednich firm. Pozwala

réwniez na inwestycje w zmiany technologiczne. | co najwazniejsze — dofinansowuje
i doposaza stuzbe zdrowia.

' Wszystkie kwoty przytaczane za rzgdowymi stronami internetowymi, Portalem Funduszy Europejskich

czy Polska Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci — dostep sierpien 2020 r.



Fundusze Europejskie bez barier

standardy dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig w dziataniach szkoleniowych

Uczestnikami projektéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 mogg,

i co wazniejsze, sg osoby z niepetnosprawnos$ciami. Maja one specjalne potrzeby, o ktére
projektodawca powinien zadba¢, by zagwarantowac im udziat we wsparciu na réwni z osobami
petnosprawnymi.

Oczywiscie, potrzeby te sg zréznicowane — architektoniczne, akustyczne, cyfrowe,
komunikacyjne, poznawcze, przestrzenne, transportowe. Bardziej lub mniej ztozone, ale
zawsze indywidualne! Nalezy to uszanowa¢, pamietajac przy tym, ze to wtasnie uczestnik jest
najwazniejszy w projekcie.

Co wazne, szereg rozwiazan nie wiaze sie z ponoszeniem dodatkowych kosztéw. Mozna
chociazby skorzysta¢ z pomocy organizacji pozarzadowych czy tez gotowych narzedzi

jak np. Dostepnosciomierz. Konkretne dziatania wskazuje réwniez zatacznik nr 2 Standardy
dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020 (dalej: zatacznik nr 2) do Wytycznych

w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne). Warto réwniez siega¢ po dobre praktyki,
wypracowane przez innych beneficjentow.

Jak zatem zorganizowa¢ dostepne dla 0oséb z niepetnosprawnosciami szkolenia, kursy,
doradztwo i warsztaty? O tym ponize;j.

Standard szkoleniowy

% materiaty informacyjne o projekcie (plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe) i dokumenty
rekrutacyjne (Formularze zgtoszeniowe/rekrutacyjne, ankiety) przygotowywane zgodnie
ze standardem informacyjno-promocyjnym (dot. tekstu pisanego) z zatacznika nr 2
do Wytycznych

% komunikacja miedzy beneficjentem a uczestnikiem projektu co najmniej przez dwa
kanaty komunikacji, np. telefon, e-mail, spotkanie osobiste, spotkanie z opiekunem
lub cztonkiem rodziny

% informacja o projekcie (Formy wsparcia, miejsce realizacji) na stronie internetowe;j
beneficjenta, zgodnej ze standardem cyfrowym, opisywanym w zataczniku nr 2
do Wytycznych

* dobra praktyka! zamieszczenie informacji nt. projektu na stronach/portalach
internetowych czesto odwiedzanych przez osoby z niepetnosprawnosciami



1% formularze zgtoszeniowe/rekrutacyjne z co najmniej jednym pytaniem o specjalne
potrzeby uczestnikéw

g‘:%}ﬁ dobra praktyka! Pytanie o specjalne potrzeby uczestnikéw, powinno zostac
sformutowane w taki sposoéb, by osoby te nie pomyslaty, ze ich obecnos¢ jest
.problemem” czy ,ktopotem”, np. Co mozemy zrobi¢, zeby Pan/Pani czut/czuta sie
u nas komfortowo?

éj‘:%:}# dobra praktyka! nagranie komunikatu z zaproszeniem do wziecia udziatu w projekcie
w formie audio lub video z napisami

I realizacja poszczegdlnych form wsparcia w budynkach spetniajacych standard
architektoniczny z zatacznika nr 2 do Wytycznych badz zblizonym do nich
w jak najwiekszym stopniu przy zastosowaniu mechanizmu racjonalnych usprawnien
(np. zastosowanie tymczasowych platform)

% organizacja wsparcia w sposéb dostosowany do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
uczestnikdéw poprzez usprawnienia w postaci:

materiatéw w prostym, tatwym do czytania i zrozumienia jezyku

materiatow zapisanych powiekszong czcionkg bezszeryfowa

materiatéw w wersjach alternatywnych - audio, rysunki, ikonografiki, symbole

materiatéw w alfabecie Braille'a

ttumaczenia na jezyk migowy

montazu systemoéw wspomagajacych styszenie

instalacji programéw powiekszajacych/moéwigcych, drukarek Braille'a

zapewnienia mozliwosci udziatu oséb wspierajgcych/psa asystujacego/

psa przewodnika

nagrania posczegélnych form wsparcia na video, co pozwoli na powrét do dowolnego
momentu zajeé, powtoérzenia i ponownego przeanalizowania prezentowanych tresci

(nagrania z ttumaczeniem na jezyk migowy/z napisami)

® transportu/wsparcia w dotarciu na miejsce realizacji projektu

® elastycznej formy zajec — krotsze sesje szkoleniowe, czestsze i dtuzsze przerwy,
wydtuzenie standardowego czasu na realizacje danego bloku zaje¢ dla oséb, ktére

tego potrzebuja




Wielkopolski PO WER 2014-2020

stan wdrazania Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
PO WER 2014-2020

Jak w Wielkopolsce przebiega wdrazanie Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
PO WER 2014-2020? Ilu mtodych mieszkancéw wojewddztwa wielkopolskiego wzieto
dotychczas udziat w projektach PO WER 2014-2020? Po jakie wsparcie siegaty najczesciej
osoby ponizej 29. roku zycia? Na co przetozyta sie pozyskana w obszarze aktywizacji
edukacyjno-zawodowej pomoc? Zestawienia ponizej méwig same za siebie.

Liczba oséb objetych wsparciem w wojewodztwie wielkopolskim 44%

w projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020

26 716 kobiet

21085 mezczyzn

27 880 0sbéb pochodzacych z obszaréw wiejskich
1621 o0sbéb z niepetnosprawnoscia

mezczyzn

56%
kobiet

Liczba oséb objetych wsparciem oo
Kalisz 841 99Y

Konin 1530 7999¥.

w wojewodztwie wielkopolskim
w projektach Osi Priorytetowej
I PO WER 2014-2020
wg obszaru okreslonego
na podstawie adresu

Leszno 698 "W;

kontaktowego uczestnikéw Poznan

1257 932
1066 Kalisz

1152

. . 1979
mmm subregion kaliski

B subregion koninski

mmm subregion leszczynski
subregion pilski

mmm subregion poznanski

880

11



Liczba oséb objetych wsparciem w wojewodztwie wielkopolskim w projektach
Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020
e 2529 lat [ 17 209

wg wieku
18:24 at> | 30344

15-17 lat | 48

Osoby objete wsparciem w wojewoddztwie wielkopolskim
w projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020 30167
wg wyksztatcenia

- 10 540

2 196
97 754 . m

B nizsze niz podstawowe mmm gimnazjalne mmm policealne

mmm podstawowe mmm ponadgimnazjalne mEm wyzsze

Wybrane rezultaty udziatu w realizowanych na terenie wojew6dztwa wielkopolskiego
projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020

32 347 os6b podjeto prace/rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek
264 osoby podjety ksztatcenie lub szkolenie
10 059 os6b uzyskato kwalifikacje
5664 osoby nabyty kompetencje

Liczba uczestnikow projektow Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020,
ktorzy w wojewodztwie wielkopolskim skorzystali z poszczegélnych form wsparcia

, poérednictwo pracy NN 37294
doradztwo, w tym doradztwo zawodowe [N 28 671
staz/praktyka NN 24700
szkolenie/kurs M 12 395
dotacja na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej Il 6989
bon (stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie) M 4810
prace interwencyjne | 1174
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy | 675
stypendium | 441
inne | 199
zwrot kosztéw przejazdu/zakwaterowania = 152
przygotowanie zawodowe dorostych | 27
doskonalenie zawodowe = 8
opieka nad dzieckiem do lat 3/
refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezna
dodatek relokacyjny | 1

o1

1 z przedstawione dane prezentujg stan na 01.07.2020 .



Wielkopolski rynek pracy
wobec pandemii COVID-19

Rynek pracy w | pétroczu 2020 r. ksztattowat sie pod wptywem epidemii wywotanej
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego chorobe zwang COVID-19 oraz
obostrzen wptywajacych na funkcjonowanie gospodarki.

Zmiana liczby oséb bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim w 2020 roku

65000

60 000 58 844

55000

50000

45000

40000
31.12. 31.01. 29.02. 31.03. 30.04. 31.05. 30.06.
2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Zrédto: Opracowane na postawie danych WUP w Poznaniu ze sprawozdawczoéci miesiecznej
i z danych z aplikacji CeSAR (dane tygodniowe). Dane wskazujg stan na koniec miesigca.

Od poczatku 2020 roku obserwowany jest wzrost liczby bezrobotnych, ktéry przyspieszyt

w kwietniu, a wiec po zamrozeniu gospodarki. Od marca w Wielkopolsce przybyto ok. 9,5 tys.
bezrobotnych. W koncu czerwca ich liczba w wojewédztwie wielkopolskim wyniosta niemal
60 tys., co oznacza niemal 30-procentowy wzrost wobec konca roku. Wiosenny wzrost
bezrobocia w 2020 r. to odwrécenie dotychczasowego trendu wyznaczanego ozywieniem
rynku pracy zatrudnieniem sezonowym.

Wozrost liczby bezrobotnych przetozyt sie na wzrost stopy bezrobocia dla wojewdédztwa.

W czerwcu 2020 r. wyniosta ona 3,7 i byta 0 0,9 p.proc. wyzsza niz w koncu 2019 r. Wzrost
stopy bezrobocia obserwowany jest we wszystkich powiatach, przy czym wojewédztwo jest
zréznicowane pod tym wzgledem: najnizsza stopa utrzymuje sie w powiecie poznanskim (1,7),
a najwyzsza w powiecie koninskim (8,2).

Wozrost liczby bezrobotnych nastepowat z pewnym op6znieniem w stosunku do dziatan
zwigzanych z tzw. zamrozeniem gospodarki. Informacje z powiatowych urzedéw pracy wskazuja,
ze w poczatkowym okresie rejestrowaty sie przede wszystkim osoby bez ubezpieczenia
spotecznego np. pracujacy w szarej strefie, osoby, ktére z innych wzgledéw niz zatrudnienie byty
wczesniej wytaczone z rejestrow bezrobocia, kobiety po zakonczeniu urlopéw wychowawczych
oraz powracajacy z zagranicy. W kolejnych miesigcach nastapit wzrost liczby rejestrujacych sie,
ktorzy poprzednio pracowali, ale ich umowy wygasty lub zostaty rozwiazane.
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W stosunku do analogicznego miesigca ubiegtego roku wéréd bezrobotnych obserwowane

sg znaczace wzrosty liczby: mezczyzn, oséb z prawem do zasitku oraz os6b mtodych do

30. roku zycia. W strukturze bezrobotnych od poczatku roku zmienia sie proporcja ptci, udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych systematycznie spada (od 60,4% w grudniu 2019 r. do 57,4%
w czerwcu 2020 r.). W czerwcu 29,4% bezrobotnych stanowity osoby do 30. roku zycia. Wéréd
bezrobotnych dominujg osoby bez prawa do zasitku (78,8% bezrobotnych), przy czym liczba
uprawnionych do zasitku wzrosta o 36,0% w stosunku do roku ubiegtego.

Interpretujac wzrost bezrobocia rejestrowanego w tym okresie nalezy podkresli¢, ze jest

on efektem zaréwno naptywu oséb bezrobotnych do rejestréw, jak i odptywu, ktéry

to ulegt znacznemu zmniejszeniu w wyniku ograniczen dziatalnos$ci samych urzedéw pracy

i zahamowania popytu na prace. Odptyw z bezrobocia w pierwszych pieciu miesigcach 2020 r.
byt o niemal 40% nizszy niz w tym samym okresie rok wczesniej. Pierwszy etap pandemii

w Polsce wymusit zmiany w funkcjonowaniu powiatowych urzedéw pracy, co wptyneto

na realizacje ich zadan ustawowych, w tym aktywizacje oséb bezrobotnych.

Rejestracja oséb bezrobotnych zostata utrudniona w momencie zamkniecia urzedéw pracy

i ograniczenia bezposredniej obstugi klienta. Dostepna byta rejestracja elektroniczna, przy czym
wymaga ona od osoby chcacej sie zarejestrowac posiadania profilu zaufanego i umiejetnosci
niezbednych do przejscia tej procedury.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych
do urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego w poszczegélnych miesigcach 2020 roku

643

styczen 9987

1358
marzec 4492
kwiecien 3965
maj 6621

czerwiec 6194

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

mmm zatrudnienie lub inna praca zrobkowa mmm miejsca aktywizacji zawodowej

Spadta liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych do PUP wraz z zamrozeniem gospodarki

—w styczniu byto to niemal 10 tys. wolnych miejsc pracy, w kwietniu niespetna 4 tys. Wynikato

to zaréwno z ostroznosci pracodawcéw co do dalszej sytuacji gospodarczej, jak i trudnosci

w przeprowadzeniu procesow rekrutacyjnych i badan lekarskich w sytuacji ograniczonych
kontaktéw personalnych, co ograniczyto nabér pracownikéw. Koniec Il kwartatu 2020 r. przyniést
jednak odbicie w ilosci ofert pracy.



Utrudniona zostata mozliwos¢ realizacji aktywnych form zatrudnienia. Spadto zainteresowanie
samych bezrobotnych, co wigza¢ mozna byto z obawg o zdrowie, ale takze nagtg koniecznoscia
sprawowania opieki nad dzie¢mi wobec decyzji o zamknieciu szkét i przedszkoli. Takze
pracodawcy ostroznie podchodzili do organizacji subsydiowanych miejsc pracy wobec
niemoznosci okreslenia swoich mozliwosci wydtuzenia zatrudnienia, a tym samym spetnienia
warunkow niezbednych do utworzenia subsydiowanego stanowiska pracy. Liczba oséb
objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w Il kwartale 2020 r. byta 0 68%
nizsza niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Jednoczesnie pojawity sie inne trudnosci w pomocy osobom bezrobotnym: realizacja

szkolen grupowych byta zawieszona, a firmy szkoleniowe nie mogty prowadzi¢ dziatalnosci
bezposredniej. Brak bezposredniej obstugi klienta w PUP uniemozliwit realizacje poradnictwa
zawodowego czy procesow rekrutacyjnych w ramach aktywnych form (np. staze).

Brak mozliwosci przekroczenia granic przez obcokrajowcéw spowodowat zatrzymanie
procedur zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcom. O 5 tys. spadta liczba oswiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w kwietniu br. w stosunku do stycznia.
Deficyt pracownikéw, gtéwnie ukrainskich, odczuwalny byt szczegélnie w branzy rolniczej, gdyz
zbiegto sie to z sezonowym, wyzszym zapotrzebowaniem na pracownikéw. Koniec Il kwartatu
przynidst wzrost rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(niemal 13 tys. oswiadczen w czerwcu) i wyréwnanie do $redniej sprzed pandemii.

-]
Tarcza Antykryzysowa

ochrona wielkopolskich miejsc pracy przy wsparciu

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Funduszu Pracy

PP SAMORZAD WOJEWGDZTWA @
%@1@ WIELKOPOLSKIEGO
@I@ WOJEWODZKI URZAD PRACY Tarcza
W POZNANIU Antykryzysowa

W marcu 2020 r. w Polsce ogtoszono stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan
epidemii, w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej koronawirusem
SARS-CoV-2, nazwanej COVID-19.

Wprowadzone rozwigzania, zapobiegajace i przeciwdziatajace rozprzestrzenianiu sie wirusa

i zwalczajace chorobe nim wywotang, odnosz3 sie takze do rynku pracy i zostaty okreslone
mianem Tarczy Antykryzysowej. Majg one na celu jak najszersze zminimalizowanie skutkéw
spowolnienia gospodarczego, spowodowanego zamknieciem sektoréw gospodarki w celu
przeciwdziatania rozszerzania sie zakazen. Wsréd nich byto m.in. umozliwienie wykonywania pracy
poza miejscem jej statego wykonywania, czyli pracy zdalnej, czy zasitek opiekunczy na czas opieki
nad dzieckiem do lat 8. Ponadto wdrozono szereg narzedzi wsparcia finansowego, skierowanych
do przedsiebiorcow, ktére postaramy sie Panstwu przyblizy¢ w niniejszym artykule.
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Wsparcie dla przedsiebiorcéw w zwigzku z koronawirusem jest prowadzone w gtéwnej

mierze przez publiczne stuzby zatrudnienia - wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy
(WUP i PUP). W zaleznosci od urzedu pomoc podzielono nastepujaco: WUP dofinansowuje
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) czeé¢ wynagrodzen
pracownikéw na wniosek przedsiebiorcy przez co mozliwa jest aktywna ochrona miejsc
pracy. PUP ma do dyspozycji instrumenty wsparcia finansowane z Funduszu Pracy

(FP), polegajace na udzielaniu pozyczek dla mikroprzedsiebiorcéw czy dofinansowanie
przedsiebiorcy czesci wynagrodzen pracownikéw (dla oséb prowadzacych samodzielnie
dziatalno$¢ gospodarczg, dotacja przystuguje do czesci kosztéw tej dziatalnosci).
Organizacjom pozarzadowym umozliwiono dotowanie czesci wynagrodzen pracownikéw
oraz skorzystanie z pozyczki.

Celem powyzszych dziatan i wsparcia FGSP jest gtéwnie ochrona miejsc pracy. Warunki
uruchomienia srodkéw w ramach dziatan WUP w Poznaniu regulujg art. 15g, art. 15ga

oraz art. 15gg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 374 z pozn.zm.). Gtéwne zatozenia pomocy z FGSP obejmuja doptaty do wynagrodzen
pracownikéw podczas przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

oraz przekazanie srodkéw na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zakres
udzielanej pomocy zostat poszerzony na podstawie nowelizacji ustawy z czerwca br. Nowa
forma wsparcia jest doptata do wynagrodzen pracownikéw, ktérzy wykonuja czynnosci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga) oraz doptata
na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw mimo braku
wprowadzenia przestoju ekonomicznego albo obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15 gg).

Realizacja tzw. Tarczy Antykryzysowej przez WUP w Poznaniu w wojewddztwie wielkopolskim
(wg stanu na 18.09.2020r.)

Kwota
Liczba wnioskéw Liczba przydzielonego
Liczba Liczba pozostawionych g wsparcia
"\‘;:";Tc?:t dotychczas whnioskow bez rozpatrzenia pra;:gll_mllr('ow, (kwota nie
7 IEGéP ztozonych | rozpatrzonych | /odrzuconych/ udzi el{) no uwzglednia
wnioskow | pozytywnie wycofanych omoc zwroéconych przez
z realizacji P y przedsiebiorcow
srodkow)
art. 15g 6184 3866 2277 193 620 696 441 530,55
art. 15 gg 2333 1835 281 72 325 368 287 633,42
art. 15ga 2 - - - -

Zrédto danych: WUP w Poznaniu

16



Realizacja tzw. Tarczy Antykryzysowej przez PUP w wojewodztwie wielkopolskim
(wg stanu na 18.09.2020r.)

Liczba Liczba wnioskow Liczba Liczba
Instrument | wszystkich pozostawmnyc.h = Roéznica whnioskow wnlosISUchy ch,
A ? rozpatrzenia ktorym
wsparcia | ztozonych d h (kol. 2-kol. 3) | rozpatrzonych dziel
whnioskow Jodrzuconyc / .. pozytywnie udzietono
wycofanych z realizacji pomocy
1 2 3 4 5 6
art. 15zzb 19 604 1940 17 664 16 533 16 248
art. 15zzc 33960 3362 30598 29 617 28988
art. 15zzd 209 652 9 835 199 817 197 405 197 278
art. 15zzda 2195 271 1924 1866 1864
art. 15zze 246 72 174 156 153
art. 15zze2 76 12 64 60 55

Zrédto danych: WUP w Poznaniu

W zwiazku z obecnym etapem epidemii COVID-19 w kraju, charakteryzujgcym sie

punktowymi ogniskami zarazen oraz stopniowym uruchamianiem gospodarki w zakresie
produkcji towarodw, realizacji zamoéwien czy ustug i mozliwosci ich spedycji, wptyw pandemii

na koniunkture gospodarcza jest trudny do oszacowania. Srodki finansowe pomocy na biezaco
ptyna do przedsiebiorcéw, co pozwala sformutowac teze, ze wskazniki ekonomiczne bedga sie
poprawiaty i to w szybkim tempie.

Wielkopolska Mazowieckie 6739 I
na tle innych wojewédztw Slaskie 5227 N
wg rozpatrzonych wnioskéw FGSP Wielkopolskie 4108 N
Matopolskie 3728 R
Wykres przedstawia dane nt. wsparcia  Dolnoslaskie 3389 N
przedsiebiorcéw z Funduszu Pomorskie 2748 N
Gwarantowanych Swiadczen todzkie 2133 N
Pracowniczych w zakresie ochrony Kujawsko-pomorskie 2007 [
miejsc pracy. Dane zostaty pozyskane ~ Podkarpackie 1681 N
ze stron internetowych 16 WUP, Zachodniopomorskie 1467 [l
wg stanu na 18.09.2020 . Lubuskie 1077 M
Warminsko-mazurskie 981 [l
Opolskie 969 B
Lubelskie 942 N
Swietokrzyskie 830 W
Podlaskie 764 B

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad wnioskowania o érodki FGSP oraz FP znajduja sie

na stronie WUP w Poznaniu:
AT\

&) https://wuppoznan.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza.

Ponadto kompleksowe informacje na temat wsparaa wielkopolskich przedsiebiorcéw zawarte
sg na dedykowanej stronie UMWW w Poznaniu: l lhttps //wsparcie.wielkopolskie.pl.
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Migracje miedzynarodowe
w dobie koronawirusa

Pandemia COVID-19 wywarta znaczacy wptyw na rynek pracy nie tylko w Polsce,

ale i w catej Unii Europejskiej. Jedng z pierwszych decyzji, majgcych zapobiec
rozprzestrzenianiu sie pandemii, byto zamkniecie z dniem 15 marca br. granic
naszego kraju dla cudzoziemcéw. Obywatele polscy bedacy poza granicami
—mogli wraca¢ do Polski po odbyciu obowigzkowej 14-dniowej kwarantanny

P domowej. Zostaty zawieszone miedzynarodowe pasazerskie potaczenia lotnicze
| ] i kolejowe. Bez zaktécen odbywat sie przeptyw towaréw (w tym transport cargo).

Podobne decyzje w potowie marca praktycznie z dnia na dzien byty podejmowane w catej
Unii Europejskiej. W praktyce zawieszono jedna z podstawowych swobéd UE, tj. swobode
przemieszczania sie, przekraczania granic w celach turystycznych czy zarobkowych.

Ideq wspdlnego rynku, stworzonego na mocy traktatu rzymskiego z 1958 r., byto zniesienie
barier handlowych miedzy panstwami cztonkowskimi, aby zwiekszy¢ dobrobyt gospodarczy
i przyczyni¢ sie do ,,coraz $cislejszego zwigzku miedzy narodami Europy”. Do Traktatu
ustanawiajacego Europejska Wspoélnote Gospodarcza (EWG) wtaczono cel polegajacy

na utworzeniu rynku wewnetrznego.

Rynek wewnetrzny zostat zdefiniowany jako obszar bez granic wewnetrznych, w ktérym
sq zapewnione cztery swobody wspélnego rynku Unii Europejskiej:

% swobodny przeptyw towaréw,

% swobodny przeptyw ustug,

% swobodny przeptyw kapitatu,

1% swobodny przeptyw oséb.

Zawieszenie ostatniej swobody miato wptyw na realizowanie ustug EURES i wszelkich innych
rekrutacji miedzynarodowych, a takze na korzystanie z praw wynikajacych z koordynacji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

W wiekszosci krajow UE (w Polsce catkowicie), zostaty wstrzymane oferty pracy EURES.
Pracodawcy zagraniczni stracili mozliwo$¢ wsparcia rekrutacyjnego przez doradcéw EURES

z kraju oséb poszukujgcych pracy. Jednak ta nagta, nieprzewidziana i niestandardowa
sytuacja wymusita nowe metody dziatania. Po kilku tygodniach z zamknietymi granicami
wewnetrznymi pojawito sie znacznie wiecej ofert pracy zdalnej, realizowanych przez sie¢
EURES. Samo przeprowadzanie rozmoéw kwalifikacyjnych poprzez komunikatory internetowe
i inne narzedzia IT przez pracodawcéw, zatrudniajacych cudzoziemcoéw, nie jest czyms
nowym. W przypadku duzych odlegtosci i celem obnizenia kosztéw proceséw rekrutacyjnych,
pracodawcy zagraniczni korzystali juz z takich narzedzi wczesniej. Jednak od potowy marca br.
ten sposéb rekrutacji stat sie jedynym mozliwym. Pozostaty tylko stanowiska pracy zdalnej,
na ktére prowadzono wtasnie zdalne rekrutacje.




Po dwdéch miesigcach restrykgji, zasadne okazato sie odmrozenie zagranicznych ofert,
przynajmniej w zakresie ofert pracy sezonowej (gtéwnie w rolnictwie). Z jednej strony

od poczatku maja br. obserwowano coraz wieksze zapotrzebowanie zagranicznych
pracodawcéw na pracownikéw sezonowych (gtéwnie w rolnictwie) i spore ktopoty

w obsadzeniu tychze wakatéw, z drugiej strony — coraz wiecej zapytan polskich poszukujacych
pracy o oferty pracy na krotki czas.

WSsrod zainteresowanych czesto byty osoby, tracace zatrudnienie w Polsce z powodu

zwolnien wywotanych trwajacg epidemia COVID-19. To taczy sie z koncepcja realizacji
rekrutacji miedzynarodowych w odniesieniu do zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

na poszczegélnych rynkach pracy. Koresponduje takze z wytycznymi Komisji Europejskiej

w zakresie utatwien w czasie epidemii dla migrujacych pracownikéw kluczowych oraz
pracownikéw sezonowych. Powyzsze zatozenie w petni zostato wcielone w zycie

wraz z otwieraniem sie granic wewnetrznych w potowie czerwca br. Pod koniec tego miesiaca
realizacja ofert pracy przez polska kadre EURES zostata catkowicie przywrécona.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze podobne zjawiska dotyczyty polskich pracodawcéw, zatrudniajacych
cudzoziemcow, gtéwnie z Ukrainy. Wyraznie odczuta to branza rolnicza, zatrudniajaca

przede wszystkim cudzoziemcéw. Pandemia COVID-19 znaczaco wptyneta na migracje
miedzynarodowe, ale jej nie zatrzymata.

W pierwszych tygodniach po ogtoszeniu pandemii zauwazono tez wzmozone zainteresowanie
procedurami realizowanymi w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Wielu pracujacych za granica, odczuwajac zagrozenie, chciato powrdéci¢ do kraju, pomimo
koniecznosci odbycia obowigzkowej 14-dniowej kwarantanny. Osoby, ktére chciaty sie
zarejestrowa¢ w powiatowym urzedzie pracy po pracy za granicg jako osoby poszukujace
pracy, transferujace zasitek dla bezrobotnych z zagranicy do Polski, nie miaty juz mozliwosci
dokonania rejestracji osobiscie. Jedynym sposobem rejestracji w powiatowym urzedzie pracy
byta rejestracja on-line na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.praca.gov.pl.

Wiekszo$¢ powracajgcych w marcu i kwietniu br. zgtaszata sie do doradcéw EURES

w WUP w Poznaniu z pytaniami dotyczacymi elektronicznej rejestracji i elektronicznego
przesytania wnioskéw oraz dokumentéw. W ostatnich latach elektronizacja administracji
postepuje coraz szybciej, a konto na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej
ePUAP ma coraz wiecej Polakéw. Do wybuchu pandemii, w lutym br., liczba Polakéw
zarejestrowanych w ePUAP przekroczyta 5 milionéw. Niestety, wiekszo$¢ oséb powracajacych,
zgtaszajacych sie do WUP w Poznaniu, po pobycie czasowym lub dtugookresowym za granicg,
nie posiadata profilu zaufanego ePUAP, co byto niewatpliwym utrudnieniem w sytuacji braku
mozliwosci zarejestrowania sie bezposrednio w urzedach.

Niewatpliwie pozytywnym aspektem tej sytuacji jest znaczne zwiekszenie liczby zatatwianych
spraw urzedowych elektronicznie — w sposéb oraz za pomoca narzedzi, ktérymi juz wiekszos¢
z nas zatatwia wszelkie inne nieurzedowe, codzienne sprawy.
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Teksty alternatywne

Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Oktadka:

Biuletyn Informacyjny Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

Wiedza edukacja rozwéj w Wielkopolsce

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

//Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw:

— Funduszu Europejskiego — Wiedza Edukacja Rozwo;j,

- Rzeczpospolitej Polskiej,

— Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego — Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu;
- Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.//

(powrdt do tekstu)

Fotografia-s.7
Mtody mezczyzna siedzi przy duzym kuchennym stole. Na blacie stoi laptop, a tuz obok leza
telefon komérkowy i notatnik, w ktérym mezczyzna zapisuje co$ dtugopisem.

(powrét do tekstu)

lkony -s.10

Cztery oznaczenia prezentujace rézne rodzaje niepetnosprawnosci. Wszystkie majg ksztatt
granatowych kwadratéw, na ktérych znajduja sie biate schematyczne obrazki. Na pierwszym
widnieje przekreslony rysunek oka —symbol oséb z problemami wzrokowymi. Na drugim - rysunek
ucha symbolizujacy osoby niestyszace i niedostyszace. Rysunek trzeci prezentuje osobe na woézku
inwalidzkim — symbol niepetnosprawnosci fizycznej, a na ostatnim znajduje sie schematyczny
obrys gtowy z zaznaczonym médzgiem — symbol niepetnosprawnosci intelektualne;.

(powrdt do tekstu)

Schemat kotowy -s.11

Liczba oséb objetych wsparciem w wojewddztwie wielkopolskim w projektach Osi Priorytetowej
| PO WER 2014-2020

//Dane z wykresu kotowego, prezentujace procentowy udziat kobiet i mezczyzn w projektach,
podano ponizej w nawiasach, obok rzeczywistej liczby kobiet i mezczyzn objetych wsparciem.//
26716 (56%) — kobiet

21085 (44%) — mezczyzn

27880 — 0s6b pochodzacych z obszaréw wiejskich

1621 - 0séb z niepetnosprawnoscia

(powrdt do tekstu)
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Mapa/schemat - s.11

Liczba oséb objetych wsparciem w wojewédztwie wielkopolskim w projektach Osi Priorytetowej
| PO WER 2014-2020 wg obszaru okreslonego na podstawie adresu kontaktowego uczestnikéw

//Dane z mapy i schematu przedstawiono w formie tabeli.//

Subregion Powiat/miasto Liczba os6b objetych wsparciem
pilski powiat ztotowski 1773
pilski powiat pilski 2247
pilski powiat czarnkowsko-trzcianecki 1381
pilski powiat chodzieski 1592
pilski powiat wagrowiecki 1573
poznanski powiat miedzychodzki 550
poznanski powiat szamotulski 1119
poznanski powiat obornicki 918
poznanski powiat nowotomyski 664
poznanski powiat poznanski 1764
poznanski Poznan 3002
poznanski powiat gnieznienski 2610
poznanski powiat grodziski 837
poznanski powiat sremski 688
poznanski powiat sredzki 1568
poznanski powiat wrzesinski 1329
koninski powiat stupecki 1568
koninski powiat konifski 3509
koninski Konin 1530
koninski powiat kolski 1998
koninski powiat turecki 1511
leszczynski powiat wolsztynski 674
leszczynski powiat kosScianski 927
leszczynski powiat leszczyniski 703
leszczynski Leszno 698
leszczynski powiat gostynski 1228
leszczynski powiat rawicki 1133
kaliski powiat jarocinski 1257
kaliski powiat pleszewski 1066
kaliski powiat kaliski 932
kaliski Kalisz 841
kaliski powiat krotoszynski 1152
kaliski powiat ostrowski 1979
kaliski powiat ostrzeszowski 880
kaliski powiat kepinski 602

(powrét do tekstu)
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Wykres - s.12 (wiek)

Liczba oséb objetych wsparciem w wojewddztwie wielkopolskim w projektach Osi Priorytetowej
| PO WER 2014-2020 — wg wieku

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli.//

Wiek Liczba os6b objetych wsparciem
15-17 lat 48

18-24 lata 30344

25-29 lat 17409

(powrét do tekstu)

Wykres - s.12 (wyksztatcenie)

Osoby objete wsparciem w wojewddztwie wielkopolskim w projektach Osi Priorytetowej | PO
WER 2014-2020 — wg wyksztatcenia

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli.//

Wyksztatcenie Liczba os6b objetych wsparciem
nizsze niz podstawowe 97

podstawowe 754

gimnazjalne 4047

ponadgimnazjalne 30167

policealne 2196

wyzsze 10540

(powrét do tekstu)
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Wykres - s.12 (Formy wsparcia)

Liczba uczestnikéw projektéw Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020, ktérzy w wojewédztwie
wielkopolskim skorzystali z poszczegélnych form wsparcia

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli.//

Formy wsparcia Liczba uczestnikow
posrednictwo pracy 37294
doradztwo, w tym doradztwo zawodowe 28671
staz/praktyka 24700
szkolenie/kurs 12395
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 6989
bon (stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie) 4810
prace interwencyjne 1174
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 675
stypendium 441
inne 199
zwrot kosztéw przejazdu/zakwaterowania 152
przygotowanie zawodowe dorostych 27
doskonalenie zawodowe 8
opieka nad dzieckiem do lat 3/refundacja kosztéw opieki nad osoba 1
zalezna

dodatek relokacyjny 1

Przedstawione dane prezentujg stan na 01.07.2020 .

(powrét do tekstu)

Wykres - s.13

Zmiana liczby oséb bezrobotnych w wojewdédztwie wielkopolskim w 2020 roku

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli. Nie uwzgledniono w niej wahan
poziomu bezrobocia w maju i czerwcu ze wzgledu na brak zaznaczonych wartosci liczbowych.
Podano jedynie liczbe bezrobotnych na koniec tych miesiecy.//

Data Liczba os6b bezrobotnych
31.12.2019 46313
31.01.2020 50310
29.02.2020 50970
31.03.2020 50594
30.04.2020 54916
31.05.2020 58844
30.06.2020 59978

Zrédto: Opracowane na postawie danych WUP w Poznaniu ze sprawozdawczoéci miesiecznej
i zdanych z aplikacji CeSAR (dane tygodniowe). Dane wskazujg stan na koniec miesigca.

(powrét do tekstu)
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Wykres -s.14

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do urzedéw pracy
wojewoddztwa wielkopolskiego w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli.//

Miesiac Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa |Miejsca aktywizacji zawodowej
styczen 9987 643

luty 7248 1358

marzec 4492 719

kwiecien 3965 130

maj 6621 353

czerwiec 6194 443

(powrét do tekstu)

Wykres - s.17

Wielkopolska na tle innych wojewédztw wg rozpatrzonych wnioskéw FGSP

Wykres przedstawia dane nt. wsparcia przedsiebiorcéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w zakresie ochrony miejsc pracy. Dane zostaty pozyskane ze stron internetowych
16 WUP, wg stanu na 18.09.2020 .

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli.//

Wojewodztwo Iloé¢ rozpatrzonych wnioskéw FGSP
Mazowieckie 6739
Slaskie 5227
Wielkopolskie 4108
Matopolskie 3728
Dolnoslaskie 3389
Pomorskie 2748
todzkie 2133
Kujawsko-pomorskie 2007
Podkarpackie 1681
Zachodniopomorskie 1467
Lubuskie 1077
Warminsko-mazurskie 981
Opolskie 969
Lubelskie 942
Swietokrzyskie 830
Podlaskie 764
(powrét do tekstu)
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