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Wstep

ielkopolska bezustannie sie zmienia. Zachodzgce zmiany mozna obserwowac juz nie tylko
Wz perspektywy lat czy miesiecy, ale i dni. Ich rodzaj, skala i tempo przektadajg sie na prezny rozwoj
regionu. Regionu, ktory nalezy do najwiekszych akademickich i naukowo-badawczych osrodkéw w Polsce.
Regionu, ktory wyrdznia sie najnizszg, od lat zreszta, w skali catego kraju stopg bezrobocia (w pazdzierniku
2016 r. wyniosta 5,0 proc., w Polsce 8,2 proc.).

Nadal jednak obserwujemy stosunkowo wysoki odsetek oséb bezrobotnych do 30. roku zycia (29,8 proc.
ogotu bezrobotnych w wojewddztwie). Osobom tym trudno odnalezé sie na rynku pracy i podjgé wymarzone
zatrudnienie. Napotykajg na liczne przeszkody, do niwelowania ktérych nalezy konsekwentnie dgzyc.
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego od lat podejmuje dziatania na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia
do potrzeb lokalnych i regionalnych pracodawcdow. Z pomocg przychodzi rowniez Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER 2014-2020).

Oferuje on osobom do 30. roku zycia, ktore nie pracujg, nie ksztatca sie oraz nie szkolg, kompleksowe wsparcie
w postaci praktyk, szkolen, stazy, bezzwrotnych dotacji na otwarcie wtasnych dziatalnosci gospodarczych
etc. Dotychczas w projektach PO WER 2014-2020 uczestniczyto juz ponad 9 500 oséb, z ktérych blisko
5 550 pochodzito z obszaréw wiejskich.

Warto zauwazy¢, iz do konica 2023 roku z pomocy Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy
PO WER 2014-2020 skorzysta 51 442 bezrobotnych, w tym 19 729 bezrobotnych dtugotrwale oraz 4 047
biernych zawodowo.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego

Fot. Archiwum UMWW



Wiedza Edukacja Rozwdj
Z unijnym wsparciem w latach
2014-2020

krétka charakterystyka Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

17 grudnia 2014 r. Komisja Europejska zatwierdzita Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER 2014-2020). Stanowi on odpowiedz na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wtgczenia spotecznego,
edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Wspiera takze aktywizacje zawodowa oséb mtodych

ponizej 30 roku zycia.

Obszary wsparcia PO WER 2014-2020:

B Osoby mtode na rynku pracy;

B Poprawa efektywnosci wybranych polityk publicznych;
Rozwadj szkolnictwa wyzszego;
Innowacje spoteczne;

|

[ ]

B Rozwdj wspotpracy ponadnarodowej;

B Realizacja programoéw mobilnos$ci ponadnarodowej;
|

Wsparcie dla obszaru zdrowia.
Na realizacje PO WER 2014-2020 przeznaczono ponad 5,4 mld euro. Srodki te pochodza z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ze specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative

— YEI) oraz z budzetu panstwa.

Poddziat sSrodkéw na realizacje poszczegdlnych Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020

OS Priorytetowa alokacja
[euro]
I Osoby mtode na rynku pracy 2 035 min
Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 878 min
Il | Szkolnictwo wyzZsze dla gospodarki i rozwoju 1253 min
IV | Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa 711 min
\Y Wsparcie dla obszaru zdrowia 357 min
VI | Pomoc techniczna 195 min

Projekty w ramach PO WER 2014-2020 realizowane sg w dwdch podstawowych trybach: pozakonkursowym oraz
konkursowym. Rowniez ze wsparcia oferowanego w przedmiotowym programie mozna skorzysta¢ w dwojaki sposéb
— jako projektodawca (realizator wsparcia) lub beneficjent ostateczny (uczestnik projektu).

Wiecej informacji nt. PO WER 2014-2020 mozna znalez¢ na stronie internetowej www.power.gov.pl.




WUP w Poznaniu
a PO WER 2014-2020

o roli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

ojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu petni role Instytucji Posredniczgcej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Na mocy zawartego z Ministerstwem Rozwoju — Instytucjg Zarzadzajgca
PO WER 2014-2020 — Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
z 13 stycznia 2015 r., odpowiada za wdrozenie Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy PO WER 2014-2020, tj.:
B Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
B Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Tym samym m.in.:
B prowadzi nabory wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektow;
dokonuje oceny ztozonych w odpowiedzi na nabdér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow;
dokonuje wyboru projektow;

|
| |
B zawiera umowy z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania;
B koordynuje proces rozliczania uméw o dofinansowanie realizacji projektéw;

|

sprawuje kontrole nad prawidtowg realizacjg wytonionych do dofinansowania projektow.

Ostateczni odbiorcy wsparcia realizowanych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
projektow z Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy PO WER 2014-2020

Poddziatanie 1.1.1 Poddziatanie 1.2.1
PO WER 2014-2020 PO WER 2014-2020
osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku
w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
I lub Il profil pomocy), ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu | iszkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci
i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET osoby niezarejestrowane w urzedach pracy

Ze wsparcia Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy PO WER 2014-2020 w wojewddztwie wielkopolskim
skorzysta 51 442 bezrobotnych, w tym 19 729 bezrobotnych dtugotrwale oraz 4 047 biernych zawodowo.

Szukasz informacji o dostepnych formach wsparcia?
Znajdziesz je pod adresem www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka
Skorzystaj z szansy!
Znajdz projekt dla siebie!



Staz, szkolenie czy dotacja na
zatozenie wtasnej firmy?

o formach wsparcia, z ktdrych w regionie mogg skorzystac uczestnicy
projektéw Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy
PO WER 2014-2020

O sobom mtodym trudno odnalez¢ sie na rynku pracy i podjac zatrudnienie. Borykaja sie z licznymi przeszkodami, jak
np. niewystarczajacy poziom wyksztatcenia, brak doswiadczenia zawodowego czy tez brak kapitatu na otworzenie

wiasnej firmy.

Z pomoca przychodza projekty Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy PO WER 2014-2020, ktére oferujg mtodym
szeroki wachlarz wsparcia. Co wazne, kierowane do nich formy aktywizacji zawodowo-edukacyjnej sg kazdorazowo
dostosowywane do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Kazdy z uczestnikéw projektéw PO WER 2014-2020

korzysta z co najmniej trzech rodzajow kompleksowej pomocy.
Z jakich form wsparcia korzystajg mtodzi mieszkancy wojewddztwa wielkopolskiego?

Formy wsparcia udzielane mieszkaricom wojewddztwa wielkopolskiego w projektach PO WER 2014-2020

7471
[ posrednictwo pracy

[ staz/praktyka 5903
doradztwo zawodowe 4594
szkolenie/kurs

[l dotacja na rozpoczecie dg

bon
u 1393 1368

[l prace interwencyjne 412
W inne - - 1 25

posrednictwo pracy — pomoc umozliwiajagca bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyskanie zatrudnienia,

a pracodawcom — znalezienie odpowiednich pracownikéw

staz/praktyka — nabywanie niezbednych do wykonywania pracy umiejetnosci praktycznych poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg; za okres odbywania stazu przystuguje stypendium

doradztwo zawodowe - pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w: dokonaniu wyboru odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy, planowaniu rozwoju kariery zawodowej, przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu pracy

szkolenie/kurs — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych oraz innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; za okres odbywania szkolenia przystuguje stypendium

dotacja na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej — bezzwrotne $rodki finansowe na otworzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej wysokosci 6-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace,
tj. max 24 000 zt

bon - przewidziana przepisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, forma wsparcia kierowana
do 0séb bezrobotnych do 30. roku zycia




bon szkoleniowy - gwarancja skierowania i sfinansowania (do wysokoéci 100% przecietnego wynagrodzenia)
wybranego przez bezrobotnego szkolenia/szkolen (kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw nadajgcych
uprawnienia zawodowe), jak réwniez optacenia kosztow, jakie zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia,
m.in. koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, koszty przejazdu na szkolenia

bon stazowy —gwarancja skierowania do odbycia 6-miesiecznego stazu u wybranego przez bezrobotnego pracodawcy,
oile ten zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez kolejne 6 miesiecy; w ramach bonu
stazowego bezrobotnemu finansowane sg koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu oraz koszty niezbednych

badan lekarskich lub psychologicznych

bon zatrudnieniowy — gwarancja refundacji pracodawcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktédremu przyznano tego rodzaju bon;

w ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy

bon na zasiedlenie - $rodki finansowe w maksymalnej wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia za prace

na pokrycie kosztdw zamieszkania, zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania; bezrobotny moze wnioskowac o przyznanie
bonu na zasiedlenie, o ile:

B z tytutu podjecia pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie osigga¢ wynagrodzenie
lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegac ubezpieczeniom spotecznym,

B odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie wynosi¢ co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

B bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza

przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Formy wsparcia oferowane w realizowanych na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego projektach Osi Priorytetowej |
Osoby mtode na rynku pracy PO WER 2014-2020

staze i praktyki,

subsydiowanie . uzupetnienie wysokiej jakosci
zatrudnienia [FRIINEE 1 096 lub zdobywanie szkolenia egzaminy
. Lo doswiadczenia - L . ) .
refundacja wyposazenia N — nowych umiejetnosci potwierdzajace
lub doposazenia i kompetencji kwalifikacje

stanowiska pracy

indywidualizacja niwelowanie barier

asystent osoby

wsparcia oraz pomoc WSPARCIE 0SOB jakie napotykaja niepetnosorawnei
w zakresie okreslenia MLODYCH NA na rynku pracy go osari)enie g
Sciezki zawodowej, RYNKU PRACY mtode osoby P

stanowiska pracy

posrednictwo pracy niepetnosprawne

dotacje
na utworzenie zwiekszenie praktyki staze
dziatalnosci rozwoj zawodowej szkolenia finansowanie
gospodarczej przedsiebiorczosci mobilnosci kosztéw dojazdu
doradztwo i samozatrudnienia miedzysektorowej zapewnienie srodkow
i szkolenia wsparcie i geograficznej na zasiedlenie

pomostowe



Efekty wdrazania PO WER
2014-2020 w Wielkopolsce

stan wdrazania Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy
PO WER 2014-2020 w wojewddztwie wielkopolskim

N a realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
otrzymat $rodki finansowe w wysokosci 145 360 906 euro.

alokacja 2014-2020:

145 360 906 euro

Dziatanie 1.1
projekty
pozakonkursowe
123 556 770 euro

Dziatanie 1.2

projekty konkursowe
21 804 136 euro

Szczegotowe informacje nt. przeprowadzonych naboréw wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw zamieszczono nizej.

NABOR
POZAKONKURSOWY

1.1 PO WER
2015 ROK

kwota srodkéw
przeznaczonych
na dofinansowanie
projektow
pozakonkursowych:
max 88 370 200,00 zt

termin naboru
od 07.04.2015 r.
do 24.04.2015 r.

31 ztozonych
whnioskéw
o dofinansowanie
projektow

wartos¢
podpisanych uméw
o dofinansowanie
projektow:
77 809 778,36 zt



NABOR
KONKURSOWY

1.2 PO WER
Pk {0] ¢

termin naboru
0d 02.11.2015 .
do 13.11.2015 .

NABOR
POZAKONKURSOWY

1.1 PO WER
2016 ROK

kwota sSrodkow
przeznaczonych
na dofinansowanie
projektow
pozakonkursowych:

max 83 600 000 zt

ogtoszenie naboru
30.09.2015 .

254 ztozonych

termin naboru
0d 29.01.2016 .
do 19.02.2016 .

alokacja na konkurs

52 329 425,00 zt

wartosc¢ ztozonych

oY whnioskow
wnioskow o dofinansowanie
o dofinansowanie projektow:
projektow 336 562 332,59 2t

31 ztozonych
whioskow
o dofinansowanie
projektow

wartosc¢ ztozonych
whioskow

o dofinansowanie
projektow:

67 609 636,67 zt

Dotychczas w wojewddztwie wielkopolskim ze wsparcia PO WER 2014-2020 skorzystato 9 513 oséb, z czego:

B 6 215 nie ukoniczyto 25 r.z.;
® 5 546 pochodzito z obszaréw wiejskich;

m 251 to osoby z niepetnosprawnosciami.

Po pomoc zdecydowanie czesciej siegaty kobiety (58,49% beneficjentow ostatecznych). Wsrdd uczestnikow

realizowanych projektow dominowaty osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (64,96%).

Liczba oséb objetych wsparciem
w wojewddztwie wielkopolskim w projektach
PO WER 2014-2020 wg pfci

kobiety
P mezczyini

Osoby objete wsparciem w wojewddztwie
wielkopolskim w projektach PO WER
2014-2020 wg wyksztatcenia

64,96%

26,33%
8,71%

podstawowe ponadgimnazjalne wyzsze

lub gimnazjalne lub policealne



Projektodawco, promuj swoj
projekt PO WER 2014-2020!

obowigzki informacyjno-promocyjne beneficjentéw w perspektywie
finansowej 2014-2020

Korzystajgcy z unijnego wsparcia Projektodawcy zobowigzani sa do informowania opinii publicznej, oséb i podmiotéw

uczestniczacych w projektach o uzyskanym dofinansowaniu.

Kiedy powstaje obowigzek informowania o projekcie?
Obowigzek informowania o projekcie powstaje od momentu uzyskania dofinansowania, tj. w zaleznosci od sposobu
przyznania dofinansowania: od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu lub daty wydania decyzji

o dofinansowaniu projektu.
Jakie obowiazki informacyjne spoczywaja na Projektodawcach PO WER 2014-2020?

Najwazniejsze obowiazki, jakie spoczywaja na Projektodawcach PO WER 2014-2020

B oznaczanie znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy:
» wszystkich dziatan informacyjnych i promocyjnych dot. projektu, np. strony internetowe, materiaty promocyjne,
konferencje, spotkania,
» wszystkich dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu, ktére s3 podawane do publicznej wiadomosci,
np. dokumentacja przetargowa, ogtoszenia prasowe, wzory umow,
» wszystkich dokumentéw i materiatéw dla oséb i podmiotéw uczestniczacych w projekcie, np. zaswiadczenia,
programy szkolen i warsztatéw, listy obecnosci, prezentacje multimedialne;
B umieszczanie plakatdw o minimalnym rozmiarze A3 lub tablic (informacyjnych i/lub pamigtkowych) w miejscach
realizacji projektu;
B umieszczanie opisu projektu na stronie internetowej;
B przekazywanie osobom i podmiotom uczestniczgcym w projekcie informacji o jego wspoétfinansowaniu ze srodkéw
unijnych;
B dokumentowanie dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach projektu.

Co wazne, podejmowane przez Projektodawcow dziatania informacyjno-promocyjne powinny odpowiadac wielkosci

projektu, jak réwniez uwzgledniaé jego realne potrzeby promocyjne.

Jak oznaczyé¢ dokumenty i dziatania informacyjno-promocyjne w ramach projektu PO WER 2014-2020?
Do oznaczenia dokumentéw oraz wszelkich dziatan informacyjno-promocyjnych kazdorazowo nalezy wykorzystaé
znak Funduszy Europejskich (dalej: znak FE) — symbol graficzny z nazwg Fundusze Europejskie oraz nazwg programu,
z ktdrego w czesci lub w catosci jest finansowany dany projekt, jak rowniez znak Unii Europejskiej (dalej: znak UE) —
flaga Unii Europejskiej z nazwa funduszu, z ktérego pochodzi dofinansowanie.
Nie ma obowigzku zamieszczania informacji stownej o zrédle wspoétfinansowania. Jedynie w przypadku reklamy
w formie dZwiekowej (bez elementéw graficznych), np. spoty radiowe, audycje telewizyjne, na jej koricu powinien
znalez¢ sie komunikat stowny.
Zestawienie znakdw powinno zosta¢ umieszczone w widocznym miejscu, a jego wielkos¢ dostosowana do rodzaju
i skali materiatu, przedmiotu lub dokumentu. Wystarczy, by tylko jedna strona (np. pierwsza lub ostatnia) zostata

oznaczona ciggiem znakdw.




Kazdorazowo nalezy zachowac¢ prawidtowa kolejnos¢ poszczegolnych znakéw. Liczba znakdw w zestawieniu —w jednej
linii — nie moze przekraczac czterech. Zatem w dokumentach, materiatach informacyjnych i promocyjnych (z wyjatkiem
tablic informacyjnych i pamiagtkowych) Projektodawca PO WER 2014-2020 moze umiesci¢ swoje logo, logo partnera
projektu czy tez logo projektu. Nie moze jednak zamiesci¢ znakdéw wykonawcow, ktorzy realizujg dziatania w ramach
projektu i nie sg beneficjentami. Inne znaki, w miare potrzeb, mozna zamiesci¢ poza zestawieniem znakdow.

Codo zasady znaki FE i UE powinny wystepowac w kolorze. Wersje jednobarwng wolno jedynie stosowac w uzasadnionych
przypadkach, np. braku mozliwosci wykorzystania wersji kolorowej ze wzgledéw technicznych (ttoczenie, grawerunek
itp.). Szczegdlnym przypadkiem, pozwalajgcym na zastosowanie wersji achromatycznej (czarno-biatej), jest druk
dokumentéw (w tym pism, materiatéw szkoleniowych itp.), ktére nie zawierajg innych koloréw poza czernia.

Fundusze Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
Przyktadowe zestawienia znakéw (wraz z wymaganiami odnosnie proporcji, kolorystyki) dostepne sg na stronie
internetowej www.power.gov.pl.

Jak oznaczyé¢ miejsce realizacji projektu PO WER 2014-2020?
Sposbéb oznaczenia miejsca realizacji projektu jest uzalezniony od rodzaju projektu i wysokosci pozyskanego przez
Projektodawce dofinansowania. W przypadku projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
najczesciej jest to plakat, ktéry nalezy zamiescic¢ nie pdzniej niz miesigc od uzyskania dofinansowania.

Plakat o minimalnym rozmiarze A3 (arkusz o wymiarach 297x420 mm)
powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:
B tytut projektu;
H cel projektu (opcjonalnie); [Twoja nazwa do uzupetnienia]

., realizuje projekt dofinansowany
B wysokos¢ wktadu Unii Europejskiej w projekt (opcjonalnie); z Funduszy Europejskich [tytut

R Twoj jektu d tnieni

B zestaw logo — znaki FE i UE; wojego projektu do uzupetnienia]
W adres portalu www.mapadotacji.gov.pl (opcjonalnie). Celem projektu jest [cel Twojego projektu do

uzupetnienia]

Dofinansowanie projektu z UE: [kwota do

Jak oznaczyé strone projektu PO WER 2014-2020? uzupetnienia]
Posiadajacy wtasne strony internetowe Projektodawcy PO WER 2014-2020
powinni zamiesci¢ na nich nastepujace tresci:

B znak FE;

B znak UE; ndusze . .
’ 23355’2,‘&.( U:\.m Europejska -

B kroétki opis projekty, uwzgledniajacy jego cele, planowane efekty,
wartos$¢ projektu oraz wktad Funduszy Europejskich.

Na stronach internetowych warto réwniez publikowaé zdjecia, grafiki,

materiaty audiowizualne, harmonogram projektu, ktory prezentuje gtdwne etapy i biezgcy postep realizacji projektu.
Co wazne, Komisja Europejska wymaga, aby flaga Unii Europejskiej wraz z napisem Unia Europejska byt widoczny
w momencie wejscia uzytkownika na strone internetowg, bez koniecznosci jej przewijania.

Obowiazki Projektodawcow szczegdtowo okresla Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programdw polityki spéjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji. Pomocna rowniez bedzie KSIEGA IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ znaku marki
Fundusze Europejskie i znakow programdw polityki spdjnosci na lata 2014-2020.
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Program regionalny
w Wielkopolsce

o programach regionalnych, ktére stwarzajg dodatkowe mozliwosci
aktywizacji oséb bezrobotnych

Realizacja programow regionalnych stanowi zadanie wtasne samorzgdu wojewddzkiego, wprowadzone w 2014 r.
Dzieki temu wtadze samorzagdowe majg wiekszy wptyw na ksztattowanie regionalnego rynku pracy. Poprzez
realizacje programow regionalnych tworzone sg dodatkowe mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych.

Programy regionalne realizowane sg przez wojewddzkie urzedy pracy we wspodtpracy i w porozumieniu z urzedami
powiatowymi, wobec grup bezrobotnych okreslonych na podstawie diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy.
W programach regionalnych PUP-y stosujg ustugiiinstrumenty rynku pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W sierpniu 2016 r. ruszyt program regionalny dla czterech powiatéw Wielkopolski, tj. chodzieskiego, gnieznieriskiego,
gostynskiego oraz koninskiego, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Dokonujac doboru uczestnikdéw programu regionalnego, Wojewdédzki Urzagd Pracy w Poznaniu przeprowadzit analize
obejmujgca w szczegdlnosci kategorie bezrobotnych, ktérych sytuacja nalezata do najtrudniejszych na lokalnych
rynkach pracy.

WUP w Poznaniu okreslit grupe dtugotrwale bezrobotnych, w tym co najmniej 50% kobiet, jako grupe, dla ktorej

zasadne jest dodatkowe wsparcie finansowe i aktywizacja zawodowa w ramach dziatat programu regionalnego.

Na podstawie przyjetych zatozen powiatowe urzedy pracy wytonity grupe 115 oséb bezrobotnych, w tym 58 kobiet,

do ktérych planowane jest skierowanie wsparcia programu regionalnego.

Zgodnie z potrzebami pracodawcow i bezrobotnych, w programie zatozono wdrozenie najbardziej oczekiwanych
form wsparcia dla bezrobotnych. To przede wszystkim dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia,
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze oraz doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego.

Finansowanie programu regionalnego wsparto Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przeznaczajac $rodki
z rezerwy Funduszu Pracy. taczny koszt wielkopolskiego programu regionalnego wynosi 951 500 zt.




Terytorialny rozktad programu regionalnego w Wielkopolsce

Udziat procentowy w ogdle bezrobotnych w powiecie

powiat | bg;r%(t))t%?gh_ kobiet
55,1 59,9
] 51,1 56,8
| 62,0 56,2
[ ] 51,0 56,5

powiat chodzieski
B powiat gnieznienski
B powiat koninski
B powiat gostynski

W Wielkopolsce program bedzie realizowany od 2016 r. do 2018 r.

Dla sprawnego przebiegu programu, WUP w Poznaniu monitoruje jego realizacje w poszczegdlnych powiatach.

Szczegotowe informacje wraz z diagnozg sytuacji na wielkopolskim rynku pracy znajdujg sie na stronie internetowej

WUP w Poznaniu wuppoznan.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy/Programy aktywizacyjne i projekty urzedu/Programy

wojewddzkie.
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Rosngacy udziat cudzoziemcow
na wielkopolskim rynku pracy

o obcokrajowcach, ktorzy coraz
czesciej podejmujg prace w Wielkopolsce

atrudnianie cudzoziemcdéw spoza Unii Europejskiej mozliwe jest na podstawie dwdch procedur: oswiadczenia
Zi zezwolenia na prace. Dla obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy dopuszczalne jest wykonywanie pracy na podstawie oswiadczenia pracodawcy. Dotyczy
to okresu nieprzekraczajgcego 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, na podstawie umowy zawartej z przysztym
pracodawca. Rejestruje on w powiatowym urzedzie pracy pisemne oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcowi.

W ostatnim okresie na terenie Wielkopolski obserwujemy rosngce zapotrzebowanie na prace. Powiatowe urzedy
pracy rejestrujg wyraznie wiekszga liczbe ofert sktadanych przez pracodawcéw, w tym takze ofert skierowanych
do cudzoziemcédw. W 2015 r. do wielkopolskich urzedéw pracy wptyneto 58 628 oSwiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, na zasadach uproszczonych (o$wiadczenie bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace), tj. 0 267% wiecej niz w 2014 r. Natomiast w | pétroczu 2016 r. byto to juz 57 635 osSwiadczen, czyli

prawie tyle co w 2015 r. Tendencje te obrazuje ponizszy wykres.
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Obywatele Ukrainy stanowig najliczniejszg grupe narodowa, ktdra skorzystata z mozliwosci zatrudnienia w Wielkopolsce.
W 2013 r. byto ich 10 780 0s6b (92% wszystkich cudzoziemcdéw), w 2014 r. juz 21 028 0s6b (95,6% ogdtu),
aw2015r.57 665 0s6b (98,3% ogdtu), natomiast w | pétroczu 2016 r. 56 332 0soby (97,7% ogotu). Pozostate

grupy narodowe sg wyraznie mniej liczne.

Najwieksza liczba obywateli Ukrainy pracuje w grupie pracownikéw przy pracach prostych, jest ich 26 657 0sdb.
Druga w kolejnosci to grupa robotnikéw przemystowych i rzemieélnikéw — 15 865 osoéb.

Wsrdéd powiatéw, do ktdrych najczesciej w 2015 r. pracodawcy kierowali oswiadczenia o zamiarze powierzenia
zatrudnienia cudzoziemcowi, na czele znalazty sie: poznanski 17 296, kaliski 6 930, ostrowski 5 800,
wolsztyniski 3 319 i kepinski 3 298. Niewielka liczbe oéwiadczen, nieprzekraczajacg 100, zgtosili pracodawcy

w powiatach chodzieskim i kolskim.

Drugim sposobem zatrudniania cudzoziemcow jest zezwolenie na prace, wydawane przez Wojewode Wielkopolskiego.
Wielkopolska od 2013 r. zajmuje czotowe miejsce w rankingu regiondw cieszacych sie zainteresowaniem obcokrajowcow
chcacych podjac prace zarobkowa.

Wojewddztwo wielkopolskie w 2013 roku zajmowato trzecie miejsce w Polsce pod wzgledem wydawania zezwolen
na prace dla cudzoziemcow. W roku 2014 byto to juz miejsce drugie. W 2015 r. Wielkopolska zajmowata czwarte miejsce
w Polsce. Nalezy wiec do gtéwnych regionéw pod wzgledem wydawanych zezwolen na prace. Podobnie wyglada
sytuacja za pierwsze pdtrocze 2016 r. Warto zauwazy¢, ze liczba zezwolen tylko za pierwsze pdtrocze 2016 r. w zasadzie
zrownuje sie z liczbg zezwolen za caty 2015 r. Nalezy zwrdéci¢ uwage, iz ze wzgledu na specyfike wojewddztwa
mazowieckiego, atrakcyjnego dla cudzoziemcdw z uwagi na miasto stoteczne Warszawe, dysproporcje miedzy

wojewddztwem mazowieckim a resztg kraju sg znaczne.

W 2013 roku obywatele Ukrainy, co pokazuje ponizsza tabela, stanowili 61,3% wszystkich cudzoziemcéw, ktdrzy
w Wielkopolsce wnioskowali o zezwolenia na prace, w roku 2014 byto ich juz 69,2%, w roku 2015 80,3%,
aw | pétroczu 2016 r. 87,2%.

2013 2014 2015 2016 - |
Wielkopolska
ogbtem 2628 osdb, ogotem 3212 0sdb, ogo6tem 3703 0sdb, ogotem 3657 0sdb,
w tym: w tym: w tym: w tym:
Ukraina 1611 oséb 2224 os6b 2974 os6b 3189 oséb

Przedstawione dane obrazujg wzrastajacg liczbe cudzoziemcdédw na wielkopolskim rynku pracy co przektada sie na

wzrost znaczenia pracownikdéw z zagranicy na tutejszym rynku pracy.
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Biuletyn Informacyjny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
pt. WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ w Wielkopolsce

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Instytucja Posredniczgca Osi Priorytetowe; |
Osoby mtode na rynku pracy PO WER 2014-2020
w wojewoddztwie wielkopolskim
ul. Szyperska 14
61-754 Poznan

Punkt Kontaktowy PO WER 2014-2020
e-mail: infoefs@wup.poznan.pl

egzemplarz bezptatny

grudzien 2016 r.

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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