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Wstep

Zdawac¢ by sie mogto, ze o funduszach europejskich powiedzieliSmy juz prawie wszystko. Towarzyszg nam
juz tyle lat, choé czesto ich nie dostrzegamy. Wkraczajg w coraz wiecej sfer zycia czy gospodarki. Przynoszg
nowe, nierzadko innowacyjne, rozwigzania. Wspierajg rozwdj. A co najwazniejsze — odpowiadajg na biezgce
potrzeby i wymagania spoteczenstwa, takze Wielkopolan. Reagujg elastycznie na zmieniajgce sie realia
w zakresie aktywnej integracji spotecznej, rynku pracy, edukacji, przemystu etc.

Za przyktad postuzyé moze chociazby rozszerzenie grupy potencjalnych uczestnikdw nowych projektow
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020). Wprowadzona zmiana
zostata podyktowana aktualng sytuacjg na rynku pracy, na ktorym przybywa cudzoziemcéw, zainteresowa-
nych udziatem w unijnych projektach czy tez podjeciem zatrudnienia. O nowych grupach docelowych oraz
zasadach zatrudniania obcokrajowcow przeczytajg Panstwo w dalszej czeSci Biuletynu Informacyjnego.

Zmiany dotykajg réwniez samych projektodawcéw. Wigzg sie z wdrozeniem nowych rozwigzan, ktére maja
na celu utatwienie, a co za tym idzie usprawnienie realizacji projektow. Wiecej na ten temat w artykule pt.
Whioskodawco, opublikuj swoje ogtoszenie w Bazie konkurencyjnosci.

Nie nalezy zapominaé, iz zmiany mozemy ksztattowaé sami. Wystarczy aplikowa¢ w ogtaszanych naborach
whnioskéw o dofinansowanie czy tez bra¢ udziat w realizowanych juz projektach. Jak to zrobié? Krétki poradnik
o tym jak skorzysta¢ z Funduszy Europejskich w dalszej czesci publikacji.

Realizujgc wsparcie w postaci aktywizacji zawodowej, stwarzamy szanse na odnalezienie sie na rynku pracy
osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji. Podniesienie kompetencji na szkoleniach i kursach, zdobycie doswiad-
czenia zawodowego podczas stazy i praktyk itp. dziatania, pozwalajg na zdobycie przez nich wymarzonego
zatrudnienia. To z kolei wptywa na malejaca stope bezrobocia. W Wielkopolsce od lat szczycimy sie najnizszg
w skali kraju. Na koniec | kwartatu 2018 r. wyniosta 3,8 procent, a ogdélnopolska ksztattowata sie na poziomie
6,6 procent. JesteSmy przekonani, ze z pomocg wdrazanych w regionie funduszy europejskich, dalej bedziemy
konsekwentnie obnizac ten wynik.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego

Fot. Archiwum UMWW



Kto moze skorzystac
z PO WER 2014-2020?

nowe grupy potencjalnych beneficjentéw ostatecznych projektow
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj

Wdrazana w regionie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER 2014-2020) aktywizuje zawodowo i edu-
kacyjnie osoby mtode w wieku od 15 do 29 lat'. Z uwagi na zmiany zachodzgce na polskim rynku pracy,
ww. grupa docelowa zostata rozszerzona o nowych potencjalnych uczestnikéw projektéw dofinansowanych
z PO WER 2014-2020. Zatem kto dzisiaj moze skorzystac ze wsparcia?

PO WER 2014-2020 to pomoc dla osob mtodych do 29. roku Zycia w postaci:
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, stazy, praktyk, szkolen, kursow,
srodkow na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej etc.

Uczestnikami realizowanych przez powiatowe urzedy pracy projektéow z Poddziatania 1.1.1 PO WER
2014-2020 mogg by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane we wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowym urzedzie pracy jako bez-
robotne, w szczegdlnosci te, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET).

Osoba z kategorii NEET — osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki:

1. nie pracuje —jest bezrobotna lub bierna zawodowo

2. nie ksztatci sie — nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowig-
zek szkolny lub nauki?

3. nie szkoli sie — nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy?

Z kolei ostatecznymi odbiorcami wsparcia projektéw z Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020 mogg by¢ osoby

mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat:

B pozostajgce bez pracy, w szczegdlnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby
z kategorii NEET)

* Do 29 lat, tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin.

2 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym

na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studidow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

3 Przyjmuje sie, iz osoba nie szkoli sie, o ile w okresie ostatnich 4 tygodni nie brata udziatu

w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze Srodkéw publicznych.




B z nastepujacych grup docelowych:

0

imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przy-
byte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt
czasowy i zamierzajgce wykonywacé lub wykonujace prace na terytorium Polski

reemigranci — obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powréci¢ do Polski lub ktérzy nie diuzej niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu przebywajg na terenie Polski i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na terytorium Polski; do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci

osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, zamierzajgce
podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego
na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

ubodzy pracujacy — osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domo-
wym, w ktéorym dochody (z wytgczeniem transferow socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystgpienie do projektu

osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-
prawnych.



ZaPOWERuj sie
w Wielkopolsce!

czyli jak rozpoczac swoja droge zawodowa
z Programem Wiedza Edukacja Rozwdj

Osobom, ktére nie ukoniczyty 30. roku zycia trudno odnalezé sie na rynku pracy i podjgé zatrudnienie.
Borykaja sie z licznymi przeszkodami, jak np. niewystarczajacy poziom wyksztatcenia, brak do$wiadczenia
zawodowego czy tez brak kapitatu na otworzenie wtasnej firmy. Z pomoca przychodza projekty Osi Priory-
tetowej | Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (PO WER
2014-2020), ktére to oferujg mtodym szeroki wachlarz wsparcia. Jak zatem rozpoczgé swojg droge zawodowq
z Programem Wiedza Edukacja Rozwdj, korzystajgc ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego?

Podstawowe kompendium wiedzy w tym zakresie stanowi serwis Programu Wiedza Edukacja Rozwdj
www.power.gov.pl. Gromadzi podstawowe informacje nt. programu, pozwala na zapoznanie sie z ogtosze-
niami i wynikami naboréw wnioskdw czy tez znalezienie realizowanych projektéw, wskazuje rowniez dane
kontaktowe punktow informacyjnych, gdzie zainteresowani mogg skorzystaé z bezptatnych porad.

Jednak najistotniejszym zrédtem informacji dla oséb poszukujacych konkretnych form wsparcia z pewnoscig okaze
sie Wyszukiwarka Dotacji*. Jest ona dostepna pod adresem www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka?®.
Wyszukiwarka Dotacji stanowi baze aktualnie realizowanych w kraju projektéw unijnych. Wbudowane
W nig narzedzia filtrowania umozliwiajg zainteresowanym znalezienie projektu, w ktérym beda mogli wzigé
udziat®. W tym celu powinni kazdorazowo przystgpi¢ do procesu rekrutacji prowadzonego przez konkretnego
projektodawce*.

Mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego, a takze przedsiebiorcéw i pracodawcdéw z regionu, zachecamy do
odwiedzenia strony internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu power.wuppoznan.praca.gov.pl.
Polecamy szczegdlnie zaktadke Poznaj projekty, gdzie publikowane sg informacje nt. aktualnie realizowanych
na terenie wojewddztwa wielkopolskiego projektdw Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020. Zamieszczone
tam wiadomosci pozwolg na szybkie znalezienie projektéw, w ktérych mogg wzigé udziat mieszkaricy danego
powiatu wojewddztwa wielkopolskiego, jak rdwniez oferowanej w nich pomocy.

Nie nalezy zapominaé, iz w dofinansowanych projektach wsparcie mogg uzyska¢ takze przedsiebiorcy
i pracodawcy. Wystarczy, by zaoferowali miejsce zatrudnienia czy tez odbywania stazu dla uczestnika
unijnego projektu.

Dotgcz do 28 235 mtodych, ktorzy skorzystali ze wsparcia
w realizowanych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego projektach PO WER 2014-2020!

! Wyszukiwarka Dotacji pozwala na pozyskiwanie informacji nie tylko osobom fizycznym, ale réwniez mikro, matym i Srednim
przedsiebiorstwom, samorzgdom, organizacjom, duzym przedsiebiorstwom i innym podmiotom.

2 Dostep do Wyszukiwarki Dotacji jest mozliwy réwniez z poziomu administrowanego przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl — w panelu gtéwnym nalezy wybrac¢ kafel Znajdz dofinansowanie.

3 Filtrowanie wg rodzaju podmiotu poszukujgcego informacji, kategorii wiekowej —

odpowiednio ponizej 30 lat lub od 30 lat, obszaru realizacji projektu.

4 Niezbedne dane kontaktowe projektodawcy oraz opis oferowanego w projekcie wsparcia sg wskazywane w Wyszukiwarce Dotacji.
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Wyszukiwarka dotacji w czterech krokach

wejdz na strone
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka

w panelu gtéwnym wybierz kafel Osoba fizyczna

w polu Uzyj filtréw wybierz odpowiednia
dla siebie kategorie wiekowa

w polu obok wybierz wojewédztwo,
na terenie ktérego zamieszkujesz

GOTOWE!




Projektodawco!
Przygotuj projekt na konkurs!

czyli kilka stéw o naborach wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow
wspierajacych osoby mtode na rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu jako Instytucja Posredniczgca Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku
pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER 2014-2020) dotychczas ogtosit
pie¢ naboréw o dofinansowanie realizacji projektéw z facznym budzetem 396 449 054 zt. Na 2018 rok zapla-
nowano kolejny.

Bedzie to nabdr projektow konkursowych z Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020.

Uprawnionymi do aplikowania bedg instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

0 publiczne stuzby zatrudnienia,
0 Ochotnicze Hufce Pracy,
O agencje zatrudnienia,
O instytucje szkoleniowe,
O instytucje dialogu spotecznego,
O instytucje partnerstwa lokalnego.
Typy projektdw na rzecz aktywizacji zawodowej oséb mtodych do 29 lat mozliwych do dofinansowania:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

0 identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodo-
wego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych

0 kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podno-
szenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
0s6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

¢ kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji formal-
nej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy

0 nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia




T

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

0 nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Euro-
pejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy

O wsparcie zatrudnienia osoby mfodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidenty-
fikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowag na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

O wsparcie mobilnosci miedzysektorowe] dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalaja-
cych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy)

O wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrud-
nieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdéb z niepetnosprawnosciami:

0 niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzy-
mania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Dokumentacja konkursowa dot. naboru projektéw z Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020 zostanie
opublikowana na stronie internetowej WUP w Poznaniu power.wuppoznan.praca.gov.pl w zaktadce
Wiadomosci oraz Zobacz ogtoszenia i wyniki nabordow, jak réwniez w serwisie Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj www.power.gov.pl. Zainteresowani aplikowaniem projektodawcy bedg mogli takze liczy¢ na
indywidualne porady w siedzibie WUP w Poznaniu oraz telefoniczne pod numerem 61 846 38 23.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektow nalezy sktadac¢ w formie dokumentu elektronicznego za Posred-
nictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA?™2,

Zatem Projektodawco! Przygotuj projekt na konkurs!
Zachecamy do aplikowania w Poddziataniu 1.2.1 PO WER 2014-2020!

! System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA jest dostepny pod adresem www.sowa.efs.gov.pl.
2 Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wersji elektronicznej
whniosku w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA.



Whnioskodawco,
opublikuj swoje ogtoszenie
w Bazie konkurencyjnosci!

o zmianach od 2018 roku w funkcjonowaniu
Bazy konkurencyjnosci Funduszy Europejskich

Baza konkurencyjnosci to system teleinformatyczny stworzony specjalnie na potrzeby realizacji projektéw
wspotfinansowanych z srodkdw unijnych. Umozliwia beneficjentom, zobowigzanym do stosowania zasady
konkurencyjnosci okreslonej w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, dotarcie do szerokiego grona potencjalnych wykonawcéw, bezptatne rozpowszechnianie ogtoszen
o zamoéwieniach publicznych oraz wybdr najkorzystniejszej oferty.

Baza konkurencyjnosci jest dostepna pod adresem
bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju jako administrator Bazy konkurencyjnosci stale rozbudowuje jej funkcjonalno-
$ci, utatwiajac tym samym uzytkownikom korzystanie z tego narzedzia. Od 1 stycznia 2018 r. wprowadzito nowe
rozwigzanie, ktére pozwala na upublicznianie zapytan ofertowych takze wnioskodawcom — podmiotom, ktére
nie podpisaty umowy o dofinansowanie realizacji projektu, a tym samym nie posiadajg statusu beneficjenta®.

W praktyce sytuacja taka moze mie¢ miejsce, gdy ze wzgledu na specyfike projektu wnioskodawca rozpoczyna
realizacje projektu na witasne ryzyko, jeszcze przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, ale juz po ogtosze-
niu naboru wnioskdw. Wowczas celem upublicznienia swojego zapytania ofertowego, powinien zamiescic je
w Bazie konkurencyjnosci. Wczesniej oczywiscie musi dokonac rejestracji w Bazie konkurencyjnosci, wybiera-
jac przy tym wariant Jestem Whioskodawcg.

Korzysci ptyngce z funkcjonowania Bazy konkurencyjnosci
dla zamawiajacych (beneficjentdw publikujgcych ogtoszenia o zamdwieniach):

petniejsze rozeznanie rynku,

RN

potencjalnie wieksza liczba ofert

<

dla oferentéw (potencjalnych wykonawcéw zamowien):

<\

wieksza przejrzystosc i szerszy dostep do zamodwien,

v zgromadzenie wszystkich ofert w jednym miejscu, gwarantujgce oszczednos¢ czasu przy ich wyszukiwaniu.

! Do 31.12.2017 r. swoje zapytania ofertowe w Bazie konkurencyjnosci mogli publikowaé
wytacznie beneficjenci, ktdrzy podpisali umowe o dofinansowanie realizacji projektu.




Poznaj wielkopolski
PO WER 2014-2020

stan wdrazania Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy
PO WER 2014-2020 w wojewoddztwie wielkopolskim

O¢$ Priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER
2014-2020) wspiera aktywizacje edukacyjno-zawodowg osdb mtodych ponizej 30 roku zycia. Stwarza im moz-
liwos¢ skorzystania z dofinansowan na otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, szkolen, kursow, stazy,
praktyk etc. Mozliwosci jest naprawde wiele. Co wazne, na kazdego uczestnika projektu PO WER 2014-2020
czekajg co najmniej trzy formy kompleksowego wsparcia. Wsparcia, ktore zostaje dobrane odpowiednio do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Wystarczy przystgpic¢ do procesu rekrutacji, prowadzonego przez podmioty realizujgce projekty unijne. Gdzie ich szu-
kac? W Wyszukiwarce dotacji, ktéra jest dostepna pod adresem www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka.
Dotacz do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Ty!

W wojewddztwie wielkopolskim z PO WER 2014-2020 dofinansowano
ponad 120 projektow.

Projekty PO WER 2014-2020 kierowane do mieszkarnncéw wojewdédztwa wielkopolskiego

13 projektow adresowanych
do mieszkancow catego
wojewddztwa wielkopolskiego

liczba projektéw PO WER 2014-2020

% realizowanych na terenie poszczegdlnych
subregionéw wojewddztwa wielkopolskiego
o liczba mieszkaricow danego subregionu,

'n‘ ktdrzy wzieli udziat w realizowanych na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego projektach PO WER 2014-2020
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W wojewddztwie wielkopolskim w projektach Osi Priorytetowej
| PO WER 2014-2020 uczestniczyto 28 235 osdb.

Osoby objete wsparciem w wojewoddztwie wielkopolskim
w projektach 1.1.1i1.2.1 PO WER 2014-2020

| B & A

16 188 12 047 16 583

osoby pochodzace

kobiet mezczyzn z obszaréw wiejskich

osob z niepetnosprawnoscia

Liczba oséb objetych wsparciem w wojewoddztwie wielkopolskim
w projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020
wg pfici

mezczyzni
43%

kobiety
57%

Liczba oséb objetych wsparciem w wojewddztwie wielkopolskim w projektach
Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020
wg wieku

25-29 lat 9893

18-24 lata 18 307

15-17 lat 35




. |

Osoby objete wsparciem w wojewddztwie wielkopolskim
w projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020
wg wyksztatcenia

17711

6518

2212
1273

59 462

M nizsze niz podstawowe m podstawowe M gimnazjalne m ponadgimnazjalne m policealne m wyzsze

W ciggu czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projektach

Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020 w wojewddztwie wielkopolskim
17 357 oséb mtodych podjeto prace, z czego 3 839 rozpoczeto wtasng
dziatalnos¢ gospodarczq dzieki pozyskanej dotacji.

Formy wsparcia udzielane mieszkancom wojewddztwa wielkopolskiego w projektach
Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020

22046
W posrednictwo pracy

doradztwo, w tym doradztwo zawodowe

W staz/praktyka

16554 16 401
m szkolenie/kurs

dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
M bon (stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie)
W prace interwencyjne

stypendium

MW inne

5782
m zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania

m doskonalenie zawodowe 3839

. 2464
m przygotowanie zawodowe dorostych

M grant na teleprace 585 391 137
91 5

m opieka nad dzieckiem do lat 3/ 17 1

refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng

przedstawione dane liczbowe prezentujg stan na 31.03.2018 r.
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Liderzy wykorzystania
srodkow na aktywizacje

aktywne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego

W marcu 2018 r. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego podjat inicjatywe wytonienia ,Lideréw
wykorzystania srodkéw na aktywizacje — aktywne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa wielkopol-
skiego”. Celem projektu byta promocja efektywnych dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy. Z inicjatywy sejmikowe]j Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej w budzecie wojewddztwa na 2018
rok utworzono fundusz nagréd na ww. konkurs.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu badat dziatalnos¢ urzedéw w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej oraz

aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W kryteriach oceny wykorzystano
wiasne dane statystyczne oraz dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z lat 2014-2017.

W efekcie najwyzsza ocene i nagrody finansowe w konkursie uzyskaty urzedy pracy w: Kepnie, Jarocinie
i Krotoszynie. Natomiast wyréznienia i listy gratulacyjne odebrali przedstawiciele PUP w: Czarnkowie, Plesze-
wie, Nowym Tomyslu, Sremie i w Wolsztynie.

Przed rozpoczeciem kwietniowej sesji Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego nagrodzono przedstawicieli
najskuteczniejszych powiatowych urzedéw pracy w naszym regionie.

Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego nagrodzit najskuteczniejsze powiatowe urzedy pracy w regionie.




T

Razem Skuteczniej

Program Regionalny na rzecz oséb dtugotrwale bezrobotnych -
wspoélnych klientéw PUP i OPS

Od kwietnia do grudnia 2017 r. realizowany byt w wojewddztwie wielkopolskim Program Regionalny ,Razem
Skuteczniej”. Wdrozenie Programu poprzedzita analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy pod wzgledem
dtugotrwatego bezrobocia. WUP w Poznaniu uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnych na rynkach pracy woje-
waddztwa, powiatdéw i gmin wytypowat 7 samorzgddéw powiatowych: Czarnkéw, Kalisz, Konin, Pleszew, Stupca,
Turek i Wagrowiec do jego realizacji.

Gtéwnym celem Programu byta integracja ustug swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy i instytucje
pomocy spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego na rzecz wspdlnych klientéw — oséb dtugotrwale bezro-
botnych i wytaczonych spotecznie oraz ich aktywizacja zawodowa i spoteczna.

Program ,,Razem Skuteczniej” finansowany byt przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére
przyznato kwote 1 920 000 zt z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg oraz ze $rodkéw samorzgdu
wojewddztwa kwote w wysokosci 72 000 zt na dofinansowanie pracownikdw instytucji pomocy spotfecznej
realizujgcych Program. Zatozono wdrozenie form wsparcia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, takich jak: porad-
nictwo zawodowe, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W Programie uczestniczyto 94 pracownikéw OPS z 35 Osrodkéw Pomocy Spotecznej. W opi-
nii PUP realizujgcych Program, podczas wdrozenia Programu gtdwny problem sprawit dobér oséb do udziatu
w Programie oraz zmotywowanie ich do podjecia aktywnosci zawodowej. Istotnym problemem byty rowniez
przeciwskazania zdrowotne uczestnikéw oraz nieche¢ uczestnikdw do zmiany dotychczasowego stylu zycia.

W Programie wzieto udziat 218 oséb dtugotrwale bezrobotnych w tym:

udziat bezrobotnych mezczyzn wynidst 39,73% (tj. 88 osdb),
udziat bezrobotnych kobiet samotnie wychowujacych dzieci stanowit 23,01%, tj. 51 oséb,

0
0
0 udziat bezrobotnych kobiet wychowujgcych matoletnie dzieci wynidst 21,11%, tj. 47 osdb,
0

udziat bezrobotnych oséb niepetnosprawnych stanowit 8,18% ogétu (18 osdb),

O udziat bezrobotnych oséb z uzaleznieniami wynidst 7,98% badanej grupy, tj. 18 osdb.

Realizacja Programu Regionalnego pozwolita na zintegrowanie ustug swiadczonych na rzecz oséb dtugo-
trwale bezrobotnych przez PUP i OPS. Przyczynito sie to do efektywniejszego wykorzystania wiedzy, Srodkéw
i potencjatu obu tych instytucji, a takze do wypracowania instrumentéw umozliwiajgcych przywrdcenie lub
wejscie na rynek pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych. W trzy miesigce po zakoriczeniu programu zatrudnie-
nie posiadaty 162 osoby, co daje efektywnosc 85,3%, natomiast efektywnosé kosztowa uksztattowata sie na
poziomie 11 485,19 zt.

Wspodtpraca pracownikéw PUP z pracownikami OPS dotyczyta opracowania metod wprowadzenia lub przy-
wrdécenia na rynek pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych. W trakcie okreslania planu wsparcia, zwracano
w szczegdblnosci uwage na dopasowanie rodzaju pomocy do indywidualnych potrzeb klientow oraz trwatosé
efektéw aktywizacji. Organizowano cykliczne spotkania z pracownikami OPS, w czasie ktorych omawiano
biezgce zagadnienia wynikajgce z realizacji Programu. Na biezgco monitorowano sytuacje uczestnikédw oraz
wspodlnie rozwigzywano pojawiajgce sie problemy.
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Wypracowano metody skutecznej wspotpracy:

O Stworzenie dobrej komunikacji poprzez wyznaczenie przedstawicieli obu instytucji do realizacji pro-
gramu. Nawigzanie kontaktéw bezposrednich z wykorzystaniem kanatéw informacyjnych: maile,
spotkania, rozmowy telefoniczne, okreslenie oséb do kontaktéw.

0 ,Zjednoczenie sit”, potgczenie potencjatu, wiedzy i doswiadczenia obu instytucji. Jasno okreslony
podziat zadan i obowigzkéw oraz sposdb przekazywania informacji.

O Wspdlny dobdr wtasciwych, aktywnych metod aktywizacji klientéw z uwzglednieniem oczekiwan i ogra-
niczen klientow przy wyborze metod aktywnosci zawodowe;.

¢ Zaangazowanie do wspotpracy sottyséw i pracownikdw gmin, ktorzy szybko reagowali na kazdy zgta-
szany problem i absencje uczestnika w pracy.

O Spotkania posrednika pracy, pracownika socjalnego oraz uczestnika Programu w siedzibie PUP lub
OPS oraz w miejscu pracy lub zamieszkania majgce na celu motywowanie, zachecanie, pobudzanie
ambicji lub pomoc i wspdlne rozwigzywanie problemow.

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w Wielkopolsce
w latach 2014 - 2017

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jako instrument rozwoju zasobdéw rynku pracy funkcjonuje od maja 2014
roku. Ma przede wszystkim zapobiegac utracie zatrudnienia przez pracownikéw posiadajgcych kompetencje
nieadekwatne do potrzeb gospodarki.

Dziatania w ramach KFS finansowane sg ze $srodkéw Funduszu Pracy. Wspierajg ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujacych, podejmowane z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Mogg to by¢ kursy, szkolenia, studia pody-
plomowe czy egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Whioski o dofinansowanie przyjmujg i rozpatrujg powiatowe urzedy pracy, wiasciwe ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wysokos$¢ srodkéw wydatkowanych w ramach KFS w latach 2014 — 2017 w wojewddztwie wielkopolskim wynio-
sta tgcznie 52 533,2 tys. zt. W tym okresie ze szkolen finansowanych z KFS skorzystato w regionie 29 689 oséb.
Srodki w ramach KFS wydatkowane s3 zgodnie z priorytetami okre$lonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej (80% podstawowej puli KFS). Rozdysponowanie pozostatych 20% $srodkow (tzw. rezerwa KFS)
odbywa sie zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy. Priorytety formutowane sg w oparciu
o oczekiwania partneréw spotecznych, gtéwnie pracodawcéow.

W pierwszym okresie realizacji, tj. latach 2014-2015 r. $Srodki KFS mozna byto przeznaczyé wytgcznie na wspar-
cie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych oraz pracodawcéw w wieku 45 lat i wiece;j.

W roku 2016 zniesione zostaty ograniczenia wiekowe w dostepie do KFS, co zwiekszyto zainteresowanie
pracodawcow tg formg wsparcia. W latach 2016 — 2017 srodki KFS przeznaczono m.in. na: wsparcie zawo-
dowego ksztatcenia ustawicznego bedgcego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, dla uzyskania
lub uaktualnienia kompetencji zawodowych; zapobieganie lukom kompetencyjnym w sektorach: przetwor-
stwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, a takze na
szkolenia dla oséb wykonujgcych zawdd deficytowy, zidentyfikowany w danym powiecie lub wojewddztwie.
Priorytetem obowigzujacym w latach 2016 — 2017 byto réwniez wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracow-
nikdw mogacych udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Srodki KFS w Wielkopolsce przeznacza sie przede wszystkim na szkolenia zawodowe, w branzy przetwérstwa
przemystowego, ustugowej oraz w handlu hurtowym i detalicznym. Najwiekszy udziat w korzystaniu z KFS
majg mikro przedsiebiorstwa.
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Zmiany prawne
w zatrudnianiu cudzoziemcow

Zatrudnianie cudzoziemcdéw od 1 stycznia 2018 r. mozliwe jest w ramach trzech réznych procedur, tj.: zezwolenia
na prace, o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowa.

Najpopularniejszg procedurg dotychczas jest zatrudnienie cudzoziemcédw w ramach oswiadczenia o powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi (do korica 2017 r.: oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi). Oznacza to wykonywanie pracy przez cudzoziemcéw bedgcych obywatelami: Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Wykonywa-
nie pracy dotyczy okresu nieprzekraczajgcego 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, na podstawie umowy
zawartej w formie pisemnej z przysztym pracodawcya. Powiatowy urzgd pracy wiasciwy ze wzgledu na miej-
sce pobytu statego lub siedzibe przysztego pracodawcy, przed podjeciem przez cudzoziemca zatrudnienia,
wpisuje do ewidencji pisemne o$wiadczenie pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

0Od 1 stycznia 2018 r. wprowadzono nowy typ zezwolenia na prace sezonowgq, wydawanego przez powiatowy urzad
pracy z upowaznienia starosty powiatu. Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Repu-
bliki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy majg dostep do zatrudnienia w uproszczony sposéb na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz na podstawie zezwolenia na prace sezonowa.

Praca sezonowa jest podejmowana na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego przypada-
jace odpowiedniow ciggu nie wiecejniz 3 kolejnych lat kalendarzowych. Jestto wykonywanie pracuzaleznionych
od zmiany porroku, tj. prac w sektorach, w ktdrych zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikow jest zwigzane
z konkretnym okresem w roku ze wzgledu na powtarzajace sie wydarzenia lub typy wydarzen podlegajgce
uwarunkowaniom sezonowym. Dyrektywa 2014/36/UE wskazuje trzy sektory, w ktérych prace majg cha-
rakter sezonowy — rolnictwo, ogrodnictwo oraz turystyke. W polskich przepisach sg to podklasy dziatalnosci
wedtug klasyfikacji PKD: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo oraz dziatalnos$¢ zwigzana z zakwatero-
waniem i ustugami gastronomicznymi. Praca sezonowa dotyczy cudzoziemcdw wszystkich panstw trzecich.
Natomiast preferencje sg dla cudzoziemcdw z 6 panstw objetych procedurg oswiadczeniows.

Od poczatku 2018 r. wprowadzono rowniez optate w wysokosci 30 zt za wydanie zezwolenia na prace sezonowa
i oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Uruchomiony zostat takze nowy system tele-
informatyczny dotyczacy cudzoziemcdw. Dostep do niego posiadajg: minister wtasciwy ds. pracy, wojewodowie,
starostowie (pup), konsulowie, Urzad ds. Cudzoziemcéw, Panstwowa Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, Policja.

Celem zmian jest dostosowanie przepisow krajowych do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkdw wjazdu i pobytu obywateli pafistw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego, ograniczenie naduzy¢ zwigzanych z funkcjonowaniem
dotychczasowego systemu os$wiadczen, zabezpieczenie praw zatrudnionych cudzoziemcéw.

Zmiany prawne majgce przeciwdziata¢ dotychczasowym zagrozeniom to: mozliwos¢ odmowy wydania
zezwolenia na prace sezonowg, wpisu do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, mozliwos¢ wprowadzenia limitéw wydanych zezwoleh na prace sezonowg, o$Swiad-
czen, a takze zezwolen wydawanych przez wojewode, koniecznos¢ przedstawienia umowy lub wigzacej
oferty pracy, weryfikacja przedsiebiorcy (nieprowadzenie dziatalnosci, stan likwidacji, skazanie za nie-
legalne powierzenie pracy cudzoziemcowi, nieoptacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne), odrebna
umowa na zakwaterowanie, ustalenie terminu na wydanie zezwolenia 7 dni roboczych (ew. 30 dni),
mozliwos¢ uchylenia zezwolenia na prace, zapewnienie minimalnego i poréwnywalnego wynagrodzenia,
ttumaczenie umoéw na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca, aktualizacja kar finansowych za naduzycia dla
nieuczciwych podmiotdw; przeciwdziatanie: handlowi oSwiadczeniami, pobieraniu przez posrednikéw
optfat od pracownikdéw, fatszowaniu oswiadczen, sktadaniu wnioskéw pozornych celem wjazdu na teren
Polski, strefy Schengen.
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Trendy na wielkopolskim
rynku pracy

Na Wielkopolskim rynku pracy od lat obserwuje sie wzrost popytu na prace mierzony rosngca liczbg ofert
pracy i nowych miejsc pracy. W 2016 roku odnotowano wzrost liczby ofert pracy jakie wptynety do urzedéw
i jednoczesnie kontynuacje spadku liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Wedtug
danych GUS w wojewddztwie wielkopolskim powstato 66,2 tys. wolnych miejsc pracy, a 28,3 tys. miejsc
zostato zlikwidowanych, czyli w skali roku przybyto 37,9 tys. nowych stanowisk. W 2017 r. do wielkopol-
skich urzedéw pracy wptyneto ponad 124 tys. ofert pracy, tj. 0 7% mniej niz w 2016 r. i jednoczesnie 0 77%
wiecej nizw 2013 r.

Prognoza demograficzna dla Wielkopolski udziat
ludnosci wg funkcjonalnych grup wiekowych w ogéle ludnosci

przedprodykcyjny produkcyjny produkcyjny mobilny produkcyjny niemobilny poprodukcyjny

Zrédto: Kondycja pracobiorcéw na wielkopolskim rynku pracy




T

Rok 2017 byt kolejnym, w ktdrym odnotowano wyrazny spadek wskaznika stopy bezrobocia zaréwno w kraju
— do 6,6 proc., jak i w regionie — najnizsze bezrobocie zarejestrowano w wojewddztwie wielkopolskim —
3,7 proc. (sam Poznan jest natomiast miastem o najnizszej stopie bezrobocia —wynosi ona 1,5 proc). Korzystne
oceny obecnej sytuacji i prognoz dla rynku pracy wywotujg komentarze nt. wystepowania zjawiska tzw. rynku
pracownika. Jednak jak wynika z badania ankietowego, przeprowadzonego w lutym 2017 r. wsréd pracowni-
kéw Powiatowych Urzeddw Pracy w Wielkopolsce, mozna stwierdzi¢, ze jestesmy Swiadkami ksztattowania sie
rynku pracownika jedynie w obszarze pewnych zawodéw w wybranych branzach w regionie.

Duzg role w ksztattowaniu sie zjawiska zmniejszenia podazy sity roboczej maja trendy demograficzne.
Prognozy demograficzne dla regionu przewidujg wzrost obcigzenia demograficznego, spowodowany zwiek-
szaniem sie grupy oséb w wieku poprodukcyjnym. Grupa oséb w wieku produkcyjnym bedzie ulegac starzeniu
sie. Przewiduje sie staty spadek liczby ludnosci w wieku mobilnym (do 44 lat), przy wzroscie liczebnosci oséb
w wieku niemobilnym. Tworzy¢ sie bedzie tzw. luka pokoleniowa. Rodzi to wyzwania zwigzane z zarzgdzaniem
wiekiem oséb pracujgcych i aktywizacjg zawodowg o0séb dojrzatych. Na obecnym rynku pracy Scierajg sie ze
sobg rézne pokolenia pracownikéw, cechujgce sie innym podejsciem do pracy.

Coraz istotniejszg role na rynku odgrywajg cudzoziemcy. Rok 2017 byt rekordowy pod wzgledem liczby zareje-
strowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W ciggu ostatnich 5 lat liczba oswiadczen
w Wielkopolsce wzrosta niemal 16-krotnie, w kraju 8-krotnie. Wojewddztwo wielkopolskie w 2017 r. zajeto
3 miejsce pod wzgledem liczby oswiadczen rejestrowanych w powiatach (10% wszystkich oswiadczen), za
mazowieckim (22,7%) i dolnoslaskim (12%). Od stycznia 2018 r. zmieniono przepisy (Rozporzgdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzo-
ziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen),
ktére w pewnym stopniu spowalniajg zatrudnianie cudzoziemcow.

Jak wskazujg analizy rynku, chociaz naptyw imigrantdw sprawia, ze obecnie odczuwane przez pracodaw-
cOw braki pracownikéw sg fagodniejsze i nie zmuszaja firm do daleko idgcych ustepstw w negocjacjach
ptacowych, to jednak pozytywny wptyw imigracji na zasoby pracy przy obecnym stopniu zaawansowa-
nia proceséw starzenia populacji w dtuzszej perspektywie nie bedzie wystarczajagcy do zniwelowania
ubytku podazy pracyl. W tej sytuacji konieczna bedzie aktywizacja zawodowa i dostosowanie organiza-
cji firm do zatrudnienia oséb nieaktywnych zawodowo. Najwieksze rezerwy aktywnosci sg obecne wsraod
0s0b, ktére przeszty na emeryture (jesli zostang im zapewnione odpowiednie warunki pracy) oraz wsréd
mtodych matek (jesli zapewni sie im elastyczne formy zatrudnienia). Sytuacja na rynku pracy wymuszac
bedzie na pracodawcach zmiany w strategii pozyskiwania nowych pracownikéw i myslenia o posiadanych
zasobach pracy.

! Kwartalny raport o rynku pracy — IV kw. 2016 r. Narodowy Bank Polski;
por. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Raport petny z badania ,,Kondycja Pracobiorcow na wielkopolskim rynku pracy” passim
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