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Wstep

Fot. Archiwum UMWW

Szanowni Panstwo,

w maju tego roku Swietowalismy 15-lecie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Z tej okazji nie tylko
w Wielkopolsce, ale i w catym kraju zorganizowano szereg réznych wydarzen. Byt to czas wspdlnej zabawy,
wymiany doswiadczen, podsumowan oraz stawiania nowych celdw na przysztosé. Z pewnoscig w tej przysztosci
istotng role odegrajg mtodzi Polacy. Dlatego warto im pomagad i inwestowac w ich rozwg;j.

Dzisiaj umozliwia to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (dalej: PO WER 2014-2020). Realizowane
w jego ramach projekty Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy wspierajg wtasnie osoby w wieku
15-29 lat. Oferujg kompleksowe wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb samych uczestnikéw.
Co to oznacza w praktyce? Dla mtodych prowadzone sg bezptatne szkolenia i kursy. Organizowane sg praktyki
i staze, za udziat w ktérych przystuguje stypendium. Wyptacane sg bezzwrotne dotacje na otwieranie dziatalnosci

gospodarczych. | wiele, wiele innych form wsparcia.

Pomoc PO WER 2014-2020 realnie zwieksza mozliwosci zatrudnienia. Dzieki nabytym kompetencjom,
podniesionym kwalifikacjom, doswiadczeniu zawodowemu zdobytemu w unijnych projektach, mtodzi coraz
lepiej odnajdujg sie na regionalnym rynku pracy. Potwierdzajg to liczby! Stopa bezrobocia w koricu maja 2019r.
w Wielkopolsce wyniosta 2,9% (w kraju — 5,4%). Wsréd 48 081 bezrobotnych mieszkancéw wojewddztwa
wielkopolskiego byto 12 980 oséb do 30. roku zycia (ok. 27% ogétu bezrobotnych). Dlatego tez gorgco zachecam
do dalszego korzystania ze wsparcia PO WER 2014-2020.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego



Fundusze Europejskie
bez barier

standardy dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia
w dziataniach informacyjno-promocyjnych

Fundusze Europejskie wspierajg wszystkich — dzieci i dorostych, kobiety i mezczyzn, petnosprawnych i osoby
z niepetnosprawnoscig. Zawsze tych w trudnej sytuacji zyciowej, spotecznej lub zawodowej. Gwarantuje
to jedna z podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujacych w catej Unii Europejskiej — zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji. Jak jej przestrzegac? Zgodnie z ministerialnymi Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepefnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne).

Brzmi skomplikowanie, a w praktyce chodzi o zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do Funduszy
Europejskich na réowni z osobami petnosprawnymi'. Tu z pomoca przychodza standardy dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Skupmy sie na tych w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych z zatgcznika nr 2 Standardy

dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020 do Wytycznych.
definicja osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych

osoby z niepetnosprawnosciami® - osoby, ktérych niepetnosprawno$¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem o:
B zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub
B catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow lub

. B niepetnosprawnosci, wydanym przed ukornczeniem 16. roku zycia

osoby z zaburzeniami psychicznymi? — osoba:
B chora psychicznie (wykazujgca zaburzenia psychotyczne),
B uposledzona umystowo,
B wykazujgca inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga Swiadczen
zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki, niezbednych do zycia w Srodowisku rodzinnym

lub spotecznym

_______________________________________________________________________________________________

W dziataniach informacyjno-promocyjnych nie wykorzystuje sie przekazu
dyskryminujacego, oSmieszajgcego badz utrwalajacego stereotypy
ze wzgledu na niepetnosprawnosc czy inne przestanki jak:
pteé, rasa, pochodzenie etniczne, religia, Swiatopoglad, wiek, orientacja seksualna.
Tam gdzie jest to zasadne nalezy réznicowac tematyke przekazu i sposoby komunikacji
w zaleznosci od oczekiwanych potrzeb odbiorcow.

_______________________________________________________________________________________________

! Dostepu w zakresie: udziatu, uzytkowania, zrozumienia, komunikowania sie, skorzystania z ich efektow.
2 Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
3 Na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.




Standard informacyjno-promocyjny w tego rodzaju wydarzeniach

formularz zgtoszeniowy z co najmniej

jednym pytaniem o indywidualne potrzeby

uczestnika z niepetnosprawnoscig

¢ dane kontaktowe do organizatora
(co najmniej dwa kanaty kontaktu)
® mapa oraz sposob dojazdu
na miejsce wydarzenia publicznymi
srodkami transportu i z réznych
kierunkéw samochodem
o dostepnos¢ parkingu, w tym
liczba miejsc postojowych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami
¢ informacje dot. dostepnosci \
budynku (miejsca), w ktérym odbywa
sie wydarzenie

e unikalne tytuty kazdego ze slajdéw

e ograniczona ilos$¢ tekstu na slajdzie
(4-6 wierszy)

e krotkie réwnowazniki zdan

e duza czcionka
(min. 18-20 punktow) 7 S
e czcionka bezszeryfowa
(np. Arial, Calibri, Verdana)
e kontrast czcionki do tfa
e wysokiej jakosci grafika,
duze zdjecia z obligatoryjnym
tekstem alternatywnym

przekazywane uczestnikom materiaty
(drukowane lub w formie ptyty)
powinny leze¢ w miejscach dostepnych

dla 0s6b na wézkach inwalidzkich

budynki/miejsca spetniajgce standardy
architektoniczne (np. winda, podjazd,
platforma przyschodowa, przystosowane
toalety, brak wystajacych elementéow
na korytarzach)

petla indukcyjna, ustuga ttumacza
polskiego jezyka migowego
(ew. ustuga video-ttumacza)

mozliwosé uczestniczenia w wydarzeniu
z psem asystujgcym

wsparcie asystenta

wczesniejsza weryfikacja
potrzeb prelegentéw/ekspertow
z niepetnosprawnoscia (np. mikrofon
na statywie, dostepny wjazd na scene
czy podium, rezygnacja z mownicy)

materiaty informujgce o wydarzeniu
co najmniej w wersji elektronicznej

komunikacja z potencjalnymi uczestnikami
wydarzenia na co najmniej dwa sposoby
(najlepiej z uwzglednieniem
co najmniej dwdch kanatow
sensorycznych — wzrok, stuch)

wyswietlane prezentacje multimedialne
uwzgledniaja kryteria dostepnosci

filmy i multimedia z audiodeskrypcja
(wszedzie tam, gdzie informacja niesiona
obrazem jest istotna dla odbiorcy
i ma znaczenie poznawcze)

transmisja on-line wydarzenia
(o ile jest organizowana) udostepnia
napisy rozszerzone na zywo

materiaty dla uczestnikéw wydarzenia
w postaci dostepnego pliku

scena lub podest
pozwalajaca na dostanie sie
na nie wézkiem inwalidzkim

wydarzenia wymagajace
wczesniejszego
zgtoszenia/rejestracji

[[] wydarzenia niewymagajace
wczesniejszego
zgtoszenia/rejestracji

|:| wydarzenia wymagajace,
jak i niewymagajace
wczesniejszego
zgtoszenia/rejestracji

Standard informacyjno-promocyjny dot. materiatéw informacyjnych (tekst pisany)

teksty pisane prostym jezykiem

|
[ |
|
[ |
|
[ |
|
B tekst dzielony na akapity
|
[ |
|
[ |

brak dzielenia wyrazéw na sylaby

wyroéwnanie tekstu do lewej strony

stosowanie numeracji i punktorow

materiaty dla uczestnikéw wydarzenia co najmniej w wers;ji elektronicznej

czcionka bezszeryfowa min. 12 punktéw

interlinia miedzy wierszami 1,15 lub 1,5

stosowanie wbudowanych styléw nagtowkow

dbatos¢ o odpowiedni kontrast pomiedzy ttem a tekstem

stosowanie hipertaczy (hipertgczom nadaje sie nazwe, definiujgca ich zawartosc)

eksport pliku do .pdf w sposdb zapewniajgcy dostep do warstwy tekstowej dokumentu

oraz informacji o strukturze dokumentu w celu zastosowania technologii asystujgcych




Prosto o rzeczach waznych

zasady efektywnego pisania o Funduszach Europejskich i nie tylko

Informacje docierajg do nas zewszad. Jest ich naprawde mndstwo. Zapoznanie sie ze wszystkimi jest wrecz niemozliwe.
Dlatego wybieramy te najwazniejsze. Niestety, niekiedy trudno przez nie przebrngé. Monotonia tekstu, nasycenie
materiatu specjalistycznym nazewnictwem czy zbytnie rozbudowanie tresci wptywajg na stopien zrozumienia materiatu.
A przeciez celem kazdego autora powinno by¢ dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcéw z jasnym komunikatem. Jak
osiggnac to w praktyce? Jak w przystepny sposdb pisac¢ o Funduszach Europejskich? To proste! Wystarczy przestrzegac

szeSciu prostych zasad.
Pytania, ktore nalezy sobie zadac przystepujac do pisania tekstu

Zanim jednak przejdziemy do ich omdwienia, warto podkresli¢, ze budowe kazdego tekstu nalezy rozpoczaé
od odpowiedzi na cztery podstawowe pytania:

B po co piszemy tekst?

B 0 czym piszemy?

B do kogo piszemy?

B w jaki sposob piszemy?

Odpowiedz na nie pozwoli okresli¢ najistotniejsze elementy pracy — cel, tematyke, odbiorce i styl wypowiedzi.
Sze$¢ zasad efektywnego pisania

Tekst dziel na akapity ze srodtytutami
W pierwszym z akapitoéw nalezy zamie$ci¢ najwazniejszg dla odbiorcy informacje, w kolejnych —te
mniej istotne. Warto zadbac przy tym o chronologiczny uktad tresci oraz wprowadzi¢ sSrédtytuty.
Srédtytuty pomagaija czytelnikowi orientowad sie w tresci catego dokumentu. Dlatego powinny streszczaé
najwazniejszg mysl danego akapitu. Pozwala to szybko odnajdywac i wraca¢ do najwazniejszych
z punktu widzenia danego odbiorcy informacji, bez koniecznosci ponownego czytania catosci tekstu.
O WSKAZOWKA
= MW Najlepsze nagtowki akapitéw majg forme pytan.
B Po $rédtytutach nie nalezy stawiac znakdw interpunkcyjnych. Nagtowkow zapowiadajgcych

wyliczenia nie nalezy koriczy¢ dwukropkiem.

Uzywaj krétkich i dobrze znanych wyrazen

Komunikat powinien bez przeszkdd dotrze¢ do odbiorcy. Zagwarantuje to uzycie w wypowiedzi stylu

potocznego z perspektywy zwyktego cztowieka.
Lj Na co dzien uzywamy krotkich stéw, ktore tatwiej zapadajg w pamiec. Te dtugie (z trzech i wiecej sylab)
@ \ zastepujemy krétszymi lub bardziej znanymi. Rzadko uzywamy skomplikowanego, specjalistycznego
@\DQ stownictwa. Wystarczy przenies¢ to na papier!

@ WSKAZOWKA

= Gdy w zdaniu pojawi sie dtugi wyraz, zastandw sie czy jest ono w ogodle potrzebne.

Tworz krétkie zdania — do dwudziestu wyrazow
Krétko i na temat. To kwintesencja zrozumiatego tekstu. Wystarczy budowa¢ krétkie zdania

— maksymalnie dwudziestowyrazowe. Zdania wielokrotnie ztozone najlepiej zastgpic¢ kilkoma




pojedynczymi. Nalezy przy tym pamieta¢, ze na jedno zdanie powinna przypadac¢ jedna mysl, ktorej
centrum stanowi czasownik (orzeczenie).

- WSKAZOWKA

B O

= W Jesli chcesz skrdci¢ zdanie, poszukaj w nim miejsca fgczenia sie mysli. Zwykle wyznacza
je przecinek i wyraz wprowadzajacy, np. ktdry.

B Zdania wydtuzajg niepotrzebnie rozbudowywane frazy, np. mie¢ mozliwosc¢ zamiast krotkiego
moc. Zatem unikaj stéw, ktére nie niosg dodatkowych informacji.

B Poczatkowe zdania akapitow czesto poprzedzajg konwencjonalne zwroty, np. uprzejmie
informuje, ze... Z perspektywy szybkiej komunikacji formy te sg zbedne i niepotrzebnie
opdzniajg lekture.

W kazdym zdaniu pilnuj gtéwnej mysli
Kazde zdanie powinno ogranicza¢ sie do jednej, glownej mysli. Mysli tej nie nalezy rozbija¢
wtraceniami czy wstepami, ktdre pdzniej znaczgco utrudniajg znalezienie podmiotu i orzeczenia.

Uzywaj naturalnej gramatyki

Naturalna gramatyka? W naturalnej gramatyce rzeczowniki oznaczajg osoby i przedmioty, przymiotniki
— ich cechy, czasowniki — czynnosci. Elementy te uktadamy w zdania we wtasciwej kolejnosci.
Najwazniejszy jest ten, kto cos robi. Potem wskazujemy co on wtasciwie robi. Dopiero pdzniej podajemy
pozostate informacje.

Reasumujac, naturalna gramatyka to podmiot + orzeczenie + dopetnienie. Taki szyk wyrazow w zdaniu
brzmi zwyczajnie i nie wprowadza zadnych niejasnosci.

O WSKAZOWKA

B

4 B Pamietaj, ze do wyrazania czynnosci stuzg czasowniki. Unikaj takich form, ktére zamieniaja je na:
» rzeczowniki (-anie, -enie, -cie),
» przymiotniki (-acy, - ny, -ty),
» przystowki (-ac).
B Buduj zdania, w ktorych najwazniejszy jest ten, kto wykonuje dang czynnosc¢. Unikaj:
» strony biernej,

» konstrukcji bezosobowych.

Czesto nazywaj siebie i wzywaj czytelnika

Konstrukcja tekstu powinna niwelowa¢ dystans miedzy autorem a adresatem. Ten ostatni nie
moze odnosi¢ wrazenia, ze znajduje sie w gorszej pozycji, podrzednej w stosunku do nadawcy. Jak
to osiggnaé? Miedzy innymi poprzez wprowadzanie do tekstu nazwy nadawcy czy bezposrednie zwroty
do odbiorcy. Powinny sie one pojawiac systematycznie — najlepiej w kazdym wersie, a przynajmniej
na przemian.

O WSKAZOWKA

D

= ™ Normy grzeczno$ciowe wymagajg, by do nieznanych nam osdb zwracaé sie per Pan/Pani
lub per Paristwo (masowy odbiorca). Per Ty mozna uzywac:
» na stronach internetowych,
» w tekstach marketingowych (np. w reklamie),
» w instrukcjach, na formularzach, w poradnikach.
B Jesli piszesz tekst w imieniu instytucji, staraj sie uzywac zwrotu per my zamiast jej oficjalnej
nazwy.

opracowano na podstawie:
Jak pisac o Funduszach Europejskich?
Prosto o konkursach Funduszy Europejskich. Poradnik efektywnego pisania.



Wielkopolski
PO WER 2014-2020

stan wdrazania Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy
PO WER 2014-2020 w wojewoddztwie wielkopolskim

Po raz kolejny prezentujemy Panstwu stan wdrazania Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy
PO WER 2014-2020 w wojewoddztwie wielkopolskim. Chcemy w ten sposdb unaoczni¢ tempo zmian w obszarze
aktywizacji edukacyjno-zawodowej 0séb ponizej 30. roku zycia. Zmian, ktdre sg mozliwe dzieki unijnemu wsparciu.

Otoione!

Liczba oséb objetych wsparciem w wojewddztwie wielkopolskim
w projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020

li\ 'i‘ O¥O (“3\-

23 245 17 825 23 916 1461
kobiet mezczyzn 0séb pochodzacych 0séb
z obszarow wiejskich z niepetnosprawnoscia

Liczba oséb objetych wsparciem w wojewddztwie wielkopolskim
w projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020
wg pfci

kobiety

mezczyzni

Liczba oséb objetych wsparciem w wojewddztwie wielkopolskim
w projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020
wg wieku

25-29 lat | I 14 753
18-24lata | I 26 263

15-171at | | 54




Osoby objete wsparciem w wojewddztwie wielkopolskim
w projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020
wg wyksztatcenia
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Wybrane rezultaty udziatu w realizowanych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego

projektach Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020

H
H-
27 109

liczba osob, ktére podjety prace
/rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci na wtasny rachunek

-

254

liczba osdb, ktdre podjety
ksztatcenie lub szkolenie

K 0%

8 385 5049

liczba osdb, ktore liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje nabyty kompetencje

Liczba uczestnikow projektow Osi Priorytetowej | PO WER 2014-2020,
ktorzy w wojewodztwie wielkopolskim skorzystali z poszczegdlnych form wsparcia

posrednictwo pracy

doradztwo, w tym doradztwo zawodowe
staz/praktyka

szkolenie/kurs

dotacja na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej

bon
(stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie)

prace interwencyjne

stypendium

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
inne

zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania
przygotowanie zawodowe dorostych
doskonalenie zawodowe

opieka nad dzieckiem do lat 3/refundacja kosztéw
opieki nad osobga zalezng

dodatek relokacyjny

" 32403
A" 24 520
A 21 959
- 10 710

[ 5 647

e 4013

931
N 411
§ 307
f 200
f 152
I 27

I 8

1
1

przedstawione dane liczbowe prezentujq stan na 30.06.2019 r.



PO WER

wsparcie dla imigrantow i reemigrantdw w projektach
Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy PO WER 2014-2020

Projekty unijne kierowane sg do szerokiego grona odbiorcow. Te dofinansowane z Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj (dalej: PO WER 2014-2020) adresowane sg do oséb mtodych w wieku 15-29 lat, ktére:

B nie pracujg (sg bezrobotne lub bierne zawodowo),

B nie ksztatca sie (nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbujg obowigzek
szkolny lub nauki),

B nie szkolg sie (nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy)

lub pochodzg z nastepujacych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby

odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny (tzw. ubodzy pracujacy), osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz

pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych. Z projektéw moga korzystac réwniez osoby z niepetnosprawnosciami.

Wszystko to po to, by objgé wsparciem w postaci m.in. szkolen, kurséw, stazy, praktyk, dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej coraz wiecej osdb!

imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) — osoby nieposiadajace polskiego
® obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie
»\\’\( (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgce wykonywac lub wykonujace

prace na terytorium Polski
reemigranci — obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez

nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrdéci¢ do Polski

lub ktérzy nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu przebywaja

na terenie Polski i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

na terytorium Polski; do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci

krajowej wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia sie na state

Il ”
0

(" repatrianci - osoby, ktére przybyty do Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy

Uczestnictwo w projektach PO WER 2014-2020 zwieksza szanse mtodych na zatrudnienie na regionalnym rynku
pracy. Pozwala podnosi¢ kwalifikacje, zdobywac poszukiwane przez pracodawcéw kompetencje czy tez niezbedne
doswiadczenie zawodowe.




Konferencja regionalna

pn. Sytuacja kobiet na ryku pracy organizowana w ramach
obchoddw 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

kanalerine] & reghonalno & ool
i devta Paliliceoychy Sladly Zatruilnienia
w it fi Robiet de rynka pracy”

Pusnanh, & kwietnia 2009 ¢

Konferencje otworzyt Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, Pan Wojciech Jankowiak.

W 2019 r. przypada 100-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci urzedy zaczety
organizowac sie na mocy Dekretu o organizacji paristwowych urzeddéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodZzcami
wydanego przez Marszatka Jozefa Pitsudskiego z dnia 27 stycznia 1919 r. Z tej okazji Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej podjeto decyzje o uroczystych obchodach jubileuszu, ktére otworzyta konferencja centralna

w Warszawie, inicjujgca cykl czterech konferencji regionalnych w Poznaniu, Rzeszowie, Biatymstoku i Katowicach.

5 kwietnia 2019 r. w sali konferencyjnej World Trade Center przy ul. Bukowskiej w Poznaniu odbyta sie organizowana
z okazji obchoddéw 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia, przy wspoétudziale MRPiPS, konferencja regionalna
pn. Sytuacja kobiet na rynku pracy, ktdra swoim zasiegiem obejmowata cztery wojewddztwa: wielkopolskie, lubuskie,
zachodniopomorskie i kujawsko-pomorskie. Jubileusz 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia stanowit okazje, aby
wyrazi¢ uznanie dla pracy wszystkich os6b majgcych wptyw na ksztattowanie rynku pracy oraz podnoszenie kompetencji
i umiejetnosci dostosowania sie do wymagarn rynku pracy. Uroczystos¢ byta okazjg do spotkan pracownikéw urzedoéw
pracy i instytucji rynku pracy z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi. Stanowita réwniez okazje do rozméw

z wspodtpracujgcymi pracodawcami i organizacjami pozarzagdowymi.

W konferencji udziat wzieli: Pan Stanistaw Szwed, Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Pani dr Ewa
Flaszyniska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS, Pan Ireneusz Baranowski, Dyrektor Departamentu Funduszy
MRPIPS, Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska,
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Pan Stawomir Wasiewski, Wicedyrektor Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, Pani Aneta Niestrawska, Wicewojewoda Wielkopolski, Pan Michat Dembinski, Dyrektor Gabinetu
Wojewody, a takze przedstawiciele szkolnictwa, starostw powiatowych, powiatowych urzeddw pracy, organizacji

pracodawcéw oraz innych instytucji zajmujgcych sie tematyka zatrudnienia.
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Od lewej: Pan Ireneusz Baranowski, Dyrektor Departamentu Funduszy MRPiPS, Pani dr Ewa Flaszyriska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy
MRPIPS, Pan Stanistaw Szwed, Wiceminister — Sekretarz Stanu MRPIPS, Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Pani Aneta Niestrawska, Wicewojewoda Wielkopolski, Pan Michat Dembirski, Dyrektor Gabinetu Wojewody, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Pan Stawomir Wgsiewski, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Podczas konferencji zostaty wreczone wyrdznienia dla powiatowych urzeddw pracy w trzech kategoriach: uzyskanie
w 2018 r. efektywnych i skutecznych dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec oséb bezrobotnych,
najskuteczniejsze wdrazanie w 2018 r. Krajowego Funduszu Szkoleniowego i efektywna obstuga pracodawcow

w zakresie spraw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw w 2018 r.

Laureaci odznaczenia Primus in Agendo wraz z organizatorami i prowadzgcym.




Podczas uroczystosci zostaty wreczone takze odznaczenia Primus in Agendo dla Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Toruniu oraz Grudzigdzkiego Centrum Caritas.

O swojej drodze zawodowej opowiedziaty cztery kobiety, ktére dzieki uzyskanym srodkom finansowym z powiatowych
urzeddéw pracy zmienity swoje dotychczasowe zycie. Pierwsza prelegentka zajeta sie fachowo renowacjg starych
mebli, nadajac im drugie zycie. Druga — rozpoczeta dziatalnos$¢ cukierniczg, bez wyksztatcenia w tym zakresie.
Trzecia przedstawita swojg dziatalno$é zwigzang z alpakoterapia, ktéra dedykowana jest m.in. dzieciom i dorostym
z niepetnosprawnosciami. Ostatnia prelegentka opowiedziata o swoim powrocie do kraju po kilkunastu latach
poza granicami Polski, gdzie po udziale w szkoleniu z urzedu pracy zostata spawaczem i z sukcesem wykonuje ten

ciezki zawad.

bl iy,
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Od lewej: Pan Stanistaw Szwed, Wiceminister — Sekretarz Stanu MRPIPS, Pani Joanna Miziotek, pracownik H. Cegielski-Poznar S.A.
w zawodzie spawacza, Pani Agnieszka Sporna, Alpakoterapia — Ztotnickie Alpaki, Pani Beata Kubiak —,,Beatkowe Torty” oraz

103

Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

=215

Pani Halina Piechowiak ,,Druga Szansa” — renowacja mebli.

L34 5 O | k"

Pan Stanistaw Szwed, Wiceminister — Sekretarz Stanu MRPiPS wrecza podziekowanie
za organizacje konferencji Pani Barbarze Kwapiszewskiej, Dyrektor WUP w Poznaniu.

13



Barometr potrzeb kadrowych

— badanie wtasne

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, w ramach prowadzonych w | pétroczu br. badan wtasnych, zrealizowat badanie
pn. Barometr potrzeb kadrowych.

Celem tego badania byto okreslenie:

B strategicznych branz dla rynku pracy i rozwoju gospodarczego w powiecie,
B niedoboréw kadrowych wsrdd kluczowych pracodawcéw z tych branz,

B mozliwosci ksztatcenia w zawodach poszukiwanych.

Kluczowe branze w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego

Zotowski [ooo| - Przemyst
X
EIE A Budownictwo
Transport

Handel

Rolnictwo
czarnkowsko

-trzcianecki

~==
==
==

wagrowiecki
Sektor ustug nowoczesnych

obornicki

gnieznienski

koninski

kaliski

Deficyty kadrowe w przedsiebiorstwach, a takze planowane i obecne rekrutacje zostaty opracowane na podstawie
informacji pozyskanych od najwiekszych pracodawcéw w branzy. Wyniki potwierdzajg trudng sytuacje
w najwazniejszych sektorach gospodarki zwigzang z brakiem dostepnosci kadr. Nadal odczuwalny jest niedobor
pracownikow zaréwno tych z kwalifikacjami specjalistycznymi, jak i z brakiem kwalifikacji.




Wyzwania rekrutacyjne wymagajq wsparcia przede wszystkim ze strony instytucji oSwiatowych i stuzb zatrudnienia.
Wskazywane od dtuzszego czasu problemy z pracownikami w dynamicznie rozwijajacych sie branzach transportowo-
logistycznej i budowlanej nadal tworzg trudnosci dla pracodawcdw, jednak w wigkszosci powiatéw istnieje mozliwos¢
pozyskania kwalifikacji umozliwiajgcych prace w kluczowych dla tych branz zawodach, réwniez z mozliwoscig
finansowania szkolen dla oséb bezrobotnych ze srodkéw publicznych.

W duzo trudniejszej sytuacji jest przemyst. Czesto osoby chetne do podjecia pracy na poszukiwanych stanowiskach nie
majg szans na pozyskanie odpowiednich kwalifikacji w obrebie swojego powiatu, zaréwno w systemie szkolnym, jak
i pozaszkolnym. Dotyczy to zwtaszcza mniejszych rynkéw lokalnych, brakuje ksztatcenia m.in. w zawodach: operator

maszyn, monter, elektromechanik, kontroler jakosci, automatyk.

Wybrane zawody deficytowe zgtoszone przez poznarskich pracodawcéw z branzy przemystowej

KSZTALCENIE W POWIECIE
DEFICYTY KADROWE - ZAWODY
PLACOWKI OSWIATOWE PLACOWKI SZKOLENIOWE

automatyk TAK TAK
elektryk TAK TAK
inzynier oprogramowania TAK NIE
inzynier procesu SMT (elementéw elektronicznych) TAK NIE
kasjer-sprzedawca TAK TAK
kierownik sklepu NIE TAK
ksiegowy TAK TAK
monter-mechanik TAK NIE
monter facznikéw elektrycznych TAK TAK
operator maszyn ds. tworzyw sztucznych NIE TAK
pracownik produkcji NIE TAK
rzeznik TAK TAK

_______________________________________________________________________________________________

W Poznaniu w badaniu wzieli udziat przedstawiciele czterech branz, w tym transportowej, budowlanej,
przemystowej oraz przedsiebiorcy reprezentujacy sektor ustug nowoczesnych.

Ostatni z wymienionych sektoréw reprezentowali pracodawcy zatrudniajacy powyzej 250 pracownikéw. Wyniki
badania wskazujg jedynie kilka zawoddéw deficytowych, wsréd nich sa: ksiegowy, specjalista ds. podatkéw, specjalista
ds. sprzedazy ustug ksiegowych, inzynier oprogramowania, inzynier ds. kontroli jakosci, kierownik produkcji,
programista Java. Stgd mozna wnioskowa¢, ze sektor, poprzez odpowiednig oferte zatrudnienia, skutecznie unika
sytuacji kryzysowej wywotanej niedoborem kadry. We wszystkich badanych firmach, nalezacych do sektora ustug
nowoczesnych, zatrudnienie znajdujg cudzoziemcy. O ciggtym rozwoju tej branzy Swiadczg najblizsze plany zatrudnienia,
perspektywa jest otwarta miedzy innymi na stanowiska specjalistow ds. finansowo-ksiegowych, ptac, obstugi klienta,

ds. prezentacji wizualnych.

Petne wyniki Barometru potrzeb kadrowych zostang zaprezentowane w raporcie z badan wtasnych pn. Kogo poszukuje
rynek pracy w Wielkopolsce?
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Praca dla Miodych
w latach 2016-2018

— podsumowanie trzech lat realizacji programu w Wielkopolsce

Od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018 r. bezrobotni do 30. roku zycia, zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy
oraz pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem, mogli korzystaé z instrumentu rynku pracy,
finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy, okreslonego w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Program Praca dla Mfodych.

W ramach tego instrumentu, pracodawcy, ktérzy podpisali stosowng umowe z powiatowym urzedem pracy, otrzymywali
przez 12 miesiecy refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego w petnym wymiarze mtodego bezrobotnego. Po zakonczeniu refundacji pracodawca byt

zobowigzany do utrzymania tego zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy jeszcze przez minimum 12 miesiecy.

W wojewoddztwie wielkopolskim, w latach 2016-2018, 6 125 pracodawcéw skorzystato z Programu Praca dla
Mtodych. Najwieksze zainteresowanie byto w powiecie poznanskim, koninskim i gnieznienskim. Zdecydowana
wiekszosé pracodawcdw, bo az 5 945, to prywatni przedsiebiorcy. Najwiecej pracodawcéw korzystajgcych z Programu
zaobserwowano wsréd pracodawcow zajmujgcych sie handlem oraz naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli.
Ich udziat w ogdlnej liczbie pracodawcéw wynidst 30%. Kolejng znaczng grupe pracodawcow stanowity przedsiebiorstwa
zajmujace sie przetwoérstwem przemystowym i budownictwem, odpowiednio 12,5% i 12,3%. Najmniejsze
zainteresowanie byto wsrdd branz takich jak: gérnictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
gorgcg wode; gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne

potrzeby; administracja publiczna i obrona narodowa oraz obstuga rynku nieruchomosci.

W ramach Programu Praca dla Mtodych utworzono 8 889 stanowisk pracy, z czego najwiecej w powiecie konifskim
(964), poznanskim (813) i gnieznienskim (598). Z Programu w latach 2016-2018 skorzystaty w sumie 11 202 osoby,
w tym blisko potowe stanowity kobiety (5 579). Znaczng grupe w ciggu trzech lat trwania Programu, bo az 6 629,
stanowity osoby zakwalifikowane do NEET, a wiec osoby, ktore nie uczg sie, nie szkolg ani nie pozostajg w zatrudnieniu.

Biorac pod uwage wyksztatcenie uczestnikdw, najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie
zawodowe, tj. 2 545 0s6b. Niewiele mniej, bo 2 471 oséb posiadato wyksztatcenie zawodowe, wyksztatceniem wyzszym
legitymowato sie 2 338 o0sdb, z kolei wyksztatcenie sSrednie ogdlne posiadaty 2 044 osoby, a gimnazjalne i ponizej
miato 1 276 uczestnikdw. Najmniej liczng grupe uczestnikow Programu stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
policealne, byto ich 528. Udziat procentowy uczestnikow pokazuje wykres.

Analiza uczestnikdw Programu, biorgca pod uwage posiadany staz pracy pokazuje, iz przewage stanowity osoby
posiadajace juz jaki$ staz zawodowy — byto ich 8 434, natomiast bez stazu byto 4 670 uczestnikow.

Czesc oséb, ktdre zostaty zakwalifikowane do Programu Praca dla Mtodych, przerwato uczestnictwo, byto to 3 280
o0s6b w Wielkopolsce w analizowanych latach. Wsréd powodow przerwania uczestnictwa w Programie byty: brak checi
wspotpracy z danym pracodawcg, znalezienie lepszych warunkéw pracy i ptacy, zmiana miejsca zamieszkania; podjecie
nauki w systemie dziennym, podjecie zawodowej stuzby wojskowej, dtugotrwata choroba zatrudnionego; rozwigzanie
stosunku pracy przez pracownika, zwolnienie z art. 52 Kodeksu Pracy; praca za granicg; nieodpowiednie kwalifikacje
do zadan powierzonych na stanowisku, podjecie zatrudnienia w innej firmie czy rozpoczecie wtasnej dziatalnosci




Liczba uczestnikéw Programu wedtug typu wyksztatcenia w latach 2016-2018
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gospodarczej oraz wyjazd za granice. W kazdym powiecie Wielkopolski wystapito takze przerwanie Programu z przyczyn
pracodawcy, w latach 2016-2017 tacznie 487 pracodawcéw w regionie rozwigzato umowe z uczestnikiem przed
koricem Programu. Wsrdd przyczyn wymieniano: wzgledy ekonomiczne, brak odpowiednich kandydatéw na dane
stanowisko, rozwigzanie umowy o prace ze skierowang osoba przez pracodawce lub na mocy porozumienia stron,
wypowiedzenie umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy; zamkniecie dziatalnosci gospodarczej, niedotrzymanie
warunkéw umowy; wypowiedzenie umowy przez pracodawce; brak checi wigzania sie zobowigzaniem rocznego
zatrudnienia, wynikajgcym z umowy z PUP; niedostarczenie wnioskdw o refundacje wraz z kompletem dokumentéw

potwierdzajgcych zatrudnienie osoby skierowanej; zmiana pracodawcy przez pracownika.

Najwyzszy poziom efektywnosci zatrudnieniowej, tj. 100%, osiggnat powiat nowotomyski, obornicki i rawicki, powiat
wagrowiecki —97,81%, koninski —97,45%, pilski —97,39% oraz kepinski — 97,0%.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze mozliwos¢ korzystania przez pracodawcdw i przedsiebiorcow z refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych przez powiatowy urzad pracy bezrobotnych do 30. roku zycia,
miata w zatozeniu ustawodawcy charakter tymczasowy i miata by¢ odpowiedzig na trudng sytuacje oséb mtodych
na rynku pracy. Jednoczesnie w lipcu 2018 r. Rada Ministrow negatywnie zaopiniowata kontynuacje tej formy wsparcia
0s6b mtodych w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po trzech latach obowigzywania
art. 150f ww. ustawy zauwazy¢ nalezy, ze sytuacja os6b mtodych na rynku pracy jest coraz lepsza. Na koniec grudnia
2018 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 14 019 oséb bezrobotnych do 30. roku zycia i w skali roku spadek
bezrobocia wynidst 15,4%. Systematycznie maleje rowniez stopa bezrobocia, ktdra w koncu roku 2015 wynosita 6,1%,
natomiast na koniec grudnia 2018 r. osiggneta poziom 3,1%. Oznacza to, ze sytuacja na rynku pracy jest bardzo dobra.
Maleje rowniez udziat mtodych bezrobotnych wsrdd ogdtu zarejestrowanych z 31,6% w styczniu 2016 r. do 27,6%
na koniec grudnia 2018 r.

Instrument, o ktéorym mowa w art. 150f ww. ustawy, byt w stosunku do innych instrumentéw wsparcia zawartych
w tej ustawie, dosc kosztowny. W sumie na aktywizacje 11 202 os6b w wojewddztwie wielkopolskim wydatkowano
195 986,6 tys. zt. Finansowany byt ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach wyodrebnionego limitu srodkéw FP, przy
czym na finansowanie refundacji w latach 2016-2018 dla Wielkopolski Ministerstwo przewidziato 216 834,9 tys. zt.
Kwota ta rozktadata sie na lata: 2016 — 54 208,7 tys. zt i po 81 313,1 tys. zt odpowiednio w roku 2017 i 2018. Jednak
w trakcie trwania Programu Praca dla Mtfodych samorzady powiatowe Wielkopolski, z réznych opisanych wczesniej
przyczyn, nie wykorzystywaty przyznanych limitéw i wnioskowaty o zmniejszenie srodkéw do nastepujacych kwot:
w roku 2016 — 52 017,3 tys. zt, w roku 2017 — 80 900,7 tys. zt oraz 69 286,8 tys. zt w 2018 r.
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Wielkopolski rynek pracy

— wyzwania przysztosci — wydarzenie w ramach
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w artykule 6 wskazuje partnerstwo lokalne jako jedng
z instytucji rynku pracy, ktéra podejmuje inicjatywy partneréw rynku pracy, wspierajgc organy samorzadu
terytorialnego. Partnerstwo to grupa instytucji realizujacych wspodlne przedsiewziecia i projekty. Odgrywa istotng
role w ksztattowaniu rynku pracy.

Od marca 2012 r. do korica maja 2019 r. do Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy przystapito
52 Sygnatariuszy. W ramach Partnerstwa zostato zrealizowanych 17 wydarzen. 21 maja 2019 r. w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu odbyto sie kolejne wydarzenie. Tym razem Sygnatariusze Partnerstwa
spotkali sie na konferencji pn. Wielkopolski rynek pracy — wyzwania przysztosci. Konferencje otworzyta Pani Barbara
Kwapiszewska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Powitano takze nowego Sygnatariusza Partnerstwa
— Collegium Da Vinci w Poznaniu.

Nastepnie prelegenci przedstawili kwestie zwigzane z wielkopolskim rynkiem pracy, w tym wyzwania stojgce
przed instytucjami rynku pracy oraz przedsiebiorstwami w zwigzku ze zgtaszanym przez pracodawcéw rosngcym
zapotrzebowaniem na pracownikow przy rownoczesnym niskim poziomie bezrobocia. Méwiono o duzej dynamice
zmian w zakresie potrzeb kadrowych oraz o powstawaniu nieznanych dzi$ zawoddw.

Zdaniem ekspertéw na powstanie nowych profesji w przysztosci wptyw beda miaty przede wszystkim stale
rozwijajgce sie technologie, a takze zmiany demograficzne. Wielkopolski rynek pracy charakteryzuje duza dynamika
zmian spoteczno-gospodarczych oraz zmiany w potrzebach pracodawcéw spowodowane nowymi standardami
rynkowymi. Kluczowymi cechami majgcymi wptyw na atrakcyjnosé zawodowag oraz konkurencyjnos¢ pracownika bedg
postawa nastawiona na podnoszenie czy zmiane swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz elastycznos¢
i umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie.




Znany i czesto analizowany jest problem wielkopolskich pracodawcéw z brakiem rgk do pracy oraz znaczenie

cudzoziemcéw dla wypetniania niedoboréw w tym zakresie. Rzadziej natomiast omawiane jest zjawisko powstawania
nowych technologii, branz czy ustug i ich wptyw na rozwdj rynku pracy. Niemozliwe jest doktadne wskazanie jakie nowe
branze czy zawody powstang dopiero za kilka lat, a tym bardziej wskazanie ich przysztego oddziatywania na rynek
pracy. Mozna przyja¢, ze cze$¢ dzieci podejmujgcych obecnie nauke za kilkanascie lat bedzie pracowaé w zawodach,
ktorych dzisiaj nie potrafimy zdefiniowac czy nazwaé. Wynika to ze zmian dokonujgcych sie w catym obszarze rynku
pracy. Mozna jednak wskaza¢ nowe branze, zawody, ustugi, ktére juz istniejq na wielkopolskim rynku pracy iz cata
pewnoscig beda sie rozwijac i zyskiwaé na znaczeniu w przysztosci. Sg to branze przede wszystkim zwigzane
z nowoczesnymi technologiami.

Dlatego wazne jest, aby publiczne stuzby zatrudnienia, szkoty, uczelnie i inne podmioty majace wptyw na rynek pracy,
potrafity zdefiniowa¢ nowe zjawiska, przedstawiajgc oferte odpowiadajgca potrzebom rynku pracy. Jako przyktad
ciekawych rozwigzan w zakresie powyzszych probleméw omawiany byt sektor ustug biznesowych w Poznaniu,
ksztatcenie w zawodach w ramach nowej branzy mediaworkingu oraz wzbudzajgce ogromne zainteresowanie wsréd
uczestnikow zagadnienie gamingu i e-sportu w kontekscie przysztego rynku pracy.

Partnerstwo

na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy

e

Szczegdtowe informacje dot. Partnerstwa:

wuppoznan.praca.gov.pl/partnerstwo-na-rzecz-rozwoju-wielkopolskiego-rynku-pracy.
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