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Wiedza Edukacja Rozwdj

Harmonogram naboréw wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na 2020 rok"
(wersja lz dnia29.11.2019r.)

Numer i nazwa Planowany Typy projektow mogacych uzyskac Orientacyjna Instytucja Dodatkowe
Priorytetu/Dziatani | termin dofinansowanie kwota ogtaszajaca informacje
a/ rozpoczecia przeznaczona konkurs

Poddziatania LA na

dofinansowani
e projektow

w ramach
konkursu —
kwota
dofinansowani
a publicznego
w ztotéwkach

! Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzgdzajacej (www.power.gov.pl). Jednoczesnie Instytucja
Zarzadzajgca informuje, ze zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pézn zm.) dopuszcza sie mozliwosc¢ aktualizacji harmonogramu z zastrzezeniem, ze aktualizacja nie moze dotyczyé
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczgc od dnia aktualizac;ji.
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Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2
Wsparcie osob
mtodych na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Nabor:
Luty 2020r.

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych,

- kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u
ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub

8 000 000 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku
www.wup.gdansk.pl

Wymagany wkfad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.
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potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jako$ci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowag na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):




- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej
dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub
branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla
o0s6b miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oso6b z
niepetnosprawnosciami:

- niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do




potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy
bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Dzialanie 1.2
Wsparcie 0soéb
mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Nabor:

marzec 2020 .

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej:

- identyfikacja potrzeb oséb
mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych
(obligatoryjne),

- kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie uzyskania

80 000 000 zF

Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach

http://power.wup-
katowice.pl

Wymagany wkiad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5,00%.

2 Konkurs zostanie ogtoszony pod warunkiem dostepnosci srodkéw w ramach Poddziatania 1.2.1, a warto$¢ wskazanej alokacji moze zosta¢ zaktualizowana na poziomie Regulaminu Konkursu
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odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osoéb, u ktoérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

- kontynuacja nauki dla oséb
miodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez




pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktorych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowag na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla 0sob, ktére majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in. poprzez
zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,




spetniajgce standardy wyznaczone dla
tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb miodych, u
ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0s6b z
niepetnosprawnosciami:

- niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby mtode z
niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb osbb z
niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie oséb mtodych w




zaktadaniu i prowadzeniu wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie
pomostowe.

Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb
miodych na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

| kwartat 2020

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzagce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej :

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob miodych
(obligatoryjne),

- kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania

16 360 263,55

Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie




kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do  o0sobb, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub os6b, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenc;ji:

- kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u

ktérych zdiagnozowano potrzebe

uzupetnienia edukacji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie

doswiadczenia zawodowego oraz

praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,




stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnosc tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej:

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej

dla osob, ktére majg trudnoséci ze

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub
branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia

w innym sektorze, min. poprzez praktyki,

staze i szkolenia, spetniajgce standardy

wyznaczone dla tych ustug (np.

Europejska i Polska Rama Jakosci

Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla
0s6b miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie Srodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0sob z
niepetnosprawnosciami:




- niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie

pracy

Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb
mtodych na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

kwiecien/maj
2020

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezKki
zawodowej:

— identyfikacja potrzeb oséb
miodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy osob
mtodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

kwota
24 000 000,00

Instytucja
Posredniczgca
Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

https://power-
wupzielonagora.prac

a.gov.pl/

Wymagany wkiad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.
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2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktore
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla oséb
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekécie
zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete




do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla os6b, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnosc tej
formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowag na
europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob, ktore
majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub
branzy, m.in. poprzez zmianeg lub
uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych
ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),
wsparcie mobilnosci geograficznej
dla oséb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkow na




zasiedlenie,
5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2
Wsparcie osob
mtodych na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie nr
1.2.1 Wsparcie
udzielane

z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Nabor:
Marzec 2020 r.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okre$lenia
Sciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz

32 000 000 PLN

(w tym kwota
dofinansowania
publicznego
30 400 000 PLN)

Dolnoslgski
Wojewodzki Urzad
Pracy

Wymagany wkitad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci 5%

Minimalna
warto$¢ projektu

wynosi
500 000 PLN




pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukaciji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla os6b
mtodych, u ktorych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekécie
zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy




wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnosc tej
formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES):

— wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob, ktore
majg trudnoéci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych
ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej
dla os6b miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu




zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania
W nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie
kosztow dojazdu, zapewnienie
Srodkow na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z
niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

6. instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu
i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie
pomostowe.




Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb
mtodych
pozostajgcych bez
pracy na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Maj 2020 r.

1.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb osob
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwo$ci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy osob
mtodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do  o0so6b, ktoére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktdrych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla osob
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia

42 000 000,00

(kwota
uzalezniona jest
od zwiekszenia

alokacji na
Poddziatanie
1.2.1 PO WER)

Wojewodzki Urzad
Pracy w Kielcach




3.

4.

kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakoéci szkolenia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych umiejetnoéci
w zakresie wykonywania
danego zawodu, m.in. poprzez
staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in.
poprzez  pokrycie  kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktoérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy
wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce  wsparciu mobilnosci




miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilnos¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES):

— wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla o0so6b,
ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych
ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci
geograficzne;j dla oséb
miodych, u ktérych

zidentyfikowano  problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu  zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkow
na zasiedlenie.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0s6b z
niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie




napotykajg osoby mitode z
niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta

osoby niepetnosprawne;j,
ktérego praca spehia
standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie

stanowiska pracy do potrzeb

o0séb z niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzace rozwojowi

przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie o0so6b miodych w

zaktadaniu i  prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz
szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy [
umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.2

Wsparcie osob
miodych
pozostajgcych bez
pracy na
regionalnym rynku

Nabor:

czerwiec 2020

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b miodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki

12 675 511,00 zt

Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie

Minimalny udziat
wktadu wtasnego
w finansowaniu
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu: 5,00 %




pracy

— projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

zawodowej:

¢ identyfikacja potrzeb oséb miodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy
0so6b miodych (obligatoryjne),

o kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

e kontynuacja nauki dla osob
mtodych, u ktorych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,




nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtode;j
u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia
dla os6b, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej




(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowg
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob, ktore
majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub
kwalifikacji pozwalajacg na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone
dla tych ustug (np. Europejska i
Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej
dla os6b mtodych, u ktorych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztow dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie $rodkéw na
zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do 0so6b z
niepetnosprawnosciami:

¢ niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z
niepetnosprawnosciami w zakresie




zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb
mtodych na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane
Z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Nabor:

luty 2020 r.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowe;j

aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b miodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej:

¢ identyfikacja potrzeb oso6b
mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy osob
miodych (obligatoryjne),

o kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia

40 000 000 zt

Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie

http://www.power.wu

p-krakow.pl/

Wymagany wktad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
5%.



http://www.power.wup-krakow.pl/
http://www.power.wup-krakow.pl/

lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

¢ kontynuacja nauki dla oséb
miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukac;ji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenc;ji i
kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie
dosdwiadczenia zawodowego




oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania
danego zawodu, m.in. poprzez
staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby
miodej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktorych zidentyfikowano
adekwatnosc tej formy
wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢
zawodowa na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES):

wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osob,
ktore majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub




uzupetnienie kompetenc;ji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, m.in. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych
ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb mtodych,
u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w
miejscu zamieszkania,

m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie,

Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie
napotykajg osoby mtode z
niepetnosprawnosciami

w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego




praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami.

Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

e wsparcie osob mtodych w
zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Dziatanie 1.2
Wsparcie osob
mtodych
pozostajgcych bez
pracy na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane

| kwartat 2020 r. —
termin ogtoszenia
naboru

kwiecien 2020 r.
— termin
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne)

instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub os6b, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji

instrumenty i ustugi rynku pracy

25 000 000 PLN
(23 750 000
PLN — kwota

dofinansowania
publicznego)

Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu



https://power.wup.torun.pl/
https://power.wup.torun.pl/

z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowg na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES)

instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami
instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Dziatanie 1.2
Wsparcie osob
mtodych
pozostajgcych bez
pracy na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane

Z Europejskiego
Funduszu

IV kwartat 2020 r.
— termin
ogtoszenia
naboru

grudzieh 2020 r.
— termin
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne)

instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub os6b, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji

instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow

25 000 000 PLN
(23 750 000
PLN — kwota

dofinansowania
publicznego)

Wojewoddzki Urzad
Pracy w Toruniu



https://power.wup.torun.pl/
https://power.wup.torun.pl/

Spotecznego

4. instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢
zawodowa na europejskim rynku
pracy za posrednictwem sieci
EURES)

5. instrumenty i ustugi rynku pracy

skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami

6. instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Priorytet 1 Osoby
mftode na rynku
pracy

Dziatanie 1.2
Wsparcie 0séb
mfiodych
pozostajgcych bez
pracy na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1

Wsparcie udzielane
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

| kwartat 2020 r.,
marzec 2020 r.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowe] aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowe; :

a. identyfikacja potrzeb oséb miodych
oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy osob mtodych
(obligatoryjne),

b. kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub

6 000 000,00 z

Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu

http://power.wupopol

e.praca.gov.pl/



http://power.wupopole.praca.gov.pl/
http://power.wupopole.praca.gov.pl/

poradnictwo zawodowe w zakresie
wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do osob, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukaciji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetenciji:

a. kontynuacja nauki dla oséb
mtodych, u ktorych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia
kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

b. nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

a. nabywanie lub uzupetnianie
dosdwiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce




standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakoséci Praktyk i Stazy,

b. wsparcie zatrudnienia osoby mtode;j
u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia
dla osdb, u ktorych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnosé zawodowg
na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

a. wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej dla osdb, ktére majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez
zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwallifikacji pozwalajgcych na
podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i
szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

b. wsparcie mobilnosci geograficznej
dla os6b mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w




nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu, zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy
skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami:

a. niwelowanie barier jakie napotykajg
osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatanie 2.8

Rozw¢j ustug
spotecznych
Swiadczonych w
Srodowisku lokalnym

Nabor:
styczen 2020 r.

Wsparcie tworzenia centréw ustug
spotecznych i rozwdj dostarczanych
przez nie ustug

100 000 000 zt

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

efs.mrpips.gov.pl

Wymagany wktad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
3,00%.

Do
dofinansowania
zostanie
wybranych 30
projektow.

Dziatanie 2.10
Wysoka jakos¢
systemu oswiaty

Luty 2020 r.

Wypracowanie rozwigzan na rzecz
uruchomienia w szkofach ustug
asystenckich dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

24 471 744,00

Instytucja
Posredniczaca,
Ministerstwo
Edukacji Narodowej,

Konkurs
zaplanowany do
realizacji w
formule



file://///Tango/DZF/PO%20WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/efs.mrpips.gov.pl

w tym z niepetnosprawnosciami
(ASPE).

Departament
Funduszy
Strukturalnych

http://efs.men.gov.pl/

grantowej. W
konkursie
zostanie wybrany
jeden, najwyzej
oceniony projekt.
W ramach
projektu
beneficjent
(Grantodawca) w
otwartym naborze
udzieli granty na
zatrudnienie
minimum 640
0sob,
wykonujgcych
zadania
asystentow
uczniow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.

Dziatanie 2.10
Wysoka jakosé
systemu oswiaty

Marzec 2020 r.

Tworzenie zestawow narzedzi
edukacyjnych.

10 000 000,00

Instytucja
Posredniczaca,
Ministerstwo
Edukacji Narodowej,
Departament
Funduszy
Strukturalnych

http://efs.men.gov.pl/

Projekty muszg
bazowac na
efektach projektu
pozakonkursowe
go ORE pn.
Tworzenie
programow
nauczania oraz
scenariuszy lekgciji
i zajec
wchodzgcych w



http://efs.men.gov.pl/
http://efs.men.gov.pl/

skfad zestawow
narzedzi
edukacyjnych
wspierajgcych
proces
ksztafcenia
ogolnego w
zakresie
kompetencji
kluczowych
uczniéw
niezbednych do
poruszania sie na
rynku pracy.

Zestaw narzedzi
edukacyjnych to
zestaw
przetestowanych
w szkotach i
upowszechnionyc
h narzedzi
dydaktycznych do
rozwijania
kompetencji
kluczowych i
umiejetnosci
uniwersalnych
niezbednych do
poruszania sie na
rynku pracy, w
tym
uwzgledniajgcych




specyfike pracy w
szkotach
prowadzacych
ksztatcenie
zawodowe tj. np.

- wigzki zadanh
wraz z
komentarzami z
odniesieniem do
podstawy
programowej i
kompetencji
kluczowych oraz
umiejetnosci
uniwersalnych,

- scenariusze
lekciji,

- przyktady
dobrych praktyk,

- poradniki
metodyczne dla
nauczycieli,

- narzedzia dla
nauczycieli do
monitorowania
efektow
ksztatcenia
uczniow ze
specjalnymi




potrzebami

edukacyjnymi.
Dziatanie 2.10 Kwiecien 2020 r. | Szkolenie i doradztwo dla kadry 20 000 000,00 Instytucja Realizowane
Wysoka jakos¢ kierowniczej systemu oswiaty. Posredniczaca, projekty majg

systemu oswiaty

Ministerstwo
Edukacji Narodowej,
Departament
Funduszy
Strukturalnych

http://efs.men.gov.pl/

dotyczyé¢ szkolen
i doradztwa dla
kadry
kierowniczej
systemu oswiaty
(w tym kadry
JST) pod katem
ksztattowania
umiejetnosci
przywdédczych
potrzebnych w
procesie
rozwijania
kompetencji
kluczowych
uczniow
niezbednych do
poruszania sie na
rynku pracy.

Dziatanie 2.10
Wysoka jakosé
systemu oswiaty

Listopad 2020 .

E-materiaty do ksztatcenia ogélnego

14 000 000,00

Instytucja
Posredniczaca,
Ministerstwo
Edukacji Narodowej,
Departament
Funduszy
Strukturalnych

Projekty dotyczy¢
bedg stworzenia
dodatkowych e-
materiatéw do
ksztatcenia
ogdblnego zgodnie
ze wskazaniami



http://efs.men.gov.pl/

http://efs.men.gov.pl/ | MEN i ORE.
Dziatanie 2.15 Luty 2020 r. Wypracowanie modelu trwatej 19 806 747,00 Instytucja Realizowane
Ksztafcenie i wspétpracy uczelni ze szkotami Posredniczaca, projekty majg
szkolenie prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe. Ministerstwo dotyczyé
zawodowe Edukacji Narodowej, | opracowania:

dostosowane do
potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki

Departament
Funduszy
Strukturalnych

http://efs.men.gov.pl/

a) przyktadowego
programu
nauczania dla
danego zawodu,
uwzgledniajgcego
wspotprace szkoét
zawodowych z
wyzszymi w jego
realizaciji,

b) przyktadowej
organizacji zajec
dla uczniéw przez
wyktadowcéw z
wykorzystaniem
bazy
dydaktycznej
szkoét
prowadzgcych
ksztatcenie
zawodowe lub
szkot wyzszych,

C) propozycji
dziatan majacych



http://efs.men.gov.pl/
http://efs.men.gov.pl/

na celu
zapoznawanie
uczniow i
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego z
nowymi
technikami/techn
ologiami
stosowanymi w
danej
branzy/zawodzie,

d) przyktadowych
form
doskonalenia
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego.

Dziatanie 2.15
Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe

Marzec 2020 .

Przygotowanie rozwigzan w zakresie
angazowania pracodawcéw w organizacje
praktycznej nauki zawodu.

24 000 000,00

Instytucja
Posredniczaca,
Ministerstwo Edukacji

2.15 Ksztatcenie i
szkolenie
zawodowe

dostosowane do Narodowej, dostosowane do

potrzeb zmieniajacej Departament potrzeb

sie gospodarki Funduszy zmieniajacej sie
Strukturalnych gospodarki

Dziatanie 2.15 Lipiec 2020 r. E-materiaty dla ksztatcenia 45 000 000,00 | Instytucja Projekty dotyczyc

Ksztalcenie i
szkolenie
zawodowe
dostosowane do

zawodowego etap |

Posredniczaca,
Ministerstwo
Edukacji Narodowej,
Departament

bedg stworzenia
e-materiatéw do
ksztatcenia
zawodowego




potrzeb zmieniajgce;j
sie gospodarki

Funduszy
Strukturalnych

http://efs.men.gov.pl/

zgodnie z
koncepcjami
opracowanymi w
projekcie
pozakonkursowy
m ORE pn.
Tworzenie e-
zasobow do
ksztafcenia
zawodowego.

Dziatanie 2.15
Ksztalcenie i

Listopad 2020 .

E-materiaty dla ksztatcenia
zawodowego etap Il i lll

90 000 000,00

Instytucja
Posredniczaca,

Projekty dotyczy¢
bedg stworzenia

szkolenie Ministerstwo e-materiatow do
zawodowe Edukacji Narodowej, | ksztatcenia
dostosowane do Departament zawodowego
potrzeb zmieniajgcej Funduszy zgodnie z
sie gospodarki Strukturalnych koncepcjami
opracowanymi w
http://efs.men.gov.pl/ projekcie
pozakonkursowy
m ORE pn.
Tworzenie e-
zasobow do
ksztafcenia
zawodowego.
Dzialanie 2.13 . 1) Wypracowanie rozwigzan 39 750 000 zt Ministerstwo Spra}w Podmiotem
Wysokiej jakosci Ogtoszenie : u’fgtSViajacych zatrudr?ianie 0s6b Wewnetrznych i uprawnionym do
ustugi konkursu niepetnosprawnych w urzedach Administrac

administracyjne

| kwartat 2020 r.

Rozpoczecie

administracji publicznej oraz
przeprowadzenie szkolen z ich
stosowania;

WWW.ip.mswia.gov.pl

zlozenia wniosku
bedzie:

a) jednostka



http://efs.men.gov.pl/
http://efs.men.gov.pl/
www.ip.mswia.gov.pl

naboru wnioskow

marzec 2020 r.

2) Przeglad procedur zwigzanych z
obstugg klienta w urzedach
administracji publicznej pod kgtem
zapewnienia dostepnosci i wsparcie
urzedow we wdrozeniu
wypracowanych wnioskow i
rekomendaciji;

3) Przeprowadzenie szkolen dla
koordynatorow dostepnosci w

jednostkach administracji publicznej.

samorzgdu
terytorialnego
i jej jednostki
organizacyjne

b) stowarzyszeni
e lub zwigzek
jednostek
samorzadu
terytorialnego;

C) organizacja
pozarzgdowa;

d) partner
spoteczny
(zgodnie z
definicjg
przyjeta w PO
WER);

e) przedsiebiorc
a,

f) szkofa
WyZzsza;

g) jednostka
naukowa.

Grupe docelowg
w projekcie
stanowig:

a) urzedy
gmin,
starostwa
powiatowe,
urzedy
marszatkowski
€,




b) pracownic

y
samorzgdowi

W rozumieniu
ustawy z dnia
21 listopada
2008r.0
pracownikach
samorzgdowy
ch(Dz. U. z
2016 ., poz.
902 z pdzn.
zm.).

Zaktadane
wskazniki:

1.

Liczba
pracownikéw
administraciji
publicznej
objetych
wsparciem
szkoleniowym
z zakresu
stosowania
rozwigzan
utawiajgcych
zatrudnianie
oséb
niepetnospraw
nych — 1080;
Liczba
urzedow
administracji
publicznej, w




ktorych
przeprowadzo
no przeglad
oraz wdrozono
rekomendacje
dot. procedur
zwigzanych z
obstugg
klienta pod
katem
zapewnienia
dostepnosci —
530;

3. Liczba

koordynatorow
dostepnosci w
jednostkach
administracji
publicznej
objetych
wsparciem
szkoleniowym
- 810.

Dziatanie 2.19
Usprawnienie
procesow
inwestycyjno-
budowlanych i
planowania
przestrzennego

| kwartat 2020

Zwiekszenie znaczenia kwestii
zwigzanych z dostepnoscig przestrzeni
i budynkow dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
projektowania uniwersalnego w
procesach inwestycyjno-budowlanych.

6 250 000

Ministerstwo
Funduszy i Polityki
Regionalnegj
www.power.gov.pl

Pilotazowe
uruchomienie
osrodka wsparcia
dla podmiotow
publicznych z
zakresu
dostepnosci
architektonicznej
budynkow i
przestrzeni
publicznych.



file://///Tango/DZF/PO%20WER/Promocja/Harmonogramy/2017_Harmonogram/www.power.gov.pl

Do
dofinansowania
zostanie wybrany
1 projekt.

Dziatanie 2.19
Usprawnienie
procesow
inwestycyjno-
budowlanych i
planowania
przestrzennego

Il kwartat 2020

Zwiekszenie znaczenia kwestii
zwigzanych z dostepnoscig przestrzeni
i budynkow dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
projektowania uniwersalnego w
procesach inwestycyjno-budowlanych.

5000 000

Ministerstwo
Funduszy i Polityki
Regionalnegj
Www.power.gov.pl

Szkolenia dla
3 500 os6b w
zakresie
dostepnoscig
przestrzeni i
budynkéw dla
0os6b z
niepetnosprawno
Sciami oraz
projektowania
uniwersalnego.

Ogtoszenie
konkursu jest
uzaleznione od
przyjecia
kryteriéw przez
KM PO WER

Dziatanie 2.19
Usprawnienie
procesow
inwestycyjno-
budowlanych i
planowania
przestrzennego

W tym dziataniu przewiduje sie takze projekty realizowane w trybie pozakonkursowym.
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Dziatanie 2.21

Polska Agencja

: Konkurs: Akademia Menadzera MMSP | 55 999 000,00 . Ogtoszenie
Poprawa ogloszenie | Rozwoju | bedzie
zarzadzania, konkursu: (W tym Przedsigbiorczosciw oo ¢
rozwoju kapita}u dofinansowanie: WW.Darp.CIOV.DI uzaleznione
ludzkiego oraz 17.01.2020 | W ramach celu 4 Wzrostliczby | g4 399 109 o) od przyjecia
wsparcie procesow . przedsigbiorstw objetych dziataniami kryteriéw wyboru
innowacvinvch w rozpoczecie stuzgcymi poprawie zarzgdzania, oktd
cyiny naboru: rozwojowi kapitatu ludzkiego projextow przez
przedsigbiorstwach o . KM
oraz wspierajgcymi procesy
18.02.2020 innowacyjne: PO WER.
zakonczenie
naboru: - Zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych
MMSP poprzez szkolenia i doradztwo
3.03.2020, godz. | w zakresie zarzgdzania
10.00 przedsiebiorstwem,
w tym zarzagdzania zasobami ludzkimi
Dziatanie 2.21 . Konkurs: Szkolenia lub doradztwo 122 668 000,00 Polska Aggnqa Ogtoszenie
Poprawa ogloszenie wynikajgce ROZWOlU | onkursu bedzie
zarzadzania, konkursu: ) (w tym Przedsigbiorczosci o3 "
rozwoju Kapitatu z rekomendacji Sektorowych Rad dofinansowanie: | Www.parp.gov.pl | Uzaieznione od:
ludzkiego oraz | runda: ds. Kompetengji 110 401 200,00) 1) przyjecia
wsparcie proceséw 28.02.2020 kryteriéw wyboru
mnowa_cyj_nych w Il runda: W ramach celu 4 Wzrost liczby projektow przez
przedsigbiorstwach 30.04.2020 przedsiebiorstw objetych dziataniami KM
stuzgcymi poprawie zarzadzania,
Il runda: rozwojowi kapitatu ludzkiego PO WER,
30.06.2020 oraz wspierajgcymi procesy 2)przekazania
_ Innowacyjne. przez sektorowe
10105050 ompet
o - zwiekszenie zdolno$ci adaptacyjnych kompetencji
rozpoczecie przedsiebiorcow poprzez szkolenia rekomendagiji

stanowigcych



http://www.parp.gov.pl/index/main/
http://www.parp.gov.pl/index/main/
http://www.parp.gov.pl/index/main/

naboru:

| runda:
31.03.2020

Il runda:
1.06.2020

1l runda:
31.07.2020

IV runda;
30.11.2020

zakonczenie
naboru:

| runda:
14.04.2020
godz.10.00

Il runda:
15.06.2020
g0dz.10.00

Il runda:
14.08.2020
g0dz.10.00

IV runda:
14.12.2020
godz.10.00

i doradztwo w zakresie
rekomendowanym przez sektorowe
rady ds. kompetencji.

podstawe
realizacji
niniejszego
konkursu

i ich akceptacji
przez PARP.

Konkurs
realizowany
w podziale na
rundy.




Os Priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa

Dziatanie 4.1

Ministerstwo

Ogtoszenie

, 2 nabory: Skalowanie wybranych mikro- e konkursu bedzie
. .. . Funduszy i Polityki
Isr;)rzl\;\g’:iz Li 1l Kw. 2020 r. |n.novv.aCJ|, wypra_cowany.ch.w konkl_J.rS|e 2 800 000 zt Rlég(ij:nsa?r/] 6 olity uzaleznione od:
pilotazowym na inkubacje innowac;ji WWW. DOWeT.gov.pl
spotecznych 1) przyjecia
kryteriow wyboru
projektéw przez
KM
Dziatanie 4.1 4 Nab Skl _ ] -~ Ministerstwo Ogtoszenie
Innowacje - nowadj, wyaracowanyoh w konkursie | 800000071 | Fundusayi Polityki | konkursu bedzie
spofeczne lill kw. 2020 . ) N ) e N Regionalnej uzaleznione od:
pilotazowym na inkubacje innowacji WWW.pOWer.qov.pl o
spotecznych 1) przyjecia
kryteriow wyboru
projektéw przez
KM
Dziatanie 4.1 Sieciowanie podmiotoéw dziatajgcych na | 4 000 000 z - Ogtoszenie
Nabor: rzecz zwiekszenia poziomu Ministerstwo 1\ L irsu bedzi
Innowacije -~ . Funduszy i Polityki rsu bedzie
spoteczne Il kw. 2020 r. wykorzystania innowacji spotecznych Regionalnej uzaleznione od:

(utworzenie organizacji parasolowej,
tzw. metainkubatora)

WwWw.power.gov.pl

1) przyjecia
kryteriéw wyboru
projektéw przez
KM
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Dziatanie 4.1

Innowacje
spoteczne

Nabor:
Il kw. 2020 r.

Skalowanie wybranych makro-
innowaciji

60 000 000 zt

Ministerstwo
Funduszy i Polityki
Regionalnej
www.power.gov.pl

Ogtoszenie
konkursu bedzie
uzaleznione od:

1) przyjecia
kryteriow wyboru
projektéw przez
KM

Dziatanie 4.2
Programy
mobilnosci
ponadnarodowej

Nabér:
maj 2020 r.

Programy mobilnosci ponadnarodowej
dla oséb chcgcych podnie$é swoje
kompetencje lub kwalifikacje niezbedne
do utrzymania lub podijecia
zatrudnienia.

700 000,00 zt

Ministerstwo
Funduszy i Polityki
Regionalnej

WwWW.power.gov.pl

Grupe docelowg
stanowi kadra
zarzadzajgca
szkotami
branzowymi,
doradcy
zawodowi
wspoétpracujgcy
ze szkoftami
branzowymi oraz
przedstawiciele
organow
prowadzacych
szkoty branzowe.

Celem mobilnoéci
jest poznanie
dobrych praktyk
w zakresie
organizacji
ksztatcenia
zawodowego
oraz promowania
oferty
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edukacyjnej
placowek
ksztatcenia
zawodowego
wsrod miodziezy
lub rodzicow.

Wymagany wkitad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
3,00%.




Dzialanie 4.2
Programy
mobilnosci
ponadnarodowej

Nabbér:
luty 2020 r.

Programy mobilnosci ponadnarodowej | 10 000 000,00 zt
dla os6b chcacych podnies¢ swoje
kompetencje lub kwalifikacje niezbedne
do utrzymania lub podjecia

zatrudnienia.

Ministerstwo
Funduszy i Polityki
Regionalnegj

Www.power.gov.pl

Grupe docelowg
projektu stanowig
osoby
wykonujgce prace
o charakterze
wychowawczym,
terapeutycznym,
socjalizacyjnym
lub
rehabilitacyjnym z
dziecmi,
mtodziezg lub
osobami mtodymi
wykluczonymi
spotecznie lub
zagrozonymi
wykluczeniem
spotecznym lub
realizujgce
zadania w
obszarze
wspierania
rodziny lub pieczy
zastepczej.

Wymagany wktad
wiasny
beneficjenta w
wysokosci min.
3,00%.

Os priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia
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Dziatanie 5.1 Nabor: Projekty  pilotazowe i testujgce | 3 000 000,00 zt Ministerstwo Ogolnopolski
Programy w zakresie programow profilaktycznych Zdrowia program
profilaktyczne I kw. 2020 zawierajgce m. in.  komponent ' profilaktyki
badawczy, edukacyjny oraz http://zdrowie.gov.pl/ |~ obrzgku
o . . ower limfatycznego po
wspierajgcy  wspOiprace  pomiedzy leczeniu
wysokospecjalistycznym osrodkiem raka piersi
a lekarzami podstawowej opieki —modut
zdrowotnej oraz szpitalami ogolnymi, centralny
w celu przeciwdziatania Zjawisku
fragmentacji opieki nad pacjentem.
Dziatanie 5.1 Nabor: Projekty  pilotazowe i testujgce | 12 000 000,00 Ministerstwo Ogolnopolski
Programy w zakresie programoéw profilaktycznych zt Zdrowia program
profilaktyczne Il kw. 2020 zawierajgce = m. in. komponent profilaktyki
badawczy, edukacyjny oraz http://zdrowie.gov.pl/ obrzeku
wspierajgcy ~ wspolprace  pomiedzy ower limfatycznego po
wysokospecjalistycznym osrodkiem leczeniu raka
a lekarzami podstawowej opieki piersi— modut
zdrowotnej oraz szpitalami ogolnymi, makroregionaln
w celu przeciwdziatania Zjawisku y
fragmentacji opieki nad pacjentem.
Dziatanie 5.1 Nabbér: Projekty  pilotazowe i testujgce | 10 000 000,00 Ministerstwo Program
Programy w zakresie programow profilaktycznych zt Zdrowia edukacyjno-
profilaktyczne Il kw. 2020 zawierajgce  m. in. komponent _ profilaktyczny
badawczy, edukacyjny oraz http://zdrowie.gov.pl/ w zakresie
wspierajagcy  wspolprace  pomiedzy ower préchnicy
wysokospecjalistycznym osrodkiem zebow dla
a lekarzami podstawowej opieki miodziezy

zdrowotnej oraz szpitalami ogolnymi,
w celu przeciwdziatania zjawisku
fragmentacji opieki nad pacjentem.
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