WARSZTAT Il
Materialy dla uczestnika Il warsztatu Lokalnego O  zywienia Spotecznego-Gospodarczego

Cztery Zasady O zywienia Spoteczno-Gospodarczeqo

Zasada 1. Uszczelnienia lokalnych wyciekow

Ta zasada skupia sie na spowolnieniu lub zapobiezeniu niepotrzebnym wyciekom gotéwki z naszego
budzetu lokalnego, obszaru lub spofecznosci. Moze sie zdarzy¢, ze nasi mieszkancy wydajg poza
lokalnym terenem spore kwoty pieniedzy na towary, ktére sg lub mogtaby byé produkowane lokalnie.
Pienigdze mogg wycieka¢ ze spotecznosci z powodu niewykorzystania wszystkich zasobéw (np.: lle
0sOb naszej spotecznosci pobiera zasitki?). Badajgc sposoby efektywnego wykorzystania niektérych
zasobow lokalnych, mozemy zaoszczedzi¢ pienigdze i stworzy¢ okazje gospodarcze zagospodarowujgc
np.: osoby bezrobotne lub niepenosprawne. Pamietajmy, ze uszczelnienie przeciekéw owocuje
czteroma ogdllnymi zaletami gospodarczymi: pozwala oszczedzi¢ pienigdze, pomaga zatrzymacé firmy
w spotecznosci lokalnej i na obszarze lokalnym, powoduje czestsze wydawanie kazdej ziotéwki w
spotecznosci i na obszarze lokalnym, stanowi atrakcyjng ceche spotecznosci, ktéra moze pomagaé w

rekrutowaniu nowych przedsiebiorstw, organizacji, instytuciji .
Grupy uczestnikow analizuja:

1. W jakich obszarach powstaje niepotrzebny wyciek gotowki?

2. Czy istnieja towary i ustugi, ktére mogtyby by¢ wykonywane lub produkowane lokalnie?

3. Jak wydajemy i wykorzystujemy lokalne zasoby?

4. Na czym mozemy zaoszczedzi¢ pienigdze, efektywnie wykorzysta¢ zasoby, aby stworzyé

okazje gospodarcze ES?



Przykiad wypelnienia Arkusza Roboczego przez uczest

nikéw — Glubczyce

Zasada 1. USZCZELNIANIE LOKALNYCH WYCIEKOW

1. Problemy

3. Zasoby, co mamy

* wyjazdy ludzi za praca

» mata aktywnos¢ mieszkancow w zakresie
dziatan spofecznych

» wyptywy podatkow firm zarejestrowanych poza
powiatem

* brak wystarczajgcej promocji regionu

* brak specjalistéw z zakresu np. ochrony
zdrowia, edukacja prywatna

» mentalnos¢ ludzi- brak gotowosci do
wspoOtpracy

» mato rodzi sie dzieci

» wydawanie pieniedzy gminnych na zadania
rzadowe

* brak stabilnosci podatkowej

» brak odpowiednich kierunkéw w szkotach

* ludzie

» polozenie geograficzne- sgsiedztwo Czech
» ptody rolne

» szkoly

 duza liczba osrodkéw wsparcia dziennego
i catodobowej opieki (DPS-y), takze dla
zagranicy

» dobre ziemie pod uprawe, wysoko rozwiniete
rolnictwo

* media lokalne

 tereny atrakcyjne turystycznie

* zdolna miodziez

2. Potrzeby

4. Nasze mo zliwo $ci do wykorzystania

» tereny pod budownictwo i tereny inwestycyjne
* inkubatory przedsiebiorczosci

« targowiska rolnicze

» zdefiniowanie zawodéw potrzebnych
regionowi( rzemiosta) + edukacja

* promocja regionu

« checi do pracy i wspétpracy

» zaktady przetworcze

* Srodki finansowe potrzebne do realizacji
poszczegoélnych zadan, pomystow

» droga prawna sporu z rzgdem

 fabryka dywanow — Kietrz( muzeum techniki
widkienniczej)

« $rodki unijne( nowy okres programowania)

» agroturystyka

» kampania reklamowa- ,, Rozliczanie

w powiecie”

» promocja lokalnych produktow

» kampania catego powiatu

 tworzenie grupy zakupowej przedsiebiorcéow
( wspdlne zamawianie towaru)




Zasada 2
Wesprze ¢ istniej gce firmy, organizacje pozarz gdowe, instytucje, podmioty ES

Stosowanie tej zasady pozwala wzmocni¢ gospodarke lokalng poprzez wspomaganie, zachecanie
i inwestowanie w istniejgce firmy, organizacje pozarz gdowe, instytucje, przedsi ebiorstwa ekonomii

spotecznej . Istniejgce przedsiebiorstwa w duzej mierze determinujg kulture spotecznosci, to podmioty
tworzace miejsca pracy, sg uzupetnieniem rynku komercyjnego (a nie jego konkurencjg). Osoby, ktére
tracg prace moga w sektorze ekonomii spotecznej by¢ nadal aktywne, nie dotaczajg do kregu oséb
diugotrwale bezrobotnych. Osoby, ktére przechodzg na bezrobocie, stajg sie potencjalnymi odbiorcami
pomocy finansowej panstwa, dodatkowo, (co jest chyba najwazniejsze) tracg umiejetnosci spoteczne i
zawodowe (zawigzane z rynkiem pracy [ funkcjonowaniem
w spoteczenstwie). Przywrdcenie, ponowna ich aktywizacja to kolejny wydatek dla panstwa. Srodki
publiczne, uzyte na ten cel, bedg i tak mniejsze niz te, ktére trzeba bedzie wyptaci¢ bezrobotnym
i wykluczonym. A jednoczesnie osoby aktywne w gospodarce, Il sektorze i sektorze ekonomii
spotecznej w przysztosci tatwiej znajda prace w sektorze rynkowym, niz osoby diugotrwale bezrobotne.
Gospodarka lokalna opiera sie na istniejgcej sile roboczej, podazy zasobdw, infrastrukturze, wiedzy
fachowej i innych skfadnikach. Umocnienie istniejgcej bazy ekonomicznej pozwala zachowac i stworzyé
nowe miejsca pracy i podnies¢, jakos¢ zycia. gospodarka lokalna: firmy, organizacje pozarzadowe,

Ekonomia spofeczna dajg mozliwo$¢ tworzenia statych jak i przejsciowych miejsc pracy.

Grupa 2. WSPARCIE ISTNIEJ ACYCH FIRM, ORGANIZACJI | INSTYTUCJI

1.Problemy 3. Zasoby, co mamy
* pisanie projektéw przez pracodawcow dla « samorzgd gospodarczy(cech rzemiost
matych i $rednich firm, projekty na linii réznych)
technologicznej, brak punktéw konsultacyjnych + lokalne punkty informacji o funduszach UE
do pisania projektow nowo zawigzanych i (lokalne samorzady)
przysztych firm * PUP- $rodki funduszu pracy
* zbyt wysokie odsetki od kredytow + infrastruktura pomocy spotecznej( OPS, DPS,
* niestabilne prawo ( niespéjne, wewnetrznie SDS, WTZ, ZAZ, ODP)
sprzeczne, bardzo czesto wadliwe) « szkolnictwo wyczulone na potrzeby lokalnego
* brak polityki prorodzinnej rynku pracy
* migracja mtodziezy * potencjat organizacji pozarzadowych
* utworzenie centrum integraciji « lokalizacja firm, branzy metalowej( mozliwos¢

zatrudnienia fachowcow)

2.Potrzeby 4. Nasze mo zliwo $ci do wykorzystania
e przetwdrstwo rolno-spozywcze « mozliwos¢ korzystania z pisania projektéw,
» powotanie centrum informaciji wykorzystania srodkéw unijnych( Izba
spotecznej(CIS) Rzemies$Inicza w Opolu- wydziat promociji)
» dostosowanie struktury szkolnictwa do » plan zagospodarowania przestrzennego
potrzeb rynku pracy < walory potozenia przygranicznego z Czeskag
» zwiekszenie promocji regionu(produktow, Republikg
osiggnie¢, mozliwosci rozwojowych)- + wspoOidziatanie ludzi i podmiotéw spotecznych

» Dobre, bo gtubczyckie”

» poprawa wspOtpracy wiadz lokalnych

z samorzgdem gospodarczym

e zwiekszenie budownictwa mieszkaniowego i
wykorzystanie istniejgcego potencjatu
mieszkalnego(dla mtodych)

» transport kolejowy(odtworzenie)




Zasada 3

Zacheca¢ do tworzenia nowych lokalnych firm, organizaciji, i nstytucji, podmiotéw ES

Ta zasada promuje tworzenie nowych firm. Badania wykazaly, ze wiekszo$¢ nowych miejsc pracy
w krajach rozwijajgcych sie jest tworzona przez male, niezalezne przedsiebiorstwa. Do sukcesu
Obok

materialnego wsparcia ekonomii spotecznej, wiadze moga i powinny tworzy¢ klimat w stosunku do tego

ekonomii spotecznej absolutnie kluczowe jest zakorzenienie w lokalnej spotecznosci.
typu dziatalno$ci. Jednak przedsiebiorstwa spoteczne i nie tylko, przez pierwsze piec¢ lat zycia nowych,
jest okresem peinym niebezpieczenstw. Wiekszos¢ z nich upada. Ponizszy przyktad ma pom6c nam w

przeprowadzeniu analizy warunkow spotecznych gospodarczych.

Pamietajmy, ze spoteczno$é moze ,zachecaé do tworzenia nowych firm” poprzez jak najlepsze
wykorzystanie istniejgcych zasobOw takich jak: zasoby ludzkie i infrastruktura (np. pomieszczenia
i budynki po bylych przedsiebiorstwach panstwowych). Stworzenie $rodowiska zachecajacego do
przedsiebiorczosci oznacza wykorzystanie zasobéw, sieci wspotpracy i postaw, ktére skianiajg ludzi do

zmiany dobrych pomystoéw na przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej.

Przyktad wypetnienia Arkusza Roboczego B przez ucze  stnikdw. Grupy Zach ecaé do tworzenia

nowych lokalnych PES

Grupa 3.

ZACHECANIE DO TWORZENIA NOWYCH FIRM, ORGANIZACJI, INSTYT UCJI

1. Problemy

3. Zasoby, co mamy

» procedury tworzenia przedszkoli i Ztobkow
» znalezienie miejsca rozrywki dla osob
miodszych i starszych

» brak szkolen dla wolontariuszy

* niezagospodarowane tereny atrakcyjnie
turystycznie

» brak szkét zawodowych
specjalistycznych kierunkach

» brak wystarczajgcych srodkéw na staze
i aktywizacje zawodowg

» brak wkiadu wtasnego przy funduszach
unijnych

e obcigzenia fiskalne(podatki, ZUS-y)

» brak kregielni, lodowisk

» brak miejsc do tainca

» edukacja taneczna od przedszkola do 108 lat
» zapotrzebowanie na kino( przestarzate)
e zbyt matailos¢ imprez rozrywkowych

» komunikacja miejska, PKP

» brak lideréw do tworzenia organizacji

e przestarzaty osrodek wypoczynkowy

* budynki niezagospodarowane

» o0soby chetne do pracy( bezrobotni

i absolwenci szkét srednich)

» wysokiej klasy tereny rolnicze

» doradcy zawodowi w Urzedach Pracy

» Lokalny Punkt Informacyjny

+ wielokulturowos¢

e organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia,
OSP, LZS

» plaskowyz glubczycki LGD

» Baboréw- instruktor taica, aerobiku, fitness
e o0soby chetne do prowadzenia zaje¢
tanecznych

2. Potrzeby 4. Nasze mo zliwo $ci do wykorzystania
» wiedza z zakresu tworzenia przedszkoli « tereny atrakcyjne turystycznie
i zZlobkéw(prywatnych) » wspOtpraca przygraniczna

» opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi

e przyjazna pomoc instytucji w pozyskiwaniu
srodkéw unijnych( praktyczne)

» wprowadzenie ulg podatkowych dla nowych
podmiotow i tworzgcych nowe miejsca pracy

» zwiekszenie promocji naszego powiatu

» szkoty, nauczycieli

» $rodki unijne

» wykorzystanie lokalnych mediow

» promowanie lokalnych waloréw kulinarnych,
obyczajow i tradycji

e wsparcie finansowe i rzeczowe wiekszych
przedsiebiorstw w zamian za promocje




Zasada 4

Rekrutacja z zewn agtrz nowych firm, instytucji, organizacji, PES

o profilu uzupetniaj gcym ofert e lokaln g

Ta zasada kiladzie nacisk na sprowadzenie do naszej spotecznosci nowych przedsiebiorstw
z zewnatrz. Ostrozna i selektywna rekrutacja moze pomac naszej spotecznosci w znalezieniu nowych
PES

zidentyfikowanych przez nas okazji, ktére mogg by¢é pominiete przez istniejgce lub powstajgce firmy

firm, instytucji, organizacji, zdolnych do zaspokojenia potrzeb i wykorzystania

lokalne. Rekrutacja moze takze poméc naszej spotecznosci w wykorzystania doswiadczen,
w zwiekszeniu ilosci miejsc pracy oraz utrzymaniu miejsc pracy. Ponizszy przyktad ma pomdoc nam
w przeprowadzeniu analizy naszych warunkéw gospodarczych w ramach Zasady 4: Rekrutowanie
nowych potrzebnych PES. Pamietajmy, ze podej$cie programu Ozywienia Spotecznego do rekrutacji
ktadzie nacisk na zasoby lokalne. Aby udanie ,rekrutowa¢ nowe potrzebne nowe firmy, instytucje,

organizacje, PES dziatania powinny by¢ skierowane na wykorzystanie zasobdw kontrolowanych przez

spoteczno$c.
Przyktad wypeienia Arkusza Roboczego przez uczest  nikow

Grupa 4.
PRZYCIAGANIE Z ZEWNATRZ POTRZEBNYCH FIRM, ORGANIZACJI, INSTYTUCJI

1.Problemy

3. Zasoby, co mamy

e przygotowanie zawodowe( zwtaszcza
absolwentow szkét)

e duze bezrobocie wsréd oséb poszukujgcych
prostej pracy

» samo zatrudnienie, tworzenie wlasnych firm
* nie znamy stopnia rozwoju wojewodztwa

e brak wiedzy o latach 2014-2020

» brak wiedzy o PROW

» przekwalifikowanie rolnikéw do dziatalnosci
pozarolniczej lub okoto rolniczej

* PUP, ZSM, CKRZSR, Cech Rzemiost

« budynki po Spétdzielni Piast, budynki po
PGR, RSP, Unii, Spétdzielnia wielobranzowa itp.
* wystarczajgca liczba 0s6b z doswiadczeniem
zawodowym ( zwlaszcza mtodych)

e przygotowanie strategii rozwoju powiatu i
gmin

( Partnerstwo 2020), np. punkt o EFS przy
starostwie

* budynki po gospodarstwach, czyste
Srodowisko, LGD, nadmiar rgk do pracy

2.Potrzeby

4. Nasze mo zliwo $ci do wykorzystania

» dogtebna diagnoza potrzeb przedsiebiorcow i
mozliwosci ksztatcenia przysztych pracownikéw
» tworzenie miejsc pracy wymagajgcych
prostych czynno$ci lub pracy naktadczej

» rozwingé wsparcie dla ludzi zaktadajgcych
po raz pierwszy dziatalnos¢

e konieczne spotkania 0 RPO + EFS

» konieczna wiedza o PROW

» wsparcie biznesowe dla tworzonych firm

i innych inicjatyw przez rolnikéw, stworzenie
punktow informacyjnych

« instytucje badajace rynek pracy( WUP=,
Porozumienie Nysa 2020

e wsparcie inwestoréw w tworzeniu miejsc
pracy, firm

» inkubator przedsiebiorczosci, centralne
doradztwo biznesowe

e Urzad wojewodzki, WUP, PARP

e ARMI R, Urzad Marszatkowski

¢ Ministerstwo Rolnictwa .




