REGULAMIN

‘4 REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
) STANOWISKA PRACY
URZAD PRACY

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2017 r., poz. 1380)
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) z wylgczeniem Srodkdéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu oséb
takséwkami

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 72 24.12.2013, str. 9)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.— Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Ustawa z dnia 09 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.

,»Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie;

,ustawie” - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

»rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnoci
gospodarczej (Dz. U. 2017 r., poz. 1380).

,»,bezrobotnym” — oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie
lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, zarejestrowanej jako osoba bezrobotna w Urzedzie;

»opiekunie osoby niepefnosprawnej” — oznacza to cztonkéw rodzin, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2016r., poz. 1860),
opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

,opiekunie” - oznacza to zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepethosprawnej,
z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw;

,»poszukujacym pracy absolwencie” — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

»,Whnioskodawcy” — oznacza to uprawnionych do ubiegania sie o refundacje na podstawie art. 46
ustawy tj. podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne;
»podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosSci gospodarczej, czyli osobe fizyczng, osobe prawng
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

i jednostke organizacyjng nie bedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.;

»producencie rolnym”- oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgcg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
0 podatku rolnym (za gospodarstwo rolne uwaza sie obszar gruntéw, o ktérych mowa w art. 1 ustawy
o podatku rolnym o fgcznej powierzchni przekraczajgcej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy, stanowigcych
wtasnos¢ Ilub znajdujgcych sie w posiadaniu osoby fizycznej, osoby prawnej albo jednostki
organizacyjnej, w tym spotki, nieposiadajgcej osobowosci prawnej) lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych,
zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy;

whiepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole” - oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe;

»ztobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to placowki tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne,
osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157 z pézn. zm.)

»,podmiocie Swiadczacym usfugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,
zwigzanym bezposrednio ze $Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

»Stanowisku pracy” — rozumie¢ nalezy stanowisko wyposazone lub doposazone w maszyny,
urzadzenia i rzeczy niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang osobe bezrobotng, znajdujgce
sie we wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (adresie) okreslonym w umowie o refundacje
i zgodnym z zawartym w krajowej ofercie pracy;

»Wyposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez podmiot, przedszkole, szkote
lub producenta rolnego nowego stanowiska pracy poprzez zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn
itp., (np. komputer, biurko itp.), w tym srodkéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku i do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii; zakupy muszg by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym
stanowiskiem pracy;

,doposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to dokonanie przez podmiot, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego zakupu brakujgcych elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
(np. fax, drukarka, skaner, waga elektroniczna itp.); zakupy muszg by¢ jednoznacznie i bezposrednio
zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy;

spracowniku” — pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

»innej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych;

»refundacji” — oznacza to refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego przyznawang na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1), 1a), 1b), 1c¢) ustawy;
»przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych;

s,pomocy de minimis” — oznacza pomoc udzielang na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013, ktéra nie moze przekroczyé w okresie trzech lat budzetowych kwoty 200 000 EUR,
a w sektorze transportu drogowego towaréw — 100 000 EUR, a w przypadku pomocy udzielonej na
podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 - nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat
budzetowych kwoty 15 000 EUR.

§2

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1), pkt 1a), pkt 1b), pkt 1c) i ust. 1a ustawy Starosta moze zrefundowaé

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziaftalnos§¢é gospodarczg — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej. Przedsiebiorcg w rozumieniu tej ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna
i jednostka organizacyjna nie bedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$é gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie
takze wspodlnikow spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.
Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa



oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa,
wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly — zwanego ,,podmiotem”;

b) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
0 podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, zwanych
,»producentem rolnym?”,

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, zwanym odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkolg”’;

d) ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o
opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, zwanych ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”;

e) podmiotowi prowadzacemu dzialalno$é gospodarczg polegajagca na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszania, w tym ustug mobilnych dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, zwanego , podmiotem s$wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne”

- w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, przyjmowanego na dzien zawarcia umowy.

Refundacja dokonywana podmiotowi, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawiestosowaniaart.107i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
1) z wytgczeniem Srodkdéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu oséb takséwkami.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej
W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia.

Refundacja przedszkolu Ilub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de
minimis.

Refundacja dokonywana Zzlobkowi lub klubowi dzieciecemu badz podmiotowi swiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli fgcznie z inng pomocag ze Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.



ROZDZIAL 1I

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§3
Whioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego absolwenta sktada do Dyrektora Urzedu Pracy, wlasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
przez Urzad bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
~Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.

Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony na rzecz Whnioskodawcy, w przypadku spetnienia

nastepujgcych warunkow:

a) wprzypadku Whnioskodawcy bedgcego podmiotem, przedszkolem lub szkofg:
prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoty prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien zlozenia wniosku;

- nie zmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote
bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczgcych pracownikédw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

- nie zaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem w terminie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

- nie zaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

- nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

- nie bedacego karanym w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

- spetnianiu warunkéw okreslonych we wskazanym na wstepie Rozporzadzeniu Komisji (WE)
Nr 1407/2013 lub Rozporzadzeniu Komisji (WE) 1408/2013;

- zZtozeniu kompletnie i prawidtowo sporzgdzonego wniosku.

b) w przypadku Whnioskodawcy bedacego producentem rolnym:
posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzenia
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

- zatrudnianiu w okresie ostatnich 6 miesiecy (bezpo$rednio poprzedzajgcych dzien ziozenia
wniosku), w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi jego ubezpieczenie;

- nie_zmniejszaniu _wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolneqgo badz na mocy
porozumienia _stron z przyczyn nie  dotyczgcych  pracownikéw w  okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzienh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

- nie zaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem w terminie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

- nie zaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

- nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

- nie bedacego karanym w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;

- spefianiu warunkéw okreslonych we wskazanym na wstepie Rozporzadzeniu Komisji (WE)
Nr 1407/2013 lub Rozporzadzeniu Komisji (WE) 1408/2013;




- zlozeniu kompletnie i prawidtowo sporzgdzonego wniosku.

c) w przypadku Wnioskodawcy bedacego ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem
Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne:

- nie zmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

- nie zaleganiu z wypfacaniem wynagrodzenh pracownikom oraz z optaceniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

- nie zaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

- nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

- nie bedacego karanym w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary;

- ziozeniu kompletnie i prawidtowo sporzagdzonego wniosku.

Wnioskodawca zobowigzany jest dotagczy¢ do wniosku m.in.:

a) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, gdy otrzymat takg pomoc przed
dniem Zzlozenia wniosku, a takze otrzyma do dnia podpisania umowy z Urzedem, w zakresie

0 ktérym mowa w art. 37 ustawy 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej, tj.:

— wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat,

— Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543) - formularz powinna
wypehic¢ i podpisa¢ osoba upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy (np. wiasciciel,
prezes) oraz osoba prowadzaca rachunkowosé Wnioskodawcy (np. gtéwna ksiegowa) — jako
osoby odpowiedzialne za zamieszczone dane.

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Refundaciji nie udziela sie, jezeli fgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4

Kryteriami oceny wniosku o refundacje sg m.in.:

a) spetnianie przez Wnioskodawce warunkow okreslonych Rozdziale Il § 3,

b) rodzaj tworzonego stanowiska pracy i kwalifikacje bezrobotnego, wskazane przez pracodawce

c) celowosé planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie
z tworzonym stanowiskiem pracy,

d) wysokos¢ przewidywanych kosztéw zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy,

e) dtugosé okresu prowadzenia przez Wnioskodawce dziatalnosci,

f) kondycja finansowa Wnioskodawcy,

g) dotychczasowy stan zatrudnienia,

h) wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

i) zabezpieczenie ewentualnego zwrotu refundacji,

j) siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci przez Wnioskodawce (preferowane bedg wnioski
skfadane przez Wnioskodawcow z terenu powiatu legionowskiego),

k) dotychczasowa wspétpraca z Urzedem.

Osoba skierowana do pracy u Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o refundacje, musi posiada¢ status
osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy (w pierwszej kolejnosci Urzad bedzie kierowat
osoby posiadajgce status bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legionowie).

Whniosek o refundacie moze byé uwzgledniony w przypadku, gdy Whnioskodawca ubiega sie
o_refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé bezrobotnych, gdy figurujg
w rejestrze Urzedu o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach.




Na refundowane stanowisko nie moga by¢ skierowane osoby bezrobotne, ktére byly zatrudnione lub
wykonywaty inng prace zarobkowag u Whnioskodawcy w_okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku.

Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek, ktoéry:

a) jest niekompletny i nie prawidtowo sporzadzony, zawiera braki formalne lub merytoryczne,

b) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktérego ujawnione zostang nieuregulowane naleznosci wzgledem
Funduszu Pracy bedacych wynikiem nie wywigzania sie z zawartych wczesniej z Urzedem umow,

c) dotyczy planowanego do utworzenia fgczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywac¢ bedzie zadania przypisane do dwéch odrebnych zawodow,

d) sezonowego charakteru pracy, ktéra ma byé wykonywana przez skierowanego bezrobotnego.

Whiosek o refundacje moze byé uwzgledniony w przypadku spetnienia przez Wnioskodawce warunkow
okreslonych w Rozdziale 1l Regulaminu oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidiowo
sporzadzony a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§5
Refundacji podlegaja wydatki bezposrednio zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy, przeznaczone w szczegoélnosci na zakup srodkow trwalych, urzagdzen, maszyn,
w tym s$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Refundacji nie bedg podlegaé¢ wydatki przeznaczone na m.in.:

a) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje, leasing

b) zakup mebli innych niz niezbedne do nowotworzonego stanowiska pracy,

c) nabywanie nieruchomosci i gruntow,

d) optaty administracyjne / eksploatacyjne (np. prad, woda, najem, dzierzawa, telefon), podatki, sktadki
ZUS, wyptaty wynagrodzen),

e) pokrycie kosztéw transportu / przesyiki zakupionych rzeczy,

f) koszty ubezpieczenia przedmiotéw zakupionych w ramach przyznanych srodkéw,

g) pokrycie kosztéw jakichkolwiek szkolen,

h) remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,

i) zakup srodkéw trwatych i obrotowych (odsprzedaz) dokonanych od cztonkéw rodziny,

j) zakup pojazdéw przeznaczonych do drogowego transportu towarowego przez podmioty
gospodarcze wykonujace dzialalno$é zarobkowa w zakresie drogowego transportu
towarowego oraz zakup samochodéw osobowych,

k) koszty wyceny rzeczoznawcy majgtkowego, ttumacza przysiegtego,

I) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkdw,

m) zakup towaru handlowego,

n) koszty podtgczenia wszelkich medidw,

o) klimatyzacje, alarm,

p) reklame.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy 0 w/w
refundacje oraz po ich rozliczeniu, nie bedg kosztami kwalifikowanymi do refundacji.

Wydatki, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne nie bedg kosztami
kwalifikowanymi do refundaciji.

W przypadku zapotrzebowania na katalog wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy wskazany we
wniosku, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Urzedu biorgc pod uwage kryteria oceny zawarte
w Rozdziale Il - § 4 i § 5, wyjasnienia Whnioskodawcy, zaangazowanie w zakresie przygotowania
przedsiewziecia oraz charakter nowo tworzonego stanowiska pracy.

Wysokos¢ refundacji jest ustalana na podstawie uzasadnionych wydatkdw poniesionych
na nowo tworzone stanowisko pracy oraz posiadanego limitu srodkéw z Funduszu Pracy.

Refundacja wydatkéw zostanie wyptacona pod warunkiem, 2e w okresie od ztozenia wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia otrzymania refundaciji
Whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne bgdz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.




§6

1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora Urzedu, dzialajgcego z upowaznienia Starosty,
z Wnioskodawca.

2. Po podpisaniu umowy Wnioskodawca zobowigzany jest m. in. do:

a)

b)

d)

f)

9)

poniesienia kosztéw na wymieniony w umowie katalog wydatkow w terminie nie pézniej niz do 30
dnia od dnia zawarcia umowy z Urzedem (wydatki powinny by¢ poniesione przed skierowaniem
bezrobotnego, skierowaniem opiekuna osoby niepetnosprawnej Ilub poszukujgcego pracy
absolwenta);

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w peltnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy, skierowanego
opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ziobku lub klubie dzieciecym lub w
podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne: skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy; po poniesieniu wydatkéw oraz stwierdzeniu przez Urzad utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, jednak nie pézniej niz do 14 dnia od dnia
skierowania osoby;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja;

w przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na
utworzonym stanowisku pracy, Whnioskodawca zobowigzany jest zatrudni¢ nowg osobe
skierowang przez Urzad na powstaty wakat w terminie do 2 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania
umowy O prace z uprzednio skierowang osobg na wskazanym stanowisku pracy oraz do
poinformowania Urzedu w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu, podajgc przyczyne rozwigzania
umowy o prace wraz z dostarczeniem $wiadectwa pracy (Uwaga: powstala przerwa w
zatrudnieniu powoduje przediuzenie okresu obowigzywania umowy);

Rozwigzanie umowy o prace przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub
klub dzieciecy oraz lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne ze skierowanym bezrobotnym,
skierowanym opiekunem osoby niepetnosprawnej lub skierowanym absolwentem nie moze nastgpi¢
z przyczyn lezgcych po stronie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne. Dopuszcza sie rozwigzanie umowy
o prace tylko w przypadkach okreslonych w art. 52 i 53 Kodeksu pracy);

sktadania kwartalnych informacji o zatrudnianiu skierowanego bezrobotnego oraz utrzymaniu
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg (kopia raportu imiennego ZUS
RCA zatrudnionej osoby) przez okres wskazany w § 6 ust. 2 lit. b) i c);

zwrotu réwnowartoéci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug, podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie
nie pdzniej niz do dnia wskazanego w oswiadczeniu przedstawianym w momencie rozliczenia,
dotyczgcego przystugiwania prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego wraz z podaniem terminu dokonania rozliczenia. Za moment dokonania zwrotu uwaza
sie dzien wptywu tych srodkéw na konto Urzedu;

zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej w ramach srodkéw witasnych, po okresie
obowigzkowego utrzymania w zatrudnieniu osoby bezrobotnej — zgodnie z deklaracja ztozong
we Whniosku o refundacje.

3. Refundacja jest dokonywana po:

a)
b)

c)

d)

przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegélne wydatki
ujete w specyfikacji w terminie nie pdzniej niz do 30 dnia od dnia zawarcia umowy z Urzedem,
stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, poprzez
wizyte monitorujgca,

przediozeniu umowy o prace, zawartej na okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze
czasu pracy ze skierowanym bezrobotnym oraz ze skierowanym opiekunem co najmnigj
w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w zlobku lub klubie dzieciecym albo podmiocie sSwiadczacym ustugi
rehabilitacyjne: skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy,
moga byé¢:

rachunki wraz z potwierdzeniem zaptaty,

faktury VAT wraz z potwierdzeniem zaptaty.

umowy cywilno-prawne o wartosci przekraczajgcej 1000 PLN potwierdzone przez Urzad Skarbowy
(dowodd uiszczenia podatku tj. przelew lub wptata w kasie) wraz z wyceng rzeczoznawcy
majgtkowego. Umowa cywilno-prawna powinna zawiera¢: termin wydania towaru oraz forme zaptaty

7



5.

(w przypadku zaptaty w formie gotéwki — w umowie nalezy zawrze¢ informacje dotyczace
pokwitowania odbioru gotéwki przez sprzedajacego; w przypadku zaptaty w formie przelewu — do
umowy nalezy dotgczy¢ potwierdzenie realizacji przelewu).

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu,
zapfaty gotowka, ptatnosci kartg ptatnicza.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkéw zakupdéw za granicg Wnioskodawca
zobowigzany jest do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego
dowodu zakupu. Dowdd ksiegowy opiewajgcy na waluty obce zostanie przeliczony na walute polska
wedtug kursu sredniego ogtoszonego przez NBP w dniu przeprowadzenia operacji gospodarcze;.
W/w dokumenty nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii.

Do rozliczenia moze zosta¢ zakwalifikowana wytacznie kwota, ktéra nie przekroczy wartosci towaru
Z wyceny.

W ramach otrzymanych srodkéw nie zostang rozliczone zakupy dokonane, na potwierdzenie
ktérych wystawiony zostanie dokument nie zawierajgcy petnych danych Wnioskodawcy
i Sprzedawcy oraz daty wystawienia, daty sprzedazy, nazwy towaru lub ustugi, a takze formy
i terminu zapfaty.

Rozliczenie, o ktérym mowa w Rozdziale Il § 6, ust. 3 lit. a):

a)

b)
c)

nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej $rodki
publiczne;

w rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug;
rozliczenie zawiera informacje czy Whnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwréconego, zgodnie

z

ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego

zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie

0
a)

b)

refundacje, jednak termin dokonania zwrotu:
nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni od dnia ziozenia przez Whnioskodawce deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
— w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy, lub
nie moze by¢ diuzszy niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whioskodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.
Za moment dokonania zwrotu srodkéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym uznaje sie dzien
ich wptywu na rachunek bankowy Urzedu.

Urzad dokonuje refundacji w terminie 14 dni liczgc od dnia catkowitego rozliczenia sie Wnioskodawcy
z Urzedem.

Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
Dyrektora Urzedu:

1) catosci refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundaciji,
w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen zatgczonych we wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

b) braku zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug — podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji w terminach okreslonych w ustepie 6,

€) naruszenia innych warunkéw umowy;

2) refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania refundaciji, w przypadku:

a) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) nieutrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja.

9. Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Wnioskodawcg oraz jej zmiany wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.



10.

11.

12.

Przez caly okres trwania umowy Dyrektor Urzedu lub upowaznieni przez niego pracownicy majg prawo
przeprowadzania wizyt monitorujgcych przebieg jej realizacji i prawidtowosé wykorzystanych srodkow,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt b) i c).

Urzad moze zadaé, na kazdym etapie postepowania, dostarczania przez Wnioskodawce dodatkowych
informacji i dokumentéw dotyczgcych powadzenia dziatalnosci i zatrudniania pracownikow.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez Whnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu dokonanej refundaciji.

ROZDZIAL 11I
FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACIJI

§7
Whioskodawca ubiegajgcy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zobowigzany jest przedstawi¢ forme zabezpieczenia sptaty ewentualnych roszczen wynikajgcych
Z niedotrzymania warunkéw umowy.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa Wnioskodawca.
Sptata ewentualnego zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ zabezpieczona w formie:
a) poreczenia,
b) weksla z poreczeniem wekslowym (aval),
c) gwarancji bankowej,
d) zastawu na prawach lub rzeczach,
e) blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
f) aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
O formie wyboru zabezpieczenia decyduje Dyrektor Urzedu kierujgc sie jego skutecznoscia.
W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogéw okreslonych
niniejszym Regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, podejmuje Dyrektor
Urzedu.
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W przypadku wyboru formy zabezpieczenia - weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — weksel

musi byé potwierdzony przez co najmniej dwéch poreczycieli.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé¢ osoba fizyczna, ktéra nie przekroczyta 70 roku zycia:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokre$lony lub okreslony nie mniej niz 2 lata, nie bedgca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne i osiggajaca
z tego tytulu wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 2 500 zt brutto miesiecznie (nalezy dotgczyé
zaswiadczenie z zaktadu pracy poswiadczajgce m.in. wysokos¢ wynagrodzenia - dochdd brutto
liczony jako $rednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat miesiecznych, okres zatrudnienia i
informacje o tym, iz pracownik nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia wobec ktérego nie sg
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne; zaswiadczenie powinno by¢ wystawione nie wiecej
niz jeden miesigc przed dniem ztozenia wniosku na druku opracowanym przez Urzad lub na druku
wystawionym przez pracodawce z zachowaniem wszystkich elementow wskazanych na druku
urzedowym);

b) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg (nalezy przedstawi¢ zeznanie o wysokoSci
osiggnietego dochodu w ostatnim roku podatkowym PIT 36 lub PIT 36L / bilans, rachunek zyskéw
i strat, - kserokopia i oryginat do wgladu; biezgce podsumowanie Ksigzki Przychodéw i Rozchoddw/
biezgcy rachunek zyskow i strat; odwiadczenie, ze dziatalno$¢ ta nie jest w stanie likwidacji lub
upadiosci oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o
niezaleganiu w opfatach); wysokos¢ osiggnietego dochodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej powinna wynosi¢ co najmniej 4 000 zt w przeliczeniu na miesigc;

c) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej wobec, ktérej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe i administracyjne (nalezy przedstawi¢ decyzie o przyznaniu emerytury lub renty —
kserokopia i oryginat do wgladu oraz odcinek lub wyciagg bankowy poswiadczajgcy uzyskane
Swiadczenie za ostatni miesigc) — w wysokosci co najmniej 2 000 zt brutto.

Oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych poreczycieli z okresleniem miesiecznej kwoty

zadtuzenia winno by¢ sporzadzone nie wczeéniej niz w 30 dniach do dnia ztozenia wniosku na druku

opracowanym przez Urzgd.

Wspétmatzonek Wnioskodawcy wyraza w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu (w

siedzibie Urzedu Pracy) lub notarialnie pisemng zgode na zaciagniecie zobowiazan wynikajacych z

umowy o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego




bezrobotnego (za wyjgtkiem dokumentéw potwierdzajgcych rozdzielnos¢ majgtkowg matzonkdéw, lub
orzeczenia prawomocnym wyrokiem rozwodu lub separaciji).

5. Wspétmatzonkowie poreczycieli wyrazajg w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu (w
siedzibie Urzedu Pracy) lub notarialnie pisemng zgode na poreczenie wekslowe (za wyjgtkiem
dokumentéw potwierdzajgcych rozdzielnos¢ majgtkowg malzonkédw lub orzeczenia prawomocnym
wyrokiem rozwodu lub separaciji).

6. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze byé¢:

a) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim w matzenskiej wspolnosci majgtkowe;j,

b) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na nie zakoriczone umowy dotyczace uzyskania Srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

c) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej,

d) osoba prawna lub podmiot nie posiadajgcy osobowos$ci prawnej, a posiadajgcy zdolnosé do
czynnosci prawnych,

e) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochéd ponizej
kwoty wskazanej w ust.2 litera a), b), c)

7. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — poreczenie, w tym poreczenie spétdzielni socjalnej
udzielone przez co najmniej dwdch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, ktére osiggajg
wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmniej 2 500 zt brutto kazdy, lub udzielone przez osoby prawne
lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktérych
zdolnos¢ zabezpieczenia $rodkow badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz
rachunek zyskow i strat.

W przypadku, gdy poreczyciel posiada zobowigzania kredytowe lub inne zobowigzania finansowe, kwota

dochodu, po odliczeniu wszystkich zobowigzan, nie moze by¢ nizsza niz 2 500 zt brutto.

Poreczyciel bedacy osobg fizyczng sktada oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane:

a) imie i nazwisko,

b) adres zamieszkania,

c) numer PESEL, jezeli zostat nadany,

d) nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

e) uzyskiwane dochody z podaniem zrodta i kwoty dochodu,

f) aktualne zobowigzania finansowe z okresleniem wysoko$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia.
Wspétmatzonkowie poreczycieli wyrazajg w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub
notarialnie pisemnag zgode na poreczenie (za wyjgtkiem dokumentéw potwierdzajgcych rozdzielnos¢
majatkowg matzonkow lub orzeczenia prawomocnym wyrokiem rozwodu lub separacji).

Wspétmatzonek Wnioskodawcy wyraza w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub

notarialnie pisemng zgode na zaciagniecie zobowigzan wynikajagcych z umowy o przyznanie

jednorazowo sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (za wyjgtkiem dokumentéw
potwierdzajgcych rozdzielno$¢ majgtkowg matzonkéw lub orzeczenia prawomocnym wyrokiem rozwodu lub
separacji).

8. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — gwarancja bankowa, kwota gwarantowanych przez
bank srodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktéry zostanie ustanowione
niniejsze zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata, liczgc od dnia wyptaty srodkéw. Wnioskodawca
dotagcza informacje/promese z banku potwierdzajgcg mozliwosé udzielenia Wnioskodawcy gwarancji ze
wskazaniem maksymalnej kwoty gwarancyjnej; szczegétowe dane banku, ktéry bedzie udzielat gwarancji.

9. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — zastaw na prawach lub rzeczach, warto$¢ praw lub
rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 100 % kwoty otrzymanych $rodkow,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.
W przypadku rzeczy ruchomych, ich wartos¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorg
Whioskodawca dokona na wiasny koszt.

Whioskodawca dotgcza do wniosku dokument potwierdzajgcy witasnosé praw zbywalnych badz rzeczy
ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktére majg by¢ przedmiotem zastawu, potwierdzenie ich
ubezpieczenia oraz oswiadczenie, ze wskazane prawa lub rzeczy nie objete sg innym zastawem.

10. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — blokada rachunku bankowego, kwota zablokowanych
srodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktory zostanie ustanowiona wynosié¢
bedzie co najmniej 3 lata, liczac od dnia wyptaty srodkéw. Wnioskodawca dotgcza do wniosku dokument
z banku potwierdzajgcy kwote ztozonych srodkéw wraz ze wskazaniem numeru rachunku wtasciciela. Przed
podpisaniem umowy Wnioskodawca zobowigzany bedzie dostarczyé dyspozycje z banku do zablokowania
srodkéw. Odwotanie zabezpieczenia nastgpi na wylgczny wniosek Urzedu po zakohczeniu realizacji umowy
oraz wywigzaniu sie przez pracodawce z warunkoéw w niej zawartych.

11. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez
dluznika w trybie art. 777 § 1 pkt 5 k.p.c. - kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego
stanowi¢ bedzie wysokos$¢ przyznanej refundacji podwyiszona o 30% lub jej proporcjonalna cze$é dla
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nieutrzymanych stanowisk pracy wraz z naleznymi odsetkami, naliczonymi od dnia ich otrzymania. Termin, na
ktéry Wnioskodawca podda sie egzekucji obejmowat bedzie okres 4 lat, liczac od dnia wypowiedzenia
umowy.

Akceptacja w/w formy zabezpieczenia przez Dyrektora Urzedu uzalezniona bedzie od przedstawionych
przez Whnioskodawce informacji lub dokumentéw dotyczgcych posiadanego majatku nieruchomego
o wartosci minimum 50 000 zt (przypadajgce na kazde stanowisko pracy), akt wtasnosci, z ktérego moze on
poddac¢ sie egzekucji (oswiadczenie o posiadanych sktadnikach majatku znajduje sie do pobrania na stronie
internetowej Urzedu).

ROZDZIAL IV
SPRAWY ORGANIZACYJNE

§9

1. Dyrektor Urzedu powotuje Komisje skfadajgcg sie z pracownikow Urzedu do wstepnego opiniowania
whnioskow.

2. Komisja opiniuje przedtozone wnioski w oparciu o kryteria okreslone w niniejszym Regulaminie.

3. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego podejmuje Dyrektor Urzedu. Od decyzji nie przewiduje sie
procedury odwotawcze;j.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

5. Zlozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§ 10
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

§11
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 stycznia 2018 roku.
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